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තපරවදන 

මෙෙ පුහුණු ොරමගෝපමේශකය 2022 ජූලි සහ 2023 ජූලි අතර කාලය තුළ එක්සත් රාජධානිමේ කලා හා ොනව ශාස‍ර 

පරමේෂණ කවුන්සිලය (AHRC) විින්ස අරමුදල් සපයන ලද අයිතිවාිකම් රඟ දැක්ීෙ හා දැනුවත් කිරීෙ වයාපෘතිය තුළින් 

අඛණ්ඩ ව වැඩි දියුණු කරන ලදී. මන්සපාලමේ සහ ශ්‍රී ලංකාමේ ආබාධ සහිත පුේගලයින්සට (විමශ‍ෂමයන්ස ගැටුම් හ ේතුහෙන් 

ආබාධිත වූ අයට) රජය විින්ස ප්‍රතිලාභ සහ වන්සදි ලබාදීමම් දී සාධාරණත්වය, විනිවිදභාවය සහ වගීෙ සහතික කිරීෙ 

මවනුමවන්ස මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය (RTI) සහ ඒ ආශ්‍රිත ක්‍රියාපටිපාටිය භාවිතා කිරීෙ සඳහා බලගැන්සීෙ මෙෙ 

වයාපෘතිමේ අරමුණයි. 

 
මෙෙ පුහුණු ොරමගෝපමේශකය බ්‍රිතානයමේ එමසක්ස‍ විශ‍ව විදයාලමේ ආචාරය මහමල්නා-යූල්ික් ොරම්ිමයෝමේ 

මූලිකත්වමයන්ස සම්පාදනය වූ අතර ඒ සඳහා VisAbility සෙ-නිරොතෘ, නරතන අධයක්ෂක සහ නරතන ශිල්ී ෙමහ‍ෂ‍ 

උෙගිලිය, RTI උපමේශක විමනෝදිනී බාලසුබ්‍රෙනියම් සහ එමසක්ස‍ විශ‍ව විදයාලමේ ෙහාචාරය ලාස‍ හෙෝලහඩෝෆේ 

සැලකිය යුතු දායකත්වයක් දැක්වූහ. එමස‍ ෙ මම් සඳහා බ්‍රිතානයමේ මකාමවන්සි විශ‍ව විදයාලමේ ආචාරය මහටී 

බ්මල්ඩ්ස‍, මන්සපාලමේ Advocacy Forum හි සෙ-නිරොතෘ ආචාරය ෙන්සදිරා ෂරො සහ එහි සාොජික අමිෂා අධිකාි, සහ 

VisAbility සාොජික මවාෂිකා රුචිනි විින්ස්‍ දක්වන ලද දායකත්වය ද ප්‍රශංසනීය මේ. වයාපෘතිමේ උපමේශක කණ්ඩායෙ 

විින්ස ද ප්‍රමයෝජනවත් මයෝජනා ඉදිිපත් කරන ලදී: ආචාරය ොිමයෝ මගෝෙස‍ (වාරගික අධයයනය සඳහා වූ ජාතයන්සතර 

ෙධයස‍ථානය), ආචාරය කිිලි මපල්ස‍ (ලන්සඩන්ස යුනිවරිටි මකාලීජිය), මේම්ස‍ ටයිසන්ස (Arthouse Jersey) සහ 

ෙහාචාරය සාරා වැට්ලලි (මකාමවන්සි විශ‍වවිදයාලය). 

 

2022 මනාවැම්බර ොසමේ දී මන්සපාලමේ කත්ෙන්සු නුවර පැවති පුහුණු සහ දැනුම් හුවොරු වැඩමුළුවකදී මෙෙ පුහුණු 

ොරමගෝපමේශකය ප්‍රථෙ වතාවට ප්‍රාමයෝගික පරීක්ෂාවට ලක් කරන ලදී. මෙෙ වැඩමුළුව ෙගින්ස ශ්‍රී ලංකාමේ නරතන 

පාසලක් වන මෙරංගා මසෞන්සදරය කලා වෘන්සදය විින්ස අනුග්‍රහය ලැබූ ජරොනු-ශ්‍රී ලංකා ලාභ මනාලබන සංවිධානයක් 

වන VisAbility e.V. තවත් මන්සපාල සංවිධාන තුනක් සෙඟ සම්බන්සධ මකරුණි: Advocacy Forum – Nepal (AF) 

(උපමේශනය සභාව - මන්සපාලය) , ආබාධ සහිත ගැටුම් වින්සදිතයින්සමේ ජාතික ජාලය (NNDCV), නාේ සංගීත් පාට්ලශාලා 

සංගීත පාසල. එවකට ශ්‍රී ලංකාමේ සහ මන්සපාලමේ ප්‍රජා ෙට්ලටමම් පුහුණු වැඩමුළු සඳහා මෙෙ පුහුණු ොරමගෝපමේශකමේ 

මූලික අනුවාදයක් පදනම් කර ගැනුනි. එෙ වැඩමුළු වලින්ස ලද ප්‍රතිචාර මෙෙ අවසන්ස අනුවාදයට දායක විය. 

 
මෙෙ පුහුණු ොරමගෝපමේශකය වරධනය කිරීෙට උපකාරී වූ ප්‍රකාශන: 

 
● Amnesty International, Facilitation Manual: A Guide to Using Participatory Methodologies for 

Human Rights Education (2011), available at  
https://www.amnesty.org/en/documents/act35/020/2011/en/  

● Article 19, The Public’s Right to Know: Principles on Right to Information Legislation (2015), 
available at: 
https://www.article19.org/data/files/RTI_Principles_Updated_EN.pdf 

● Ananda Breed, Drama for Conflict Transformation Toolkit: Youth Theater for Peace (USAID/IREX 
2016), available at 
https://www.irex.org/sites/default/files/node/resource/drama-for-conflict-transformation-
toolkit.pdf 

● The Carter Center, Liberia Freedom of Information Act: Training of Trainers Manual (USAID/IREX), 
available at  
https://www.cartercenter.org/resources/pdfs/peace/ati/liberia/foi-tot-manual.pdf 

● Equitas and OHCHR, Bridging Our Diversities: A Compendium of Good Practices in Human Rights 
Education (United Nations 2021), available at 
https://www.ohchr.org/en/publications/training-and-education-publications/bridging-our-
diversities-compendium-good-practices 

● Powercube, available at 
https://www.powercube.net/ 

● Studio Wayne McGregor and SENSE, Making Sense of Dance, available at 
https://www.youtube.com/watch?v=h8DtmYMO_5s   

https://www.amnesty.org/en/documents/act35/020/2011/en/
https://www.article19.org/data/files/RTI_Principles_Updated_EN.pdf
https://www.irex.org/sites/default/files/node/resource/drama-for-conflict-transformation-toolkit.pdf
https://www.irex.org/sites/default/files/node/resource/drama-for-conflict-transformation-toolkit.pdf
https://www.cartercenter.org/resources/pdfs/peace/ati/liberia/foi-tot-manual.pdf
https://www.ohchr.org/en/publications/training-and-education-publications/bridging-our-diversities-compendium-good-practices
https://www.ohchr.org/en/publications/training-and-education-publications/bridging-our-diversities-compendium-good-practices
https://www.powercube.net/
https://www.youtube.com/watch?v=h8DtmYMO_5s
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1 

1 තකාටස: පුහුණු මාර්තගෝපතේශකය පිළිබඳ දළ විශ්තේෂණය 
 

1.1) හැඳින්වීම 
 
මෙෙ පුහුණු ොරමගෝපමේශකය ශ්‍රී ලංකාමේ සහ ඉන්ස ඔබ්මබහි ිටින පුේගලයින්ස හට මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 

(RTI) හඳුන්සවා දීෙ සඳහා නිරොණාත්ෙක චලන අභයාස ොලාවක් ඉදිිපත් කරයි (1.4 බලන්සන). එය වැඩමුළු සඳහා 

සහභාගිවන්සනන්සමේ විමශ‍ෂිත අවශයතාවලට සහ විමශ‍ෂිත සොජ-ආරික හා සංස‍කෘතික සන්සදරභයන්සට අනුවරතනය 

කළ හැකි විවිධ අභයාසවලින්ස පුහුණුකරුවන්ස/ පහසුකම් සපයන්සනන්ස සන්සනේධ කරයි. මෙහි දී අවධානය මයාමු වන්සමන්ස 

ආබාධ සහිත පුේගලයින්ස RTI පිළිබඳ පුහුණු කිරීෙ මකමරහි වන අතර, අමනකුත් කණ්ඩායම් සඳහා මවනත් අයිතිවාිකම් 

ඉගැන්සීෙ සඳහා ද මෙෙ අභයාස  මවනස‍ කිරීෙකට ලක්කර භාවිතා කළ හැකි ය. 

 
පුහුණු ොරමගෝපමේශකය ආබාධ සහිත භාවය පිළිබඳ සොජ සහ ොනව හිමිකම් ආකෘති මදකෙ ඒකාබේධ කරයි. 

පළමුවැන්සන “ආබාධ සහිත භාවය” යනු දුරවලතා සහ විවිධ පාිසික හා සොජ බාධකවල එකතුවක් මලස මත්රුම් 

ගන්සනා අතර, මදවැන්සන අවධාරණය කරන්සමන්ස ආබාධ සහිත පුේගලයන්සමේ අයිතිවාිකම් පිළිබඳ එක්සත් ජාතීන්සමේ 

ප්‍රඥප්තතිමේ (CRPD) දක්වා ඇති අයිතිවාිකම් රාජයයන්ස විින්ස ජාතික නීති සහ ප්‍රතිපත්තිවලට ඇතුළත් කිරීමම් 

අවශයතාවයයි. 

 

පුහුණු මාර්තගෝපතේශකය තකාටස් 5 කට තබදා ඇත: 
 
1. පළමු මකාටස තුළ නරතනය සහ අයිතිවාිකම් පිළිබඳ ඒකාබේධ ක්‍රෙමේදය මකටිමයන්ස දක්වා ඇති අතර RTI යනු 

කුෙක්දැයි හඳුන්සවා මදයි. එමෙන්ස ෙ, විවිධ සන්සදරභ තුළ වැඩමුළු සංවිධානය කිරීෙ සඳහා මතාරතුරු ද සපයයි. 

2. මදවන මකාටස තුළ විවිධ කාණ්ඩවලට හෙන් කර ඇති විවිධ චලන අභයාස විස‍තර කරයි (ආතතිය සෙනය කිරීමම් 
සහ ශක්තිය වරධනය කිරීමම් වරධක අභයාස). 

3. මතවන මකාටස හි දී ශ්‍රී ලංකාව තුළ RTI අයදුම්පත් සහ අහිතකර තීරණවලට අභියාචනා මගානු කිරීමම් දී 
අනුගෙනය කරන මූලික පියවරයන්ස ගැන උගන්සවයි. 

4. ිේවන මකාටස තුළ වැඩමුළුව අවසානමේ මකටි රඟ දැක්ීෙක් සාමූහික ව නිරොණය කරගන්සනා ආකාරය 
පැහැදිලි කරයි. 

5. පස‍වන මකාටස තුළ වැඩමුළු සඳහා ප්‍රමයෝජනවත් සම්පත් අඩංගු උපග්‍රන්සථයක් ඇත. ොරමගෝපමේශක ීඩිමයෝ 
සඳහා www.performinginforming.uk මවබ් අඩවිය බලන්සන. 

 

 

භ්‍ාෂා භ්‍ාවිතය 
 
මෙෙ පුහුණු ොරමගෝපමේශකය ලිීමම් දී කතුවරුන්සට පාිභාෂික වචන පිළිබඳ දුෂ‍කර මතෝරා ගැනීම් කිරීෙට ිදු විය. 
"ආබාධිත භාවය" සහ "ආබාධිත පුේගලයා" / "ආබාධ සහිත පුේගලයා"මයදුම් ඔබමේ කලාපමේ වැඩමුළු සඳහා 
සහභාගිවන්සනන්සමේ සහ/මහෝ ආබාධ සහිත පුේගලයින්සමේ සංවිධානවල කැෙැත්ත අනුව භාවිතා කරන මලස අපි 
නිරමේශ කරමු. 
 
"ඇවිදිනවා/ඇවිදීෙ" යන ක්‍රියා පදය ඇතැම් ක්‍රියාකාරකම් විස‍තර කිරීෙට මතෝරාමගන ඇති නමුත් අපි සීමිත චලන 

හැකියාවක් ඇති අය (එනම් උදා. මරෝද පුටු භාවිතා කරන්සනන්ස) බැහැර කිරීෙට අදහස‍ මනාකමළමු. අවස‍ථානුකූල ව 

භාෂාව මවනස‍ කිරීෙට පහසුකම් සපයන්සනන්සට නිදහස ඇත (උදා. "ඇවිදිනවා/ඇවිදීෙ" මවනුවට "චලනය 

මවනවා/චලනය" භාවිතා කරන්සන). 

 

2016 අංක 12 දරන මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය පිළිබඳ පනමත් 43 (a-l) වගන්සතිය සහ 2017 ජනවාි ොසමේ ිට 

ස‍ථාපිත මරගුලාි ෙගින්ස දක්වා ඇති පිදි ශ්‍රී ලංකාමේ රාජය ආයතන ගැන සඳහන්ස කරන අවස‍ථාවල දී "හ ාදු අධිකාරිය” 

යන මයදුෙ මෙෙ පුහුණු ොරමගෝපමේශකය තුළ භාවිතා කරයි (බලන්සන 5.5). 
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1.2) ඉතගනුම් අරමුණු 
 
මෙෙ පුහුණු ොරමගෝපමේශකය වැඩමුළු සඳහා සහභාගිවන්සනන්ස ඔවුන්ස සතු මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය ක්‍රියාත්ෙක 

කිරීෙ සඳහා දැනුමෙන්ස, කුසලතාමවන්ස සහ ආත්ෙ විශ‍වාසමයන්ස සන්සනේධ කිරීෙට උත්සාහ කරයි. මෙය සහභාගිවන්සනන්ස 

රජමේ නිලධාරීන්ස සෙඟ අනාගතමේ ිදු කරන අන්සතරක්‍රියා සඳහා සවිබල ගැන්සීෙට උපකාරී මේ. ඇතැම් ක්‍රියාකාරකම් 

සඳහා සාක්ෂරතාවය අවශය වන නමුත් ඒවා සාක්ෂර මනාවන ෙට්ලටම් සඳහා ද අනුවරතනය කර ගත හැකි ය. 

 
සහභාගිවන්සනන්ස සඳහා ඉමගනුම් අරමුණු සතරකි. 
 

1) අංග චලන හරහා වඩාත් සුවපහසු මලස ආත්ෙ ප්‍රකාශනය. 
 

2) වැඩමුළුව අතරතුර වරධනය කර ගත් චලන ෙත පදනම් ව මකටි රංග කාරයයක් සාමූහික ව නිරොණය කිරීෙ. 
 

3) RTI ක්‍රියාවලිය සහ ඒ සම්බන්සධ ආයතන ගැන අවමබෝධයක් ඇති කර ගැනීෙ. 
 

4) RTI අයදුම්පත් ඉදිිපත් කිරීෙ සඳහා පුේගලයා තුළ "අභයන්සතර ශක්තිය" (ආත්ෙ විශ‍වාසය), "අදාල ක්‍රියාව 

මකමරහි ශක්තිය" (නිමයෝජනය), සහ "සාමූහික ශක්තිය" (සහමයෝගීතාවය) වරධනය කිරීෙ. 

 
5) අනාගතමේ දී අන්ස අයව පුහුණු කිරීෙට සහභාගීවන්සනන්ස මපළඹීෙ. 

 

මෙෙ පුහුණු ොරමගෝපමේශකය නීති-රීති වට්ලමටෝ්‍රුවක් මනාමේ. ඒ මවනුවට, එය පහසුකම් සපයන්සනන්ස මවත 

සහභාගිවන්සනන්සමේ සුවිමශ‍ෂීභාවයන්ස සහ ඔවුන්සමේ සොජ-ආරික හා සංස‍කෘතික පිසරයන්ස හඳුනා මගන ඒවාට නිි 

ප්‍රතිචාර වශමයන්ස අනුවරතනය කර ගත හැකි ෙග මපන්සීම් සහ උදාහරණ සපයයි.  

 

1.3) අයිතිවාසිකම් සහ නර්තනය මුහු කිරීම 
 
රමට්ල නීතිය, ආණ්ුක්‍රෙ වයවස‍ථා, සහ ජාතයන්සතර ගිවිසුම්වල ඇති ොනව හිමිකම් විධිවිධාන ෙගින්ස පුේගලයන්සට සහ 

අවවරප්‍රසාදිත ජන කණ්ඩායම්වලට මේශපාලන, සොජීය, සංස‍කෘතික, සහ නනතික වශමයන්ස වඩා වැඩි 

අන්සතරග්‍රහණයක් ලබා දීෙ සඳහා මෙන්ස ෙ ඔවුන්සට රජහයන් අයිතිවාිකම්, හිමිකම්, සහ වගීෙ ඉල්ලා ිටීෙට ප්‍රබල 

භාෂාවක් ද සපයයි. 

 
ඕනෑෙ භාෂාවක් මෙන්ස ොනව හිමිකම් යනු ඉමගන ගත යුතු මදයකි. පිවරතනීය ොනව හිමිකම් අධයාපනය ෙගින්ස එය 

ිදු කරන්සමන්ස නිරොණාත්ෙක කලාව ඇතුළු ක්‍රීඩාශීලී, නාටයෙය, සහභාගී, සහ අත්දැකීම්-පාදක ක්‍රෙ ෙගිනි. ොනව 

හිමිකම් ඉගැන්සීෙ සඳහා නරතනය විමශ‍ෂමයන්ස උපකාරවත් ොධයයක් විය හැකිය. පළමුව, නරතනය ෙගින්ස සක්‍රීය, 

ශාරීරික ඉමගනීමම් ක්‍රෙයක් සපයන අතර, එෙඟින්ස අයිතිවාිකම් පිළිබඳ මූලධරෙ සහ ක්‍රියාවලීන්ස වඩාත් මහාඳින්ස 

අවමබෝධ කර ගැනීෙට සහ  ෙතක තබා ගැනීෙට හැකි මේ. මදවනුව, මකමනකුමේ අයිතිවාිකම් තහවුරු කිරීෙ සඳහා 

අවශය ආත්ෙ විශ‍වාසය, නිමයෝජනය, සහ සාමූහිකත්වය වරධනය කිරීෙ මවනුමවන්ස නරතනය උපකාර වනු ඇත. 

මතවනුව, නරතන ෙගින්ස පුේගලයින්ස හට ඔවුන්සමේ හැකියාවන්ස සහ විවිධත්වමේ වටිනාකෙ පිළිිඹු කිරීෙට ඉඩ සලසා 

මදයි. අවසාන වශමයන්ස, නරතනය - විමශ‍ෂමයන්සෙ ආබාධ සහිත හා රහිත පුේගලයින්ස එකට එකතු කරන නරතනය - 

තුළින්ස ොනව විවිධත්වය මකමරහි විමශ‍ෂ ඇගයීෙක්  ජනනය කළ හැකිය හැකිය. 

 

1.4) තතාරතුරු දැනගැනීතම් අයිතිය 
මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය පුේගලයින්ස හට (මහෝ, ඇතැම් රටවල, පුරවැියන්ස හට පෙණක්) රජය විින්ස ගනු ලබන, 

ියලුෙ මනාව මබාමහෝ, තීරණ සම්බන්සධමයන්ස මතාරතුරු ලබා ගැනීමම් අයිතිය ලබා මදයි. පුේගලයන්ස එෙ අයිතිය 

ක්‍රියාත්ෙක කිරීෙ, ජනතාව මකමරහි රජයන්ස හි විනිවිදභාවය සහ වගකියනභාවය වැඩිදියුණු කිරීෙට උපකාරී මේ. 

මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය ඕනෑෙ "හ ාදු අධිකාරියකට" හ ෙත් රජමේ කාරයයන්ස ඉෂ‍ට කරන ඕනෑ ෙ රාජය මහෝ 

පුේගලික ආයතනයකට අදාළ මේ.  

 
එෙ අයිතිය භාවිතා කරමින්ස, ෙහජනයාට තෙන්ස සම්බන්සධ ව රාජය අධිකාියක් සතු නිශ‍චිත මතාරතුරු මොනවාදැයි 

මසායා ගත හැකි ය - එමෙන්ස ෙ, ඕනෑෙ සාවදය මතාරතුරක් නිවැරදි කර ගත හැකි ය. එමස‍ ෙ, ම ජනතාෙහේ ජීවිතවලට 
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බලපාන මපාදු මතාරතුරු ද ඔවුන්සට මසායාගත හැකිය (උදාහරණයක් මලස, ආබාධ සහිත අයට ලැමබන ප්‍රතිලාභ පිළිබඳ 

නීති මකටුම්පත්). මපාදුමේ ගත් කල, ෙහජනයා රජමයන්ස නිශ‍චිත මතාරතුරු ඉල්ලා ිටින්සමන්ස ඇයි දැයි මහ‍තු දැක්ීෙ 

අවශය මනාමේ. 

 

මබාමහෝ රටවල  මම්වනවිටත් මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය සහතික කරන මේශීය නීති ඇත. RTI නීති රටින්ස රටට 
මවනස‍ වන අතර, මපාදු මූලධරෙ කිහිපයක් තිමබ්: 
 

● උපරිම අනාවරණය: රජය විින්ස හැකිතාක් මතාරතුරු ප්‍රිේධ කළ යුතු ය. 
 

● සක්‍රිය ප්‍රකාශනය:  මතාරතුරු ඉල්ලීෙක් ලැබීෙට මපර ිට පවා රජමේ මවබ් අඩවිවල මතාරතුරු ප්‍රිේධ කළ 
යුතුය. 
 

● අනාවරණය තකතරහි වයතිතර්ක සීමා කිරීම:  රජයට මතාරතුරු සැපයීෙ ප්‍රතික්මෂ‍ප කළ හැක්මක්  
 
(අ) අදාල මතාරතුර ජාතික ආරක්ෂාව, ෙහජන ආරක්ෂාව, මපෞේගලිකත්වය ආදී නිශ‍චිත, සීමිත කාණ්ඩවලට 
අයත් වන්සමන්ස නම් සහ  
(ආ) එය මහළිදරේ කිරීෙ ෙහජන යහපත සඳහා මනාමේ නෙ පෙණි. 

 
●  දැරිය හැකි පිරිවැයක් සහිත ක්‍රියාවලියක්: ෙහජනයාට රජමයන්ස මතාරතුරු ඉල්ලා ිටීෙ අු පිිවැයක් සහිත 

පහසු කාරයයක් විය යුතුය.  
 

● තතාරතුරු ඉේීම්වලට සාධ්‍ාරණ ව සහ අප්‍රමාද ව පිළිතුරු දීම: රජය විින්ස මතාරතුරු ඉල්ලීම් සාධාරණ ව සහ 

ඉක්ෙනින්ස ක්‍රියාවට නැංවිය යුතු අතර ප්‍රතික්මෂ‍ප කරන ලද ඉල්ලීම් සඳහා අභියාචනා ක්‍රියාවලියක් සැපයිය 

යුතුය. 
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1.5) පහසුකම් සපයන්වනන්ව සඳහා උපතදස් 10ක් 
 

වැඩමුළුව සකස‍ කිරීමම්දී සහ පවත්වාමගන යාමම්දී පහසුකම් සපයන්සනන්ස සලකා බැලිය යුතු ගැටළු ලැයිස‍තුවක් 

මෙන්සන. 

 
1. සියලු තදනා ඇතුළත් කරගත් වැඩමුළුවක් සූදානම් කිරීම 
 
ප්‍රවාහනය, සංඥා භාෂා පිවරතකයන්ස යනාදී අංශවලට අදාල ව ප්‍රොණවත් අවධානයක් සඳහා ඉඩ සලසන අයවැයක් 

නිරොණය කිරීෙ ඇතුළු ව ියලු මදනා ඇතුළත් කරගත් වැඩමුළුවක් සූදානම් කිරීෙ සඳහා කාලය අවශය මේ. වැඩමුළු 

අවකාශය සෑෙ මකමනකුමේ ෙ අවශයතා ද සපුරාලිය යුතු ය (උදා: මරෝද පුටු භාවිතා කරන්සනන්ස සඳහා ප්‍රමේශය සහතික 

කිරීෙ සඳහා ියලු පිවිසුම් මදාරවල්වල පළල පරීක්ෂා කිරීෙ). 

 
බඳවා ගැනීමම් ක්‍රියාවලිමේ දී, සහභාගිවන්සනන්ස හට පවතින විමශ‍ෂිත ආබාධ, ඔවුන්සට අවශය ඕනෑෙ උපකාරක 

උපාංගයක්, සහ ඔවුන්සමේ පැමිණීෙට පහසුකම් සැලසීෙ සඳහා අවශය වන මවනත් පුේගලික අවශයතා පිළිබඳව ඔබ 

විෙිය යුතුය. ඇතැම් පුේගලයින්සට ප්‍රවාහන පහසුකම් භාවිතා කිරීෙ සඳහා වැඩමුළුව ආරම්භමේ සහ/මහෝ අවසානමේ 

පෙණක් සහාය අවශය විය හැකි අතර, අමනක් අයට වැඩමුළුමේ සෑෙ අදියරකදී ෙ පුේගලික සහායකමයකු (උදා: පවුමල් 

සාොජිකමයකු මහෝ මිතුමරකු) අවශය විය හැකි ය. සහායකයින්ස සඳහා දැරීෙට ි දු විය හැකි වියදම් සම්බන්සධමයන්ස අයවැය 

තක්මස‍රු කිරීමම් දී සලකා බැලිය යුතුය. 

 
සහභාගිවන්සනන්සමේ සාක්ෂරතා ෙට්ලටම් සහ අකුරු ලිීමම් ශාරීික හැකියාව පිළිබඳව විෙසීෙ ද අතයවශය මේ - RTI 

ඉල්ලීෙක් ලිීෙට සහ/මහෝ මවනත් ලිඛිත අභයාසවල මයදීෙට ඔවුන්සට උපකාර අවශය විය හැකි ය. මෙෙ හතාරතුරු 

ග්‍රහණය කර ගැනීෙ සඳහා, බඳවා ගැනීමම් ප්‍රශ‍නාවලියක් සකස‍ කිරීෙ සුදුසු ය (උදාහරණයක් මලස, 5.5 බලන්සන). 

 
සුෙට ව ක්‍රියාත්ෙක කළ හැකි වැඩමුළුවක් සහතික කිරීෙ සඳහා, ඔබට සහ සහභාගිවන්සනන්සට සහාය දක්වන සහායකයින්ස 

2-3 මදමනකුමගන්ස යුත් කණ්ඩායෙක් මගාඩ නඟන්සන. සහායකයින්ස නරතන/අයිතිවාිකම් අභයාස ිදු කිරීෙට සහ 

අමනකුත් සැපයුම් ලබා දීෙට උදවු කළ යුතු ය. වැඩි සහ අු සංකීරණත්වමයන්ස යුත් ආබාධ සහිත පුේගලයින්සමේ 

එකතුවක් වැඩමුළුවට සම්බන්සධ වන්සමන්ස නම් සහභාගිවන්සනන්සට ෙ එකිමනකාට සහමයෝගය දැක්විය හැකි ය. 

 
උදාහරණ වශමයන්ස:  
 

 

 

 

 

 
 

 

  
 
2. විවිධ්‍ත්වය තවනුතවන්ව මැදිහත් ීම 
 
විවිධ වයස‍වල, ස‍ී පුරුෂ භාවය, කුලය, පන්සති, වාරගිකත්වය, ජාතිකත්වය සහ/මහෝ ආගමික අනුබේධිත 

සහභාගිවන්සනන්ස සඳහා ආරක්ෂිත අවකාශයක් නිරොණය කිරීෙ වැදගත් මේ. මගෞරවනීය සහ ඉවිලිවන්සත 

වාතාවරණයක් ස‍ථාපිත කිරීෙට සහ පවත්වා ගැනීෙට ගත හැකි ප්‍රමේශයන්ස ගැන ිතන්සන. 

 
උදාහරණයක් මලස: කාන්සතා සහභාගිවන්සනන්ස කාන්සතාවන්ස සෙඟ නරතනමේ මයමේ නම් (ආරම්භමේදී) වඩාත් 

සුවපහසුවක් දැනිය හැකි ය. කුලය සහ ආබාධ සහිත භාවය ආරම්භමේ දී මහෝ වැඩමුළුව පුරාවට සාොජිකයින්සමේ යුගල 

ීෙට බාධා ඇති කළ හැකිය. 

  

කැඩපත් අභයාසමේ දී, ඔබට දෘෂයාබාධ 

සහිත සහභාගිවන්සමනකු මවනත් 

මකමනකු සෙඟ යුගල කර ඔවුන්සමේ 

ඇඟිලි තුු ස‍පරශ කරන මලස ඉල්ලා 

ිටිය හැක. මදමදනා ෙෘදු මලස 

කැඩපතක් ස‍පරශ කරන මලස මපනී 

ිටිය යුතු ය. මම් ආකාරමයන්ස, 

මදමදනාට ෙ මසමෙන්ස අභයාසය 

අනුගෙනය කළ හැකි මේ. 
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3. ආබාධ්‍ සහිත අය සඳහා පහසුකම් සැලසීම 

 

ඔබ විවිධ පුේගලයින්සමේ රුචිකත්වයන්ස සහ හැකියාවන්සට ඉඩ සලසන බව සහතික කිරීෙ සඳහා බඳවා ගැනීමම් 

ක්‍රියාවලිමේ දී ඔබ විින්ස ඊට අදාල මතාරතුරු රැස‍ කර ඇති බවට වග බලා ගන්සන. 

 
උදාහරණයක් මලස: ඔබ නම සඳ න් කරණ ක්‍රීඩාෙ' (‘Name Game’) සෙඟින්ස වැඩමුළුව ආරම්භ කළ විට, සෑෙ 

මකමනකුට ෙ ඔබ ඉදිිපත් කරන අංග චලන / අභිනයන්ස ිදු කළ හැකි දැයි තහවුරු කරගන්සන. 

. 

ඔබමේ දුරකථනමේ සහ/මහෝ ලැප්තමටාප්ත පිගණකමේ DJ ෙෘදුකාංගය භාවිතමයන්ස පුේගලයන්සමේ චලනය ීමම් 

හැකියාවට අනුකූල ව සංගීතමේ මේගය සකස‍ කිරීෙද ිදු කළ හැක. 

 
ශ්‍රවණාබාධිත සහභාගිවන්සනන්ස ි ටී නම්, එවිට ඔබට සංඥා භාෂා පිවරතකමයකුමේ මස‍වය ලබා ගැනීෙට සහ පිවරතන 

සඳහා ප්‍රොණවත් කාලයක් මවන්ස කිරීෙ අවශය වනු ඇත - එනම්, සැිය අනුගෙනය කිරීෙට සෑෙ මකමනකුට ෙ කාලය 

ලබා දීෙ සඳහා අු අභයාස ප්‍රොණයක් මතෝරා ගත හැක. ඔබ දෘශයාබාධිත සහභාගිවන්සනන්ස සෙඟ වැඩ කරන්සමන්ස නම්, 

චලන පිළිබඳ වාචික පැහැදිලි කිරීම් / විස‍තර සඳහා වැඩි කාලයක් සැලසුම් කරන්සන. ඊට අෙතර ව, සහභාගිවන්සනන්සට 

සහාය දක්වන වැඩමුළු සහායකමයකු ද ඔබට නම්කරන ලද කළ හැකි ය. ඔවුන්ස සම්ූරණමයන්ස ෙ වැඩමුළුවට 

අන්සතරග්‍රහණය කර ඇති බව සහතික කිරීෙට ගත හැකි නිරොණාත්ෙක පියවර ගැන ිතන්සන. 

 
විමශ‍ෂමයන්ස සහභාගිවන්සනන්සට කියීෙට සහ ලිීෙට අවශය වන RTI අභයාස සඳහා පහසුකම් සපයන්සනන්ස ප්‍රොණවත් 

කාලයක් ලබා දිය යුතු ය. ඇතැම් පුේගලයන්සට අන්ස අයට වඩා වැඩි කාලයක් සහ/මහෝ උපකාර අවශය විය හැක. 

  
4. අභ්‍යාස හඳුන්වවා දීම 
 
ඔබ නීති, අයිතිවාිකම් සහ පිපාලන ක්‍රියා පටිපාටි පිළිබඳ අල්ප දැනුෙක් ඇති කණ්ඩායෙක් සෙඟ වැඩ කරන්සමන්ස නම්, 

මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිමේ ඇතැම් අංග පැහැදිලි කිරීෙ සඳහා සරල ආකාරමයන්ස රූපක සහ අභිනයන්ස භාවිතා කිරීෙ 

ප්‍රමයෝජනවත් විය හැකිය. 

 

 උදාහරණයක් මලස: ඔබට අසොනතාවය / සොනාත්ෙතාවය පැහැදිලි කිරීෙට අවශය නම්, රූපෙය උදාහරණයක් මලස 

තරාදියක් ක්‍රියාත්ෙක වන ආකාරය ගැන ි තන්සන. අසොනතාවය දැක්ීෙට ඔමබ් මදඅත් සහ අත්ල 

ඉහළට සහ පහළට මගන යන්සන  (ඡායාරූප 1 සහ 2). 

    

  සොනාත්ෙතාවය මපන්සීෙට, අත් මදකෙ එක ළඟ තබා ගන්සන (ඡායාරූපය 3). 

 

ඔබට මෙෙ අභිනය ආබාධ සහිත පුේගලයින්ස සහ රජමේ නිලධාරීන්ස අතර අසොන බල 

සබඳතාවලට උදා රණයක් හලස සම්බන්සධ කළ හැකි ය. සොජමේ විවිධ කණ්ඩායම් නිරූපණය 

කිරීමම් දී සොන බලය දැක්ීෙට , ඔබට ඔමබ් දෑත් තිරස‍ අතට මගන යා හැකි ය. (ඡායාරූපය 4)  

 
 

 
1 2 3 4 
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5. අභ්‍යාස පැවැත්ීම 

 
මෙෙ පුහුණු ොරමගෝපමේශකය ෙගින්ස RTI ඉගැන්සීෙ සඳහා විවිධ අභයාස සපයයි. නමුත් ඔබ වැඩ කරන පිසරයට සහ 

ඔමබ් වැඩමුළුමේ නිශ‍චිත සහභාගිවන්සනන්සට ගැළමපන පිදි මෙෙ අභයාස අනුවරතනය කිරීෙ ඔබට භාර ය. ඔබට 

සාකච්ඡා/ආවරජනා ප්‍රශ‍න හකාටහසන් ද මතෝරා ගැනීම් ිදු කළ හැකි අතර ඔමබ් ෙ ප්‍රශ‍න ද ඉදිිපත් කළ හැකි ය. 

 

උදාහරණයක් මලස: මෙෙ පුහුණු ොරමගෝපමේශකමේ දක්වා ඇති අනුපිළිමවල අනුගෙනය කරනවාට වඩා ඔබට 

අභයාසවල අනුපිළිමවල මවනස‍ කළ හැකි ය. 

 

6. නර්තනතේ නිර්මාණශීීත්වය 

 
පුහුණු ොරමගෝපමේශකය විින්ස උත්සාහ දරන්සමන්ස සෑෙ මකමනකුමේ ෙ නිරොණශීලීත්වය වැඩි දියුණු කිරීෙට සහ 

ස‍වයං ප්‍රකාශනයට අනුබල දීෙට ය. එය වුහගත සන්සදරභවල (එනම් උඩරට නැටුම්, බැහල නැටුම් වැනි) නරතන 

ක්‍රමහේදයන් වටා මක්න්සරගත මනාමේ. ඒ නිසා මෙහි දී නරතනමේ මයදීෙට ‘හි’ මහෝ ‘වැරදි’ ක්‍රෙයක් නැත. විවිධ ශරීර 

ෙගින්ස ිදු කරන විට, චලන සෑෙ විට ෙ මවනස‍ මලස මපමන්ස. සහභාගිවන්සනන්සට ඔවුන්සමේ ශරීර සහ භාවිතා කරන 

සන්සදරභයන්සට ගැලමපන පිදි නිශ‍චිත චලන වරධනය කිරීෙට සහ/මහෝ අනුවරතනය කිරීෙට නිදහස තිිය යුතු ය. 

 

7. සාමූහික නිර්මාණය 

 

මෙෙ පුහුණු ොරමගෝපමේශකමේ දක්වා ඇති ක්‍රෙමේදය ෙගින්ස (නරතනය සහ අයිතිවාිකම් අධයාපනය ඒකාබේධ කිරීෙ) 

කණ්ඩායෙක් තුළ සාමූහික නිරොණය වැඩි දියුණු කරයි. වැඩමුළුව පුරා ෙ ඔබට ොරමගෝපමේශක පහසුකම් 

සපයන්සමනකු සහ සහභාගිවන්සමනකු මලස භූමිකාවන්ස මදකක් ඇත. සැි පුරාවට ෙ චලන, අභිනයන්ස සහ කතන්සදරවල 

සක්‍රිය නියැලීෙ සහ සාමූහිකෙ නිරොණ කිරී ප්‍රවරධනය කිරීෙට ඔබට අවශය වනු ඇත. මම් සඳහා සක්‍රිය සවන්සදීෙ, 

කණ්ඩායම් ගතිකත්වය මකමරහි අවධානය මයාමු කිරීෙ සහ එක් එක් වයායාෙමේ අරමුණු පිළිබඳ පැහැදිලි අවමබෝධයක් 

අවශය මේ. වැඩමුළුව අවසානමේ ම ජන ඉදිරි ත් කිරීමක් නිරොණය කිරීෙ සඳහා ඇතැම් කථාවල චලන, අභිනයන්ස සහ 

මකාටස‍ 'එකතු' කිරීෙට ඔබට අවශය විය හැකි ය. 

 

වැඩමුළුව තුළ දී නිරොණය කරගත් මබාමහෝ අංග චලන සහ කතන්සදර සෘජුව ෙ සහභාගිවන්සනන්ස විසින් නිරොණය කල 

යුතු ය. ඔබමේ කාරයභාරය වන්සමන්ස එක් එක් අභයාසය හඳුන්සවා දීමම් මහෝ ක්‍රියාකාරකෙක් අතරතුර සහභාගීවන්සනන්ස හට 

ෙඟ මපන්සීෙක් මලස උදාහරණ සැපයීෙයි. 

 

සාමූහික නිරොණකරණයට කාලය ගත මේ. ඒ සඳහා අවශය කාලය මවන්ස කිරීෙට වග බලා ගන්සන. 
 
8. සරල කිරීම සහ අතිශතයෝක්තියට නැංීම 

 
විවිධාකාර පුේගලයින්සමගන්ස සැදුම්ලත් කණ්ඩායෙක් සෙඟ වැඩ කිරීමම් දී අංග චලනවල සංකීරණ භාවය ගැන 
සැලකිලිෙත් වන්සන. නව අභයාසයක් පැහැදිලි කිරීමම් දී සහ කණ්ඩායෙට උදාහරණයක් ලබා දීමම් දී සරල අංග චලන 
සහ අභිනයන්ස පාවිච්චි කරන්සන. එය ඔබමේ අංග චලන මහෝ අභිනයන්ස අතිශමයෝක්තියට නැංීෙට ද උපකාරී විය හැක. 
උදාහරණයක් වශමයන්ස, ඔමබ් අත්වලින්ස කුඩා කවයන්ස මවනුවට විශාල කවයන්ස නිරොණය කිරීෙ. 
 
නනතික හා පිපාලන විධිවිධාන පැහැදිලි කිරීෙ සඳහා ද එය අදාළ මේ. එය මකටිමයන්ස 

හා සරල ව ිදු කරන්සන. 

 

උදාහරණයක් මලස: ඔබ ඔමබ් අත ඔසවන්සමන්ස නම්, එය ඉතා සංකීර්ණ කලාත්ෙක 

එකක් මවනුවට සරල, ස‍වභාවික චලනයක් විය යුතු ය (ඉහත 6 වන කරුණ බලන්සන). 

 

9. අභ්‍යාස සූදානම් කිරීම 

 
ආදරශ අංග චලන/ අභිනයන්ස ගැන කල්පනා කර වැඩමුළුවට මපර ඒවා අත්හදා බැලීෙ සුදුසු ය. ප්‍රථෙ වරට මෙවැනි 

වැඩමුළුවක් පවත්වන පහසුකම් සපයන්සනන්සට මෙය විමශ‍ෂමයන්ස ප්‍රමයෝජනවත් විය හැක. 
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ඔබ විින්ස වැඩමුළුව පවත්වන ස‍ථානමේ විශාලත්වය, භූමිය, සහ වාතාශ්‍රය මකමරහි අවධානය මයාමු කළ යුතු ය. 
 

උදාහරණයක් මලස:  සහභාගිවන්සනන්ස 10 මදමනකුට වරග අඩි 40-60 ක් අවශය මේ 

  සහභාගිවන්සනන්ස 20 මදමනකුට වරග අඩි 80-120ක් අවශය මේ 

 

ඔබ ආබාධ සහිත සහ ආබාධ රහිත පුේගලයින්ස සෙඟ වැඩ කරන්සමන්ස නම් ප්‍රමේශ මදාරටු, වැිකිළි සහ අමනකුත් පහසුකම් 

සෑෙ මකමනකුමේ ෙ අවශයතාවලට අනුකූල වන බවට වග බලා ගන්සන. 

 
10. ප්‍රසිේධ්‍ නර්තන රඟ දැක්ීම 

 

ප්‍රිේධ රඟ දැක්ීෙක් පැවැත්ීෙට අවශය නම්, පුහුණුීම් සහ රඟ දැක්ීෙ සඳහා කාලය මවන්ස කර ගැනීෙට ෙතක තබා 

ගන්සන! 

 
උදාහරණයක් මලස: මපරහුරුව සඳහා පැය 2; රඟ දැක්ීෙ සඳහා උපිෙ විනාඩි 30.  
 
පහසුමවන්ස ෙහජනයාට දැක ගත හැකි බව, ආරක්ෂාව, පහසුමවන්ස ප්‍රමේශ ීමම් හැකියාව අනුව සුදුසු ස‍ථානයක් මතෝරා 

ගන්සන (විමශ‍ෂමයන්ස මරෝද පුටු භාවිතා කර අය සඳහා). සංගීතය භාවිතා කිරීෙ සඳහා (අන්සතරජාලමයන්ස බාගත කරගත්) 

ප්‍රකාශන හිමිකම් අවසර ඇතුළු ව, රඟ දැක්ීෙට මපර අවශය කරන ඕනෑ ෙ නිල අවසරයක් ලබා ගැනීෙට වග බලා ගන්සන. 

 
රඟ දැක්ීෙ පිළිබඳ දැනුම් දීෙට සහ ජනතාෙහේ අවධානය දිනා ගැනීෙට, ඔබට සංගීතය වාදනය (මහෝ වැඩමුළු 

ස‍ථානහයන් හසායාගත  ැකි ප්තලාස‍ටික් මබෝතල් සහ මපට්ලටි ෙත මබර වාදනය) ිදු කළ හැකි ය. ඔබ අදාල ස‍ථානයට 

යාෙට මපර මබර වාදනයට මපරහුරු සිදු කරන්සන. ඔබට බැනරයක් තිමබ් නම්, එය මහාඳින්ස ඇසට මපමනන ස‍ථානයක 

රඟ දැක්ීෙට දින 1-2 කට මපර එල්ලා තැිය හැකි ය. 

 

 

ජලය, මකටි කෑෙ වරග, ප්‍රථොධාර කට්ලටලයක් සහ නිල අවසරයන්ස හි පිටපත් රැමගන යාෙට අෙතක 

මනාකරන්සන! 
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1.6) වැඩමුළු උපකාරක 
 

● මතාරතුරු පත්‍රිකා සහ කැෙැත්ත ප්‍රකාශ කරන ආකෘති පර 
(සදාචාරාත්ෙක අවශයතාවලට අනුව) 

● පැමිණීමම් මල්ඛනය 

● සුවපහසු ඇඳුම් 

● සුදුසු සංගීතය 

● සංගීතය සඳහා අවශය මබර, හිස‍ ප්තලාස‍ටික මබෝතල් වැනි දෑ 

● සංගීත වාදන යන්සරය 

● පුටු කිහිපයක් 

● පෑන්ස සහ කඩදාි 

● ක්ලිප්තමබෝඩ් 

● ිබන්ස 

● විවිධ භාණ්ඩ සහ පින්සූර කාඩ්පත් සහිත මපට්ලටිය 

● RTI කාඩ්පත් 

● මකටි කතන්සදර 

● RTI ආකෘති පර (අයදුම්පත්) 

● ආදරශ RTI ආකෘති පර (අයදුම්පත්) 

● RTI බැනර  

● ෆ්‍ලිප්තචාට්ල/වයිට්ලමබෝඩ් (මහෝ ඒ මවනුවට පහසුමවන්ස ලබා ගත හැකි 
යෙක්) 

● ොරකර පෑන්ස 

● වතුර සහ මකෝප්තප 

● ප්‍රථොධාර කට්ලටලය (මුරා බඳුන, ඩයපර, සනීපාරක්ෂක තුවා) 

● භූමිය පිිිදු කිරීෙට මකාස‍සක් මහෝ මවනත් ඕනෑෙ මදයක් 

● මකාවිඩ් තත්ත්වය අනුව අවශය නම් සැනිටයිසර සහ මුහුණු ආවරණ 

 

1.7) නර්තන රඟ දැක්ීම 

 

●  සුදුසු ස‍ථානයක් 

● සංගීතය සහ සංගීත වාදන යන්සරයක් 

● විදුලි සැපයුෙ (අවශයනම්) 

● ප්‍රිේධ රඟ දැක්ීෙක් සඳහා අවශය ඕනෑ ෙ රජමේ අවසරයක් 

●  රංග භාණ්ඩ 

● මුහුණු ආවරණ මහෝ සාලු (ඇතැම් අය ප්‍රිේධිමේ මුහුණ මපන්සීෙට 
අකෙැති විය හැකි නිසා) 

● වතුර සහ මකෝප්තප 

● මකටි ආහාර 

● ප්‍රථොධාර කට්ලටලය 

● මකාවිඩ් තත්ත්වය අනුව අවශය නම් සැනිටයිසර සහ ොස‍ක් 
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2 තකාටස:  චලන අභ්‍යාස  
 

 

2.1) ලිහිේකාරක ක්‍රියාකාරකම් 
 
මෙෙ අභයාස සහභාගීවන්සනන්ස හට එකිමනකා දැන හඳුනා ගැනීෙට සහ ඔවුන්සමේ ශරීර චලනය කිරීෙට (අන්ස අය ඉදිිමේ 

 ැසිරී ඇතුළු ව) වඩාත් සුවපහසු ීෙට උපකාරී මේ. 

 
නම සඳහන් කරණ ක්‍රීඩාව  

 
අරමුණ එකිමනකා දැන හඳුනා ගැනීෙට 

අන්ස අය ඉදිිමයහි කටයුතු කිරීෙට ඇති ලැේජාමවන්ස මිදීෙට 

කාල පරාසය විනාඩි 20 ිට 30 දක්වා 
අවශය දෑ සංගීතය 

 
● එකිමනකා දැන හඳුනා ගැනීෙට කවයක් තුළ රැස‍ වන මලස සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 
● ඔමබ් නෙ සහ සරල චලනයක් එකවර ිදුකරමින්ස ඔබව හඳුන්සවා මදන්සන 

 

● ඔමබ් නෙ, ඔබ එය උච්චාරණය කරන ආකාරය (ිේෙය, තාලය, ආදිය) 2-3 වතාවක් අනුකරණය කිරීෙට 
සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 
● ඔබ අසල ිටින සහභාගිවන්සනා මවත හැරී ඇයමේ නෙ සහ අංග චලනය සෙඟ ඇයව හඳුන්සවා දීෙට ඇයට 

ආරාධනා කරන්සන. නෙ සහ අංග චලනය 2-3 වතාවක් අනුකරණය කිරීෙට කණ්ඩායෙට ආරාධනා කරන්සන. 

 
● ‘නම් නරතනයක්’ (‘name dance’ එකක්) නිරොණය කිරීෙ සඳහා ඔමබ් නෙ සහ අංග චලනය සහ 

සහභාගිවන්සනාමේ නෙ සහ අංග චලනය එකකට  සුෙ එකක් හලස නැවත නැවත පවසන මලස කණ්ඩායමෙන්ස 

ඉල්ලා ිටින්සන. 

 

● සෑෙ මකමනකුෙ තොව හඳුන්සවා මදන මතක් එක් එක් සහභාගිවන්සනා සෙඟ අභයාසය ිදු කරන්සන. 
 

● දිගුව: ියලු මදනා හඳුන්සවා දුන්ස පසු, වැඩමුළු අවකාශය වටා ඇවිදීෙට සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 
ඔබ සහභාගිවන්සමනකුමේ නෙ සඳ න් කරන බව ඔවුන්සට කියන්සන. එවිට සෑෙ මකමනකු ෙ නැෙත ඇවිදීෙට 
මපර එකී පුේගලයා 'නම් නැටුෙ' ිදු කළ යුතු ය. ඉන් සු මවනත් අමයකුමේ නෙ සඳ න් කිරීමට සහභාගිවූ 
පුේගලයාමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. ඔබට සුදුසු යැයි මපමනන පිදි දිගට ෙ ිදු කරන්සන. ගත වන කාලය සහ 
සහභාගිවන්සනන්සමේ ෙතක තබා ගැනීමම් හැකියාව ගැන සැළකිලිෙත් වන්සන. 

 
තයෝජ්‍නා 

o අන්ස අයට ෙතක තබා ගැනීෙට හැකි වන පිදි ඔවුන්සමේ චලන හැකි තරම් සරල 
ව තබා ගැනීෙට සහභාගිවන්සනන්ස දිිෙත් කරන්සන. 

o පුළුල පරාසයක අංග චලන නිරොණය කිරීෙ සඳහා විවිධ ශරීර අංග භාවිතා 
කිරීෙට සහභාගිවන්සනන්සට ආරාධනා කරන්සන. 

o සහභාගිවන්සනන්සමේ විවිධ හැකියාවන්සට ගැලමපන පිදි අභයාස හැඩගස‍වා 
ගන්සන. 

o ඔබ ශ්‍රවණාබාධ සහිත සහභාගිවන්සනන්ස සෙඟ වැඩ කරන්සමන්ස නම්, මතාල්වල 
චලනය අනුගෙනය කිරීෙට සහ අංග චලනවල සුවිමශ‍ෂීතාවන්ස මකමරහි 
අවධානය මයාමු කිරීෙට සෑෙ මකමනකුමගන්ස ෙ ඉල්ලා ි ටින්සන. ඔමබ් නෙ සහ 
ඔබ මතෝරාගත් අංග චලනය ප්‍රකාශ කිරීමම් දී ඔමබ් මතාල්වල චලනය වඩාත් පැහැදිළි වන මලස අවධාරණය 
කර ිදු කරන්සන.  

o අවසානමේ සංගීතය වාදනය කරන්සන ('නම් නැටුෙ' සඳහා). 

o මෙෙ ක්‍රීඩාව ඕනෑ ෙ වැඩමුළු දිනයක ආරම්භමේ දී උණුසුම්කාරක අභයාසයක් මලස ද සුදුසු මේ.  
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තහතලෝ, ආයුතබෝවන්ව, වනක්කම්, නමස්තත් - ආචාර කිරීතම් විවිධ්‍ ක්‍රම 
 

 අරමුණ 
 

එකිමනකා දැන හඳුනා ගැනීෙට 
කණ්ඩායම් සෙගිය ප්‍රවරධනය කිරීෙ සඳහා 
විවිධත්වය සහ ියලු මදනා ඇතුළත් කර ගැනීෙ පිළිබඳ දැනුවත් කිරීෙ 

කාල පරාසය විනාඩි 20 ිට 30 දක්වා 
අවශය දෑ සංගීතය 

 

• වැඩමුළු අවකාශය වටා ඇවිදීෙට සහභාගිවන්සනන්සට ආරාධනා කරන්සන. 
 

• සම්ූරණ භූමිය භාවිතා කර එහි ිත්ති සහ සෑෙ මකානක්ම නිරීක්ෂණය කර හුරුපුරුදු ීෙට සහභාගිවන්සනන්සට 
උපමදස‍ මදන්සන. ඉන්සපසු වැඩමුළු අවකාශමේ ඇති වරණ, හැඩතල සහ වස‍ූන්ස මකමරහි අවධානය මයාමු කරන 
මලස ඔවුන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 

• මිනිත්තු කීපයකට පසු, ඇවිදින අතරතුර එකිහනකා සෙඟ ඇස‍වලින්ස සම්බන්සධතාවය පවත්වා ගැනීෙට 
සහභාගිවන්සනන්සට උපමදස‍ මදන්සන. 

 
• මීළඟ පියවර මලස, ඇවිදීෙට, නතරීෙට සහ ඔවුන්ස මුණගැමසන ඕනෑෙ අමයකු සෙඟ අතට අත දීෙට ඔවුන්සමගන්ස 

ඉල්ලා ිටින්සන (කුඩා කණ්ඩායෙක් සෙඟ වැඩ කරන්සමන්ස නම්, ියලු මදනා එකිමනකාට ආචාර කරන බවට වග 
බලා ගන්සන). 

 

• සහභාගිවන්සනන්ස එකිමනකා සෙඟ සු දතාෙයක් ෙර්ධනය කරගත් බව ඔබට හැමේ නම්, (සංස‍කෘතික 
මයෝගයතාවයට යටත්ව) විවිධ ශරීර මකාටස‍ භාවිතා කර එකිමනකාට ආචාර කිරීෙට ඔවුන්සට ආරාධනා කරන්සන. 

 
උදාහරණයක් මලස: සහභාගිවන්සමනක් - 

a. තෙ වැලමිමටන්ස මවනත් මකමනකුමේ උරහිස ස‍පරශ කරයි. 
 

b. තෙ පාදය ඔසවා මවනත් පුේගලමයකුමේ දණහිස ස‍පරශ කරයි. 
 

c. තෙ අත මිට මොලවා මවනත් මකමනකුමේ දණහිස මහෝ උරහිස ස‍පරශ කරයි. 
 

තයෝජ්‍නා 
 

- අභයාසමේ අභිමයෝගාත්මක කිරීෙ සඳහා, සහභාගීවන්සනන්ස අහඹු මලස යුගල වශමයන්ස තබා ඔවුන් එකිහනකාට 
සම්බන්ධ වූ ස‍ථානය වටා මද දුරක් ඇවිදීෙට උපමදස‍ මදන්සන. (උදා.හිස/දණහිස, වැලමිට/උරහිස එකිහනකට 
තබා) 

- සහභාගිවන්සනන්ස  අහනකුත් සැමට ආචාර කිරීෙ පිළිබඳෙ සහ හතෝරාගත් පුේගලයින්ස සෙග පෙණක් හනාෙ 
අහනකුත් අය සමගද සම්බන්සධ වීමට දිිගන්සවන්සන. මිශ්‍ර කණ්ඩායම්, එනම් ආබාධ සහිත සහ ආබාධ රහිත 
පුේගලයින්ස එක්ව කටයුතු කිරීමම්දී  සාොනයමයන්ස උණුසුම් ීෙට වැඩි කාලයක් අවශයමේ.  
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2.2) උණුසුම්කාරක/ශක්තිකාරක/ලිහිේකාරක ක්‍රියාකාරකම් 

මෙෙ අභයාස වැඩමුළුව අතරතුර විවිධ අවස‍ථා වල දී සහභාගිවන්සනන්සමේ ශක්ති ෙට්ලටෙ ඉහළ නැංීෙට සහ/මහෝ හැඟීම් 
ගමේෂණය කිරීෙට භාවිතා කළ හැක.  

එකට ඇවිදීම 
 
අරමුණ 
 

එකිමනකා සෙඟ වඩාත් සුවපහසු ීෙට 
කණ්ඩායම් සෙගිය ප්‍රවරධනය කිරීෙ සඳහා 

කාල පරාසය විනාඩි 15 ිට 20 දක්වා 
අවශය රවය සංගීතය 

 
• අභයාසය සඳහා ආරම්භක ලක්ෂයයක් මලස වැඩමුළු අවකාශමේ ස‍ථානයක් මතෝරා ගැනීෙට සහභාගිවන්සනන්සට 

උපමදස‍ මදන්සන. 

 

• ඔබමේ අංග චලන අනුගෙනය කිරීෙට ියලු මදනාමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන: ඇවිදීෙට පටන්ස මගන පියවර කිහිපයකට 

පසු නතර කරන්සන. නැෙත ඇවිදින්සන, නැවත නවතින්සන. සහභාගිවන්සනන්ස හට හැකි උපිෙමයන්ස ඔමබ් චලනය සහ 

මේගය අනුකරණය කරන මලස පවසන්සන. 

 

• මෙය කිහිප වාරයක් ිදු කිරීමෙන්ස පසුව, මූලිකත්වය ගැනීෙට සහභාගිවන්සමනකුට ආරාධනා කරන්සන. අමනකුත් 

සහභාගිවන්සනන්සමේ ශාරීික හැකියාවන්ස සැලකිල්ලට ගනිමින්ස කණ්ඩායෙ අනුකරණය කළ යුතු චලනය සහ මේගය 

පිළිබඳව එෙ සහභාගිවන්සනා තීරණය කළ යුතුය. වට කිහිපයකින්ස පසු, මවනත් සහභාගිවන්සමනකු මවත ොරු වන්සන. 

 

• ඇවිදීමම් දී තොව මවනස‍ මලස (උදා: ජවසම්පන්සන, විඩාපත්) ප්‍රකාශ කිරීෙට සහ පැහැදිලි මේගයකින්ස (උදා. මසමින්ස, 

මේගවත්) ගෙන්ස කිරීෙට මූලිකත්වය ගන්සනා පුේගලයින්ස දිිෙත් කරන්සන. 

 
සිදු කළ හැකි සාකච්ඡා/ආවර්ජ්‍නා 
 

- ඔබට අභයාසය දැනුමණ් මකමස‍ද? 
 

- අභයාසය විින්ස ප්‍රකාශ කිරීෙට උත්සාහ කළ බව ඔබ ිතන්සමන්ස කුෙක්ද? 
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සමනලයා 
i) ලස්සන සමනලයා 

 
අරමුණ 
 

සන්සසුන්ස ෙමනෝභාවයක් සහ වාතාවරණයක් ඇති කිරීෙට 
අෙධානය ෙැඩිදියුණු කිරීෙට 

කාල පරාසය විනාඩි 15 ිට 30 දක්වා 
අවශය රවය සංගීතය 

 
• වැඩමුළු අවකාශමේ ස‍ථානයක් මතෝරා ගැනීෙට සහභාගිවන්සනන්සට 

කියන්සන. ඔවුන්ස මුළු අවකාශයෙ භාවිතා කරන බවට වග බලා ගන්සන. 

 

• සෑෙ සහභාගිවන්සමනකුෙ තෙ ඇස‍ වසා ගත යුතු ය. 

 

• සන්සසුන්ස හඬකින් රූපම මැහෙන ආකාරයට විස‍තර කරන්සන (සංගීතය 

සෙඟ):  වරණවත්, සුවඳැති ෙල්වලින්ස පිරුණු පිට්ලටනියක් හරහා 

ඇවිදිනවා යැයි සෑෙ මකමනකු ෙ ිතිය යුතුය.  ඔවුන්සමේ පිමට්ල සහ 

අත්වල හිරු කිරණවල උණුසුෙ සහ ඔවුන්සමේ පාද තණමකාළ සමග 

ගැටී කිති කැමවන බව ඔවුන්සට දැමන්ස. ඇතැම් කුරුල්ලන්ස ගස‍ ෙත හිඳ 

ගායනා කරන බව ද ඔවුන්සට ඇමසන අතර සෙනලුන්ස මපාකුරක් පියාසර කරනු දැකිය හැකි ය. 

 

• දැන්ස ඔවුන්ස එක් සෙනලමයකු මවත අවධානය මයාමු කර එය ඔවුන්සමේ අත ෙත ෙසා සිටිනො යැයි සිතීමට දිිෙත් 

කරන්සන. සෙනලමයක් අල්ලන ආකාරයට දෑත් විවර කරන මලස සහභාගිවන්සනන්සට කියන්සන. 

 

• මීළඟට, පිට්ලටනිමේ පියාසර කරන වරණවත් සෙනලුන්ස බවට තෙ දෑත්  රිෙර්ථනය ෙනු ඇතැයි ිතන මලස 

සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 
• ඉන්සපසුව, සහභාගිවන්සනන්සට ඔවුන්සමේ ඇස‍ විවෘත කර ඔවුන්ස තවෙත් සෙනලුන්ස මෙන්ස නිදහමස‍ පියාසර කරමින්ස 

පිට්ලටනිමේ ි ටින බව ි තන්සනට කියන්සන. එහා මෙහා ඇවිදීෙට සහ අමනකුත් සෙනලුන්ස දැන හඳුනා ගැනීෙට ඔවුන්සව 

දිිෙත් කරන්සන. (සංස‍කෘතික වශමයන්ස සුදුසු නම්) ඔවුන්සමේ දෑත්/සෙනලුන්සට අන්ස අයමේ දෑත් සහ උරහිස‍ ෙත රැඳී 

ිටීෙට ඉඩ මදන්සන. 

 
• මීළඟ පියවමර දී, සෙනලයාට පිට්ලටනිය සම්ූරණමයන්ස ගමේෂණය කිරීෙට හැකි වන පිදි ඔවුන්සමේ මුළු ිරුර ෙ 

චලනය කිරීෙට සහභාගිවන්සනන්සට ආරාධනා කරන්සන. ඔවුන්සමේ දෑත් යනු මේගය අු වැඩි කළ හැකි සමනල තටු 

ස  විමටක විමේක ගන්සනා සෙනලුන්ස බව ඔවුන්සට ෙතක් කර මදන්සන. එෙ සෙනලුන්සට  වෘත්තාකාර ොරගවලද 

පියාසර කළ හැකි අතර නිරොණශීලී ීෙට දිිගන්සවන්සන. 
 
තයෝජ්‍නා 

 
- ඔබට සන්සසුන්ස වාතාවරණයක් නිරොණය කිරීෙට සහ සෑෙ මකමනකුමේ ෙ ෙමනෝභාවය වැඩි දියුණු කිරීෙට 

සන්සසුන්ස සංගීතය වාදනය කළ හැකි ය. 

- සහභාගිවන්සනන්ස මරෝද පුටු භාවිතා කරන්සනන්ස මහෝ මවනත් ශාරීික දුබලතා ඇති අය නම්, එක් ස‍ථානයක ිට 

අභයාස කිරීෙට, ඔවුන්සමේ දෑත් චලනය කිරීෙට සහ මරෝද පුටුව හැරීෙට ඔවුන්ස දිිෙත් කරන්සන. මරෝද පුටු භාවිත 

කරන්සනාමේ ිරුමර සහ මරෝද පුටුමේ ඔවුන්සමේ සෙනලුන්සට 'පියාඹීෙට', 'පසුකර යාෙට' සහ 'විමේක ගැනීෙට' 

අන්ස අයට ආරාධනා කරන්සන. මකමස‍ මවතත්, මරෝද පුටු භාවිතා කරන්සනන්ස හට තෙ මරෝද පුටුමවන්ස ිෙට 

බැසීෙට පහසු නම්, ඔවුන්ස ිෙ ෙත ක්‍රියාකාරකම් කිරීෙට කැෙති දැයි විමසිය හැකි ය. 

 
සිදු කළ හැකි සාකච්ඡා / ආවර්ජ්‍නා 

 
අභයාසමයන්ස පසු තම ිතුවිලි සහ හැඟීම් මබදා ගැනීෙට සහභාගිවන්සනන්සට ආරාධනා කරන්සන. 
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ii) ඔබ තුළ සිටින සමනලයාට දැතනන්වතන්ව තකතස්ද? 
 
අරමුණ 
 

හැඟීම් මුදා හැරීෙට 
අෙධානය දියුණු කිරීෙට 

කාල පරාසය විනාඩි 15 ිට 30 දක්වා / විනාඩි 45 ිට 60 දක්වා 
අවශය දෑ සංගීතය 

 
• සහභාගිවන්සනන්ස වැඩමුළු අවකාශය පුරා පැතිරී ස‍ථානයක් මතෝරාගත යුතු ය. 

 

• ඔබ පළමු අභයාසය (‘ලස‍සන සෙනලයා’) දැනටෙත් ිදු කර ඇත්නම්, වැඩමුළු අවකාශමේ නිදහමස‍ පියාසර කරන 

සෙනලුන්ස පිළිබඳව සහභාගිවන්සනන්සට ෙතක් කරන්සන. 

 

• සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස සෙනලමයකු තෙ ිරුර තුළ චලනය වන ආකාරය ිතින්ස ෙවා ගැනීෙට පවසන්සන. සන්සසුන්ස 

හඬකින්ස සෙනලමයකු (උදාහරණයක් මලස සෙනලයාමේ වරණ) විස‍තර කරන්සන. 

 

• සන්සසුන්ස, විමේකී සංගීතයක් වාදනය කිරීෙට පටන්ස ගන්සන. 

 

• මීළඟට, සෙනලයා තෙ දෑත් වටා ගෙන්ස කරන ආකාරය ි තා ගැනීෙට සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස ඉල්ලා ි ටින්සන. ඉන්සපසු 

සෙනලයාට අමත් ිට වැලමිට දක්වාත්, වැලමිට ිට උරහිස දක්වාත්, ඉන්සපසු ශරීරමේ සෑෙ මකානකට ෙ ගෙන්ස 

කිරීෙට ෙඟ මපන්සවන්සන. 

 

• සෙනලයාට සෑෙ මකමනකුමේ ෙ ිරුමර විවිධ ස‍ථාන මවත (උදා: කකුල්, උදරය සහ මබල්ල) විවිධ මේගවලින්ස 

නිදහමස‍ ගෙන්ස කිරීෙට ඉඩ මදන්සන. මේගය ෙගින්ස සෙනලයාට එකිමකනට මවනස‍ ශරීර මකාටස‍වල දී දැමනන 

ආකාරය නිරූපණය විය යුතු ය. 

 

• ටික මේලාවකට පසු, පියාසර කරන සෙනලයා හෙනුෙට හැඟීෙක් ආමේශ කිරීෙට හභාගිවන්සනන්සට උපමදස‍ මදන්සන. 
විවිධ ශරීර මකාටස‍ සෙඟ හැඟීම් ප්‍රකාශ කිරීමින් චලන සිදුකිරීමට එක් එක් පුේගලයාට ආරාධනා කරන්සන 

 
උදාහරණ වශතයන්ව 
 

- සෙනලයාට අත් මදමකහි ෙ 'ආදරය' දැනුණු බව මපන්සීෙට එක් සහභාගිවන්සමනකු තෙ දෑතින්ස  චලනයක් 
ඉදිිපත් කරයි. 

 
- තවත් සහභාගිවන්සමනක් 'කැළඹීෙ' පිළිබඳ හැඟීෙ ප්‍රකාශ කිරීෙට ඔහුමේ හිස මසාලවයි. 

 
- සහභාගිවන්සනන්ස නිදහමස‍ තෙ හැඟීම් ප්‍රකාශ කිරීෙට සහ මුළු අවකාශය භාවිතා කිරීෙට දිිෙත් කිරීෙ සඳහා, 

සෙනලයාමේ හැඟීම් ඔවුන්සමේ ශරීරමයන්ස ඉවත්වී හෙනත් අෙකාෂයන්ටද යා හැකි බව ඔවුන්සට පවසන්සන. 
 

- විවිධ ශරීර මකාටස‍ ගමේෂණය කිරීෙට සහ විවිධ චලන වරධනය කිරීෙට ඔවුන්සට ආරාධනා කරන්සන. 
 

- සංගීතය නවතා දො මහෝ මවනස‍ කර කණ්ඩායමම් චලනහේ ගතිකයට ිදු වන මේ නරඹන්සන. 
 

- පවතින කාලය අනුව, සහභාගිවන්සනන්සට ඔවුන්සමේ චලන ශරීරය වටා නිදහමස‍ සංසරණය වන සෙනලුන්ස බවට 
පත් කිරීෙට, සංගීතය වාදනය කිරීෙට, සහ වයායාෙය අවසන්ස කර වසාන වශමයන්ස කණ්ඩායෙට සන්සසුන්ස වීමට 
උපමදස‍ දිය හැකි ය. 

 

ඊළඟ පියවර 

 

• සහභාගිවන්සනන්ස එකිමනකාට රංගදක්ො හ න්වීමට කැෙති එක් අංග චලනයක්/ප්‍රකාශනයක් නිරොණය කර 

ගැනීෙට ඉල්ලා ිටීමෙන්ස ඔබට ක්‍රියාකාරකම ඉදිිය හගන යා හැක. මකමස‍ මවතත්, ඔවුන් සිදුකරන අංග චලනය 



 

 
14 

සහ ඒ මවනුමවන්ස ඔවුන් ලබාහදන පැහැදිලි කිරීෙ කණ්ඩායෙ සෙඟ මබදා ගන්සමන්සද යන්සන තීරණය කිරීෙට ඔවුනට 

නිදහස ලබා මදන්සන (සෑෙ මකමනකුටෙ එය පහසු මනාවිය හැක). 

 
• ඊළඟට, එක් එක් පුේගලයාට ඔවුන්සමේ චලනය ඉදිිපත් කිරීෙට ආරාධනා කර එය අනුකරණය කිරීෙට කණ්ඩායෙට 

කියන්සන. එක් එක් පුේගලයාට ක්‍රියාකාරකෙට දායක වන මලස ඉල්ලා අංග චලන එකතු කර ඒවා අනුපිළිමවලින්ස 

නැවත ිදු කරන්සන. 

 
• කාලය ඉතිි ව තිමබ් නම්,  ියලු ෙ අංග චලන භාවිතා කරමින්ස නරතනයක් නිරොණය කරන මලස කණ්ඩායමෙන්ස 

ඉල්ලා ිටිය හැකි ය. එමස‍ත් නැතමහාත් සංගීතය සෙඟ සම්ූරණ අංග චලන පිළිමවලින්ස කිහිප වතාවක් නැවත 

නැවතත් ිදු කරන මලස ියලු මදනාමගන්ස ඉල්ලා ිටිය හැකි ය. 

 
• ියලුෙ අංග චලන අන්තර්ගත කරන මපාදු චලනයක්/ප්‍රකාශනයක් වරධනය කිරීෙට ඔබට කණ්ඩායමෙන්ස ඉල්ලා 

ිටිය හැක. 
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 මුහුදු පැළෑටි 
 
අරමුණ ගරීරහේ ලිහිල් බව ඇති කර ගැනීෙ 

අෙධානය  ා දැනුවත් භාවය වරධනය කිරීෙට 
කාල පරාසය විනාඩි 15 – 20 
අවශය දෑ මුහුදු ශබ්ද සහිත සංගීතය 

 
• වැඩමුළු අවකාශමේ ස‍ථානයක් මතෝරා ගැනීෙ සඳහා සහභාගීවන්සනන්ස හට උපමදස‍ මදන්සන. 
 
• සහභාගීවන්සනන්ස හට ඔවුන්සමේ ඇස‍ වසා ගැනීෙට උපමදස‍ මදන්සන. ගැඹුින්ස හුස‍ෙ ගැනීමට සහ හුස‍ෙ පිට කිරීෙට 

ඔවුන්සව දිිෙත් කරන්සන. සන්සසුන්ස ස‍වරයකින්ස ඔවුන්ස සෙඟ කතා කරන්සන.  
 
• මීළඟට, ගල්පරයක මහෝ සාගර පත්මල් ජලමේ ගිලී ිටින ආකාරය ිමතහි ෙවා ගන්සනා මලස සහභාගිවන්සනන්සට 

ආරාධනා කරන්න. ජලය ෙතින්ස පරාවරතනය වන හිරු කිරණත් තො අවට මුහුදු ජලමේ පැේමදන මුහුදු පැලෑටි සහ 
පිහිනන ෙසුන්ස ද ිතින්ස ෙවා ගැනීෙට ඔවුන්සව දිිෙත් කරන්සන. 

 
• දැන්ස, තමන්හේ ශරීරය සාගරමේ ිේෙයට පාමවන මුහුදු පැලෑටියක් මලස ෙවා ගන්සනා මලස සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස 

ඉල්ලා ිටින්සන. ඔවුන්සමේ ියලුෙ අවයව සහ ශරීර මකාටස‍ චලනය සඳහා සම්බන්සධ කර ගනිමින්ස මුහුදු ජල තරංග 
සෙඟ ඔවුන්සමේ මුළු ශරීරය ෙ චලනය කිරීෙට ඔවුන්සව දිිෙත් කරන්සන. 

 
• කණ්ඩායෙ ජලය තුළ ිටින බව වඩාත් මහාඳින්ස හැඟීෙ සඳහා මුහුහේ ශබ්ද සහිත සංගීතයක් වාදනය කිරීෙ 

ආරම්භ කරන්සන. 
 
• සන්සසුන්ස ස‍වරයකින්ස දිගට ෙ කතා කරන්සන. 
 
• මසලමවන මුහුදු පැලෑටි අතර විවිධ වරණමයන්ස යුත් ෙත්සයයින්ස කිහිප මදමනකු පිහිනන ආකාරයත් ඒ ෙත්සයයින්ස 

විටින්ස විට මුහුදු පැලෑටි සෙඟ ස‍පරශ වන ආකාරයත් ිතින්ස ෙවා ගන්සනා මලස සහභාගිවන්සනන්ස හට පවසන්සන.  
 
• දැන්ස, කණ්ඩායමම් ියලු මදනා අවකාශය තුළ පාමවන මුහුදු පැලෑටි බවටත් ඔබ ඔවුන්ස අතර පිහිනන ෙත්සයමයකු 

බවටත් පිවරතනය වන බව ිතින්ස ෙවා ගන්සනා මලස සහභාගිවන්සනන්ස හට පවසන්සන.  
 
• මීළඟට ඔබ, ොළුමවකු මලස සහභාගිවන්සනන්සමේ ශරීරවල (කලින්ස එකඟ වූ) විවිධ ස‍ථාන ස‍පරශ කරමින් ගමන් 

කරන්න. මෙෙ ස‍පරශය ෙත්සයයා පිහිනන දිශාව හඳුනා ගැනීෙට පැහැදිලි ව උපකාර විය යුතුය. 
 

• මුහුදු පැලෑටි බවට පත් ව ි ටින සහභාගිවන්සනන්ස මගන්ස මෙෙ ස‍පරශයට ප්‍රතිචාර දක්වන මලස ඉල්ලා ිටින්සන. (උදා: 
ස‍පරශමේ දිශාවට ගෙන්ස කිරීෙ මහෝ ස‍පරශ වූ විට හැකිළීෙ). 

 
• ියලු මදනා ෙ මුහුමදන්ස පිටතට එනම් වැඩමුළු අවකාශයට මගන එමින්ස ක්‍රියාකාරකෙ අවසන්ස කරන්සන. 
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නපුරු වනාන්වතරය,  සතුටු වනාන්වතරය 
 
අරමුණ හැඟීම් මුදා හැරීෙට 
කාල පරාසය විනාඩි 20 ිට 30 දක්වා 
අවශය දෑ සංගීතය 

 
• වැඩමුළු අවකාශමේ ඕනෑෙ ස‍ථානයක් මතෝරා ගැනීෙට සහ ඔවුන්සමේ ඇස‍ වසා ගැනීෙට සහභාගිවන්සනන්සට උපමදස‍ 

මදන්සන. 
 
• ඔවුන්සමේ ඇස‍ වසාමගන වනාන්සතරයක් තුළ ි ටමගන ි ටින බව ි තන්සනට උපමදස‍ මදන්සන. වනාන්සතරමේ දරශනය 

හා ශබ්ද ඔවුන්සට විස‍තර කරන්සන. 
 
• වනාන්සතරය තුළ නපුරක් ඇති බව සහභාගිවන්සනන්සට කියන්සන. සෑෙ මකමනකුෙ තෙන්ස කැෙති සමතකු බවට පත් ී 

එෙ ස‍ථානමේ ෙ ිට මකෝපමයන්ස අංග චලන ිදු කරන මලස ඉල්ලා ිටින්සන. 
 

• ඔබ විින්ස ෙ සමතකු මතෝරාමගන  එක් ස‍ථානයක ිට චලනය ආරම්භ කරන්සන. ඉන්සපසු ඇසේ ඇර හතෝරාගත් 
සතාහේ සේෙරූ හයන් චලනය ෙන හලස ඉල්ලා ිටින්සන 

 
• අංග චලන සහ ශබ්ද හරහා තෙ මකෝපය ප්‍රකාශ කරන මලස ියලු මදනාමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන, ඉන්සපසු වැඩමුළු 

අවකාශය වටා ඇවිදීෙ ආරම්භ කරන්සන. 
 
• මිනිත්තු කිහිපයකට පසු, පිිසට සන්සසුන්ස ී සැහැල්ලුමවන්ස චලනය ෙන හලස පවසන්සන. 
 
• මීළඟට, ඉ ත සිදුකල ආකාරයටම ඔවුන්සමේ සතුට ප්‍රකාශ කිරීෙට මවනත් සමතකු මතෝරා ගන්සනා මලස සැෙ මදනා 

මගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. එහා මෙහා ඇවිදිමින්ස සතුට ප්‍රදරශනය කරන මලස පවසන්සන. 
 
• ියලු මදනා ෙ චිත මදකක් මතෝරාමගන ක්‍රියාකාරකෙ හුරු වූ පසු, අවකාශය වටා ඇවිද මගාස‍ මකෝපය ප්‍රකාශ කරන 

හලස ඉලලා සිටින්න (‘කැමල් සතුන්සට තරහා ගිහින්ස.’). සහභාගීවන්සනන්ස හට ඔවුන්සමේ හැඟීම් ප්‍රකාශ කිරීෙට දිිෙත් 
කරන්සන (උදා: අඩි හැප්තීෙ, මගරීෙ). 

 
• ටික මේලාවකට පසු, මකෝපයට පත් නපුරු සමතකුමේ ිට සැහැල්ලු, ප්‍රීතිෙත් සන්සසුන්ස සමතකු බවට මසමෙන්ස 

පිවරතනය ීෙට ඉඩ මදන්සන. 
 
තයෝජ්‍නා 

- ඔබ මීට මපර සෙනල අභයාසය ිදු කර ඇත්නම් සහ ස භාගී ෙන්නන් එය රස වින්සදා නම්, ඔබට සියළු හදනා 

හගන් 'ප්‍රීතිෙත් සෙනලමයකු' බවට පත් වන මලස ඉල්ලා ිටිය හැකි ය (ඔවුන්ස විින්ස 'ප්‍රීතිෙත් සමතකු' මතෝරා 

ගැනීෙ මවනුවට). මම් ආකාරයට ද යම් කාලයක් ඉතිි කර ගත හැක. 

 

සිදු කළ හැකි සාකච්ඡා/ආවර්ජ්‍නා 

- ඔවුන්ස මතෝරාගත් සතුන්ස සහ හැඟීම් පැහැදිලි කරන මලස සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 
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හුස්ම ගැනීම 
 
අරමුණ සහභාගිවන්සනන්සහේ මනස සැ ලු කිරීෙට 

අෙධානය දියුණු කිරීෙට 
කාල පරාසය මිනිත්තු 15 ිට 20 දක්වා (සෑෙ ක්‍රියාකාරකෙක්) 
අවශය දෑ සංගීතය 

 
iii) ඔතේ ශරීරය තසාලවන්වන 

 
• වැඩමුළු අවකාශමේ ඕනෑෙ තැනක ස‍ථානගත ීෙට සහභාගිවන්සනන්සට උපමදස‍ මදන්සන. සන්සසුන්ස සංගීතයක් 

වාදනය කිරන්න. 
 
• හුස‍ෙ ගැනීමම් ක්‍රියාකාරකෙ ආරම්භ කිරීෙ සඳහා සහභාගී වන්සනන්ස හට මෙමස‍ උපමදස‍ මදන්සන 
 

o හුස‍ෙ ගැනීෙ මකමරහි අවධානය මයාමු කරන්සන 
o ආශ‍වාස කර දෑත් ඉහළට දිගු කරන්සන 
o ඔසවන ලද දෑත් මසාලවන්සන 
o හුස‍ෙ පිට කර දෑත් පහත් කරන්සන 

 
• එක් ෙරක් සිදුකිරීහමන් පසු, එක් පියවරක් ඉදිියට තබා ඉ ත අනුපිළිමවල නැවත කරන මලස ඔවුන්සට කියන්සන. 
 

• එක් පියවරක් පසුපසට සහ එක් එක් පැත්තට මගන යාමෙන්ස අනුපිළිමවල දිගට ෙ කරමගන යන්සන. 
 
තයෝජ්‍නා 
 

- ක්‍රියාකාරකෙ දීරඝ කිරීෙ සඳහා, ඔවුන්සමේ ශරීරමේ තවත් මකාටසක් මතෝරාමගන අනුපිළිමවල නැවත ිදු 
කරන්සන. 

 
උදාහරණයක් මලස: හුස‍ෙක් මගන ඔමබ් පපුව ඉදිියට මයාමු කරන්සන. හුස‍ෙ පිට කර ඔමබ් පපුව මසාලවන්සන. 
හුස‍ෙක් මගන ඔමබ් උකුල පැත්තට මගන යන්සන. හුස‍ෙ පිට කර උකුල මසාලවන්සන. 

 
iv) පින්වූර රාමු 

 
• සහභාගීවන්සනන්ස හට වැඩමුළු අවකාශමේ ඕනෑෙ තැනක සුවපහසු මලස ස‍ථානගත වන මලස ඉල්ලා ිටින්සන 

(ඔවුන්සට වාඩි ී මහෝ නැගිට ිටිය හැක). 
 
• පින්සූර රාමුවක් හිස‍ අෙකාෂහේ පින්සතාරු කිරීෙට සහභාගිවන්සනන්සට උපමදස‍ මදන්සන. ක්‍රියාකාරකෙ අතරතුර, 

ඔවුන්සමේ ඇස‍ වසා ගැනීෙට මහෝ පින්සූර රාමුව මවත ෙ අවධානය මයාමු කරන හලස  ෙසන්න. මෙය ඔවුන්සට 
අවධානය පවත්වා ගැනීෙට උපකාරී මේ. 

 
• සන්සසුන්ස සංගීතයක් වාදනය කිරන්න. 
 

• සෑෙ මකමනකුට ෙ මසමින්ස හුස‍ෙ ගන්සනා මලසත්, එක් අතක් ඔසවා ඔවුන්සමේ පින්සූර රාමුමේ දකුණු  ැත්හත් දාරය 
ිත්තම් කරන මලසත් ඉල්ලා ිටින්සන. 

 
• පළමු පැත්ත අඳින විට 1 ිට 4 දක්වා මසමින්ස ගණන්ස කරන මලස ඔවුන්සට පවසන්සන. අංක 4හි දී ඇඳීෙ නවතා අත 

එෙ ස‍ථානමේ ෙ තබා ගත යුතු ය. අත නවත්වන ලද  ස‍ථානය පින්සූර රාමුමේ පළමුවන මකාන වශමයන්ස සැලමක්. 
 
• මීළඟට, 1 ිට 4 දක්වා ගණන්ස කර නැවත 4 හි පිහිටීෙ රඳවා තබා ගනිමින්ස රාමුමේ ඉහළ දාරය ඇඳිය යුතු ය. 
• ඉතිි මකාටස‍ ද අඳිමින් හමම රාමුෙ සම්ූරණ කරන්න.  
 
• කණ්ඩායෙට සන්සසුන්ස ීෙට සහ අවධානය පවත්වා ගැනීෙට කාලය ලබා දීෙ සඳහා පින්සූර රාමු 2-3ක් (අවෙ 

වශමයන්ස) ිත්තම් කිරීෙට උපමදස‍ මදන්සන. 
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v) හැඟීම් තුලින්ව හුස්ම ගැනීම 
 
• වැඩමුළු අවකාශමේ ඕනෑෙ තැනක සුවපහසු මලස ස‍ථානගත ීෙට සහභාගිවන්සනන්සට පවසන්සන (ඔවුන්සට වාඩි ී 

මහෝ නැගිට ිටිය හැක). 

 

• හුස‍ෙ ගැනීමින් ිරුර දිගෑද ලිහිල් කිරීමම් දී 1 ිට 4 දක්වා මසමින්ස ගණන්ස කරන මලස සහභාගිවන්සනන්සට පවසන්සන. 

ප්‍රශ‍වාස කිරීෙට සහ ශරීරය හැකිලීෙට මපර ඔවුන්සමේ හුස‍ෙ අංක 4හි රඳවා තබා ගන්සනා මලස ඔවුන්සට කියන්සන. 

 

• සන්සසුන්ස විමම් ක්‍රියාකාරකෙක් මලස එය 4 වතාවක් නැවත නැවත කරන්සන. 

 

• ඊළඟට, ක්‍රියාකාරකෙ තරෙක් මවනස‍ කරන්සන. කණ්ඩායෙ හුස‍ෙ පිට කරන අතරතුර ශබ්දයක් (උදා: 'ආ') නිකුත් 

කිරීෙට උපමදස‍ මදන්සන. ශරීරමේ ියලුෙ මකාටස‍ විවිධ දිශාවලට විි කරන මලස ඔවුන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

ක්‍රියාකාරකම් අතරතුර පුේගලයන්සට වාඩි ීෙට මහෝ නැගිට ිටීෙට හැකි ය (ඔවුන්සට වඩාත් සුදුසු ඕනෑෙ ඉියේවක්). 

 
• එය අවශය ප්‍රොණයට නැවත නැවත කරන්සන (කණ්ඩායම් ගතිකයට අනුකූල ව). 

 
• ඔබට මූලික වටවලින්ස පසු පසුිමම් සන්සසුන්ස සංගීතයක් වාදනය කළ හැකි ය. 
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කැඩපත 
 
අරමුණ 
 

විවිධ ශරීර සහ ඒවාමේ හැකියාවන්ස පිළිබඳ දැනුවත්භාවය ප්‍රවරධනය කිරීෙ 
අෙධානය වරධනය කිරීෙට 

කාල පරාසය විනාඩි 20 ිට 30 දක්වා 
අවශය දෑ සංගීතය 

 
• සහභාගිවන්සනන්ස යුගල වශමයන්ස එකතු කර වැඩමුළු අවකාශමේ ස‍ථානයක් මතෝරා ගැනීෙට සෑෙ යුගලයකින්ස ෙ 

ඉල්ලා ිටින්සන. 
 

• සෑෙ යුගලයක ෙ එක් පුේගලමයකු කැඩපතක් බවත්, අමනක් පුේගලයා එය ඉදිිපිට ිටමගන ඔවුන්සමේ ප්‍රතිිම්බය 
මදස බලන බවත් පැහැදිලි කරන්සන. මෙෙ කැඩපත ඉදිිපිට චලනය වන පුේගලමයකුමේ රූපයක් නිරොණය කිරීෙට 
සහභාගිවන්සනන්ස මදමදනා ෙ එකට වැඩ කළ යුතු ය. සහභාගිවන්සනන්සට ඔවුන්සමේ භූමිකාවන්ස සහ ආරම්භක ස‍ථානය 
මතෝරා ගැනීෙට උපමදස‍ මදන්සන. 

 
• එකිමනකා මදස බැලීෙට යුගලවලට උපමදස‍ මදන්සන. ඔබ සංගීතය වාදනය කිරීෙට තීරණය කරන්සමන්ස නම්, දැන්ස 

සංගීතය ආරම්භ කරන්සන. 
 
• සහභාගිවන්සනන්සට (විමශ‍ෂමයන්ස කැඩපත මදස බලන අයට) ඔවුන්සමේ භූමිකාවන්ස සහ දෘෂ‍ටිමකෝණය පිළිබඳ ව 

හුරුපුරුදු ීෙ සඳහා ෙන්සදගාමී සහ සරල අංග චලන සෙඟ ආරම්භ කිරීෙට උපමදස‍ මදන්සන. චලනය වන ශරීර 

මකාටස මකමරහි අවධානය මයාමු කිරීෙට ඔවුන්සට ෙතක් කර දී සියළු ශරීරාංගමරහි අවධානය මයාමු කරවන්සන 
(උදා: දිගු කර ඇති ඇඟිලි). 

 
• ටික මේලාවකට පසු, සහභාගිවන්සනන්ස තෙ භූමිකාවන්ස ොරු කළ යුතු ය. 
 
• මීළඟට, සහභාගිවන්සනන්ස නව යුගල වශමයන්ස එකතු ී එෙ කාරයය නැවත කිරීෙට අවශය මේ. මෙය 

සහභාගිවන්සනන්සට විවිධ ශරීර සහ එකිමනකාමේ හැකියාවන්ස පිළිබඳ ව හුරුපුරුදු ීෙට උපකාරී මේ. 
 
තයෝජ්‍නා 
 

- විවිධ ශරීරවල අංග චලන මවනස‍ මලස මපමනන බව සහභාගිවන්සනන්සට ෙතක් කරන්සන. අංග චලනමේ දී 
එකිමනකාමේ ශරීරයට අනුගත වන මලස සහභාගිවන්සනන්සට කියන්සන. 
 

- විවිධ ශරීර සෙඟ වැඩ කිරීමම් දී නිරොණශීලී ීෙට සහභාගිවන්සනන්ස දිිෙත් කරන්සන. උදාහරණයක් මලස: 
යමෙකු මරෝද පුටු භාවිතා කරන්සමනකු සෙඟ යුගල කර ඇත්නම්, ඔවුන්ස පුටුවක වාඩි ී කැඩපත් ක්‍රියාකාරකෙ 
ිදු කළ යුතු අතර මරෝද පුටු භාවිතා කරන්සනාමේ චලන හැකියාව පිළිබඳ සංමේදී විය යුතු ය. 

 
- ඔබ දෘෂයාබාධිත සහභාගිවන්සනන්ස සෙඟ හ ෝ ඇසේ හ නීම අඩු සහභාගිවන්සනන්ස සෙඟ වැඩ කරන්සමන්ස නම්, ඔබට 

ක්‍රියාකාරකෙ පහත පිදි මවනස‍ කළ හැකි ය: කැඩපතක් ෙෘදු මලස ස‍පරශ කරන මලස ඇඟීෙට ඔවුන්සමේ 

ඇඟිලි තුු ස‍පරශ කරන මලස හදහදනාහගන් ඉල්ලා ිටින්සන. මම් ආකාරමයන්ස මසමින්ස චලනය වීමට ඔවුන්සව 
දිිෙත් කරන්සන.  
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2.3) සවිබලගැන්වීම හඳුන්වවා දීම 
 

මෙෙ අභයාස සැලසුම් කර ඇත්මත් සහභාගිවන්සනන්ස "ඇතුළත බලය" (ආත්ෙ විශ‍වාසය), "බලය මවත" ( නිමයෝජයත්වය) 

සහ "බලය සෙඟ" (සාමූහික ක්‍රියාව) සම්බන්සධ ව බලගැන්සීෙට උපකාර කිරීෙ සඳහා ය. 

 
ඔේ සහ නෑ 

 
අරමුණ “ඇතුළත බලය” සහ “බලය මවත” යන සංකල්ප ප්‍රවරධනය කිරීෙට පුේගලමයකු සහ 

සාමූහික වශමයන්ස ඔවුන්සමේ  කටහමේ බලය පිළිබඳ ව ජනතාව දැනුවත් කිරීෙ 
කාල පරාසය විනාඩි 15 ිට 20 දක්වා 
අවශය දෑ  

 
• ඔබ මදසඉඅ මුහුණලා වැඩමුළු අවකාශමේ එක් පැත්තක රැස‍ වන මලස සහභාගිවන්සනන්සට කියන්සන. 

 
• ඔබ කණ්ඩායෙ ඉදිිමයහි ස‍ථානගත වන්සන. 

 

• ඔබමේ චලනය, ස‍වරය සහ ප්‍රකාශය මවත ප්‍රතිචාර දක්වන මලස ියලු මදනාමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. දැන්ස එක් 

පියවරක් ඉදිියට තබා ෙෘදු, සැහැල්ලු හඬකින්ස 'ඔේ' කියන්සන. 'ඔේ' යන වචනය දීරඝ මලස උච්චාරණය කර ඔමබ් 

ආරම්භක ස‍ථානයට ආපසු පියෙරක්  සු සට යන්සන. 

 
• ඔමබ් චලනය අනුකරණය කිරීෙට (එනම් එක් පියවරක් ඉදිියට තැබීෙ) සහ එක ෙ ස‍වරමයන්ස, එනම් දීරඝෙ 'නෑ' 

යනුමවන්ස ප්‍රතිචාර දැක්ීෙට සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 'නෑ' කීමෙන්ස පසු කණ්ඩායෙ පිටුපසට පියවරක් 

තැිය යුතු ය. 

 

• මීළඟ වටය සඳහා, ඔබ ජවසම්පන්සන මලස එක් පියවරක් ඉදිියට තබා හඬ නඟා, 'නෑ' කියන්සන. එවිට කණ්ඩායෙ 
ඔමබ් චලනයට සහ ප්‍රකාශයට 'ඔේ' යනුමවන්ස ප්‍රතිචාර දැක්විය යුතුයි. 

 

• විවිධ කටහඬවල් (උදා: සැහැල්ලුමවන්ස, මකෝපමයන්ස, දුමකන්ස, පුදුෙමයන්ස) සහ ශරීර චලන මයදීමෙන්ස (උදා: ඉදිියට 

මහෝ පසුපසට යෑෙ; ඔමබ් අත එසීෙ මහෝ පහත් කිරීෙ) ොර 4ක්  මන 'ඔේ' සහ 'නෑ' අතර ොරුීෙ දිගට ෙ කරමගන 

යන්සන. 

 

• සහභාගිවන්සනන්ස අභයාසය පිළිබඳ ව හුරුපුරුදු වූ පසු, ‘ඔේ-නෑ’ කිරීෙට ඉදිිපත් වන මලස එක් සහභාගිවන්සහනකුට 
ආරාධනා කරන්සන. ොර 3-4 කට පසු නැවත හෙනත් සහභාගිවන්සහනකුට ොරු කරන්සන. එය කාලමේලාව සලකා 
බලමින්, සෑම සහභාගිවන්සහනකුටම අෙසේථාෙ ලැහබන හල දිගට ෙ කරමගන යන්සන. 
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සිදු කළ හැකි සාකච්ඡා/ආවර්ජ්‍නා 

 

- මෙෙ වයායාෙය ගැන ිතන විට ඔවුන්සමේ ෙතකයට එන්සමන්ස ජීවිතමේ කුෙන ආකාරමේ තත්වයන්සද? 

 

- බලය සම්බන්සධමයන්ස ඔවුන්සට දැනුමණ් මකමස‍ද? 

 

- ඔවුන්ස කවදා මහෝ මම් තරම් ශබ්ද නගා කෑ ගසා තිමබ්ද? කවදාද සහ ඇයි? 

 

- රැස‍ීම්වල දී (උදා: පුරවැියා සහ රජමේ නිලධාියා අතර) ඇති විය හැකි බල අසෙතුලිතතාවයන්ස විසඳීෙ 

සඳහා ශරීර භාෂාව හරහා විශ‍වාසය සන්සනිමේදනය කිරීෙට සහභාගිවන්සනන්සට කළ හැකි මේ සාකච්ඡා 

කරන්සන. 

 
 

 උදාහරණයක් මලස: -       

o ස‍ිර ඉියේවක් පවත්වා ගන්සන 

o ඔමබ් මුහුමණ් ඉියේ ගැන සැලකිලිෙත් වන්සන 

o සන්සසුන්ස නමුත් ස‍ිර හඬක් තබා ගන්සන 

o ඇසට-ඇසක් සම්බන්සධතාව තබා ගන්සන 

o අමනක් පුේගලයාමේ ශරීර භාෂාව අනුකරණය කරන්සන 
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(අ)සමබර බලය (රිබන්ව නැටුම) 
 
අරමුණ "බලය මවත" සංකල්පය ප්‍රවරධනය කිරීෙ සඳහා 

 ජනතාෙ සහ රාජය නිලධාරීන්ස අතර බලමේ අන්සතර ක්‍රියාකාිත්වය අවමබෝධ කර ගැනීෙට 
කාල පරාසය විනාඩි 30-40 
අවශය දෑ සහභාගිවන්සනන්ස මදමදමනකු සඳහා මීටර 1 ිට 1.5 දක්වා දිග ිබන්ස මදකක් 

සහභාගිවන්සනන්ස 3 මදමනකු සඳහා ිබන්ස තුනක් 
 
• සහභාගිවන්සනන්ස යුගල වශමයන්ස මබදා සෑෙ යුගලයකට ෙ සොන දිගින්ස යුත් ිබන්ස 2ක් ලබා මදන්සන. 
 
• තෙ ි රුරු සෙතුලිත කිරීෙට උත්සාහ කරන අතරතුර ි බන්ස අමත් තබාමගන ඒවා ප්‍රතිවිරුේධ දිශාවට අදින්සනට අවශය 

බව සහභාගිවන්සනන්සට පවසන්සන. 
 
• ිබන්ස එක් එක් පුේගලයාමේ සංජානන බලය නිමයෝජනය කරන බව පැහැදිලි කරන්සන. සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස 

කිිවකුට 'අධික බලයක්' විින්ස අදින බවක් දැනිය යුතු නැත. ඒ මවනුවට, සහභාගිවන්සනන්ස මදමදනාට ෙ නැගී 
ිටීෙට/චලනය ීෙට ඉඩ දීෙ සඳහා ඔවුන්ස සෙතුලිත ආකාරයකින්ස ිබන්ස ඇද ගත යුතු ය. 

 
තයෝජ්‍නා 
 

- ක්‍රියාකාරකම මදක් අභිහයෝගාත්මක කිරීම සඳහා, ත්‍රිමකෝණයක ිටමගන ිටින පුේගලයින්ස තිමදමනකුමේ 
කණ්ඩායම් සාදන්සන. සෑෙ පුේගලමයකු ෙ ිබන්ස පටියක් අල්ලා ගත යුතු ය. ඉන් සු, 'බල සෙතුලිතතාවය' (පටි 
ලිහිල් මනාවිය යුතු ය) තබා ගනිමින්ස ියලු ෙ ිබන්ස එකිහනක මත ඇඹහරන, ලිහ න ආකාරයට එකට චලනය 
ෙන හලස සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. ිබන්ස ගැට ගැසීෙට ලක් ීෙ ('බලය ඇනහිටීම්') මවත 
අවධානය මයාමු කරන මලසත් ඒවා ලිහා ගැනීෙට උත්සාහ කළ යුතු බවත් පවසන්සන. 
 

සිදු කළ හැකි සාකච්ඡා/ආවර්ජ්‍නා 
 

- මෙෙ ිබන්ස අභයාසය පුේගලමයකු සහ රාජය නිලධාිමයකු අතර ඇති සොජ අන්සතර ක්‍රියාකාිත්වය විදහා 
දක්වයි. එය මගනහැර දක්වන්සමන්ස: 

 
- මදපාරශවය අතර වඩාත් සෙබර බල සම්බන්සධතාවයක් පවත්වා ගැනීමම් අවශයතාවය, 

 
- සෙබර සම්බන්සධතාවයක්/ගතිකත්වයක් තබා ගැනීෙට සඳහා එක් එක් පුේගලයාමේ වගකීෙ, සහ ඔවුන්ස සෑෙ 

මකමනකුට ෙ බලය ක්‍රියාත්ෙක කළ හැකි බව දැනුවත් කිරීෙ. 
 

- අභයාසය පිළිබඳ ඔවුන්සමේ අදහස‍ මබදා ගැනීෙට සහභාගිවන්සනන්සට ආරාධනා කරන්සන. 
 

- සොජ සුබසාධන පේධතිමේ රාජය මස‍වකයින්ස සෙඟ ඔවුන්සමේ අත්දැකීම් මදසට සාකච්ඡාව මයාමු කරන්සන. 
අභයාසය ඔවුන්සමේ ජීවිත කතාවට/කතන්සදරවලට සම්බන්සධද? එමස‍ නම්, ඒ මකමස‍ද? 
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තවනසක් සිදු කරන ආකාරය රඟ දැක්ීම 
 
අරමුණ කණ්ඩායෙක් තුළ ෙතු වන අභිමයෝග සාකච්ඡා කිරීෙට 

සාමූහික ගැටළු විසඳීෙ හරහා "බලය සෙඟ" සංකල්පය ප්‍රවරධනය කිරීෙ 
කාල පරාසය විනාඩි 30 ිට 45 දක්වා 
අවශය දෑ --- 

 
මෙෙ අභයාසය ඔගස‍මටෝ මබාවාල් විින්ස හඳුන්සවා දුන්ස ජනසභා රංගය ක්‍රමහේදය ෙත පදනම් මේ. 
 

• මෙෙ අභයාසය ිදු කිරීෙ සඳහා, කලින්ස ඉදිිපත් වූ කතන්සදර (උදා: රජමේ නිලධාරීන්ස සෙඟ ජනතාෙ මුහුණ මදන 

අභිමයෝග) සටහන්ස කරගන්සන. වැඩමුළු ොතෘකාවට ගැලමපන ඒවා මතෝරාගන්සන (උදා: ආබාධ සහිත ප්‍රතිලාභ පිළිබඳ 

මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය). 

 
• වැඩමුළුමේ අවධානය සහ ඉදිිපත් වූ කතාන්සදර පිළිබඳ ව කණ්ඩායෙට ෙතක් කර දීමෙන්ස ක්‍රියාකාරකෙ ආරම්භ 

කරන්සන. සාරාංශගත කථාවලින්ස එකක් මහෝ මදකක් මතෝරා ගැනීෙට සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 
• කතාව රඟපාන්සන ඔවුන්සට ආරාධනා කරන්සන. සම්බන්සධ වූ චිත හඳුනා ගන්සන (උදා: රජමේ නිලධාියා, සහය 

අමප්තක්ෂා කරන ආබාධ සහිත පුේගලය). භූමිකාව රඟ දැක්ීෙට සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 

• ගැටුෙ ඇති වන මොමහාත මතක් කතාව රඟ දැක්ීෙට සහභාගිවන්සනන්ස දිිෙත් කරන්සන. ඉන්සපසු ඔවුන්සට තෙන්ස 

ිටින ස‍ථානවල ගල් ගැසී රඟ දක්වන දරශනය නිශ‍චල කිරීෙට උපමදස‍ මදන්සන. 

 
• දැන්ස කණ්ඩායෙ මවත හැරී ඔවුන්සමගන්ස එක් එක් චිත තත්ත්වය මවනස‍ කිරීෙට සහ ඇති විය හැකි ප්‍රතිවිපාක මවනස‍ 

කිරීෙට ගත හැකි ක්‍රියාොරග ගැන විෙසන්සන. 

 

• ඔවුන්සමේ මයෝජනා ඉදිර් ත් කල සහභාගිවන්සනන්සට අදාළ චිතවල භූමිකාව භාරමගන කතාව දිග ටෙ කරමගන 

යාෙට ආරාධනා කරන්සන. 

 

• කණ්ඩායෙ එක් විකල්ප ප්‍රමේශයකට වඩා ඉදිිපත් කරන්සමන්ස නම්, කතාව සහභාගිවන්සනන්සට විකල්ප කිහි යක් 

සෙඟ රඟ දැක්විය හැකි ය. 

 
තයෝජ්‍නා 
 

- මෙෙ ක්‍රියාකාරකෙ ිදු විය යුත්මත් වැඩමුළුවක මදවන භාගමේ දී ය (එනම් රාජය ආයතන සහ නිලධාරීන්ස සෙග 

ඇති අභිමයෝග පිළිබඳ සාකච්ඡාමවන්ස සහ ආවරජනමයන්ස පසු ව). 

 
- ඔබට වැඩමුළු කණ්ඩායෙ කුඩා උප කණ්ඩායම්වලට මබදිය හැකි අතර තත්වය මවනස‍ කිරීෙට මයෝජනා 

සාකච්ඡා කිරීෙට ඔවුන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. සෑෙ කණ්ඩායෙක් ෙ සෑෙ මකමනකු සෙඟ ෙ වැඩ කිරීෙට සහ 

නළුනිළියන්ස මතෝරා ගැනීෙට අවශය ප්‍රමේශය තීරණය කළ යුතු ය. 

 
සිදු කළ හැකි සාකච්ඡා/ආවර්ජ්‍නා 
 

- මයෝජනා පිළිබඳ ව අදහස‍ දැක්ීෙට සහභාගිවන්සනන්සට ආරාධනා කරන්සන
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තවනසක් සිදු කරන්්නෝ 
 

අරමුණ "බලය මවත" සංකල්පය ප්‍රවරධනය කිරීෙ සඳහා මවනස‍කම් ඇති කිරීෙට ඔවුන්සමේ 

හැකියාවන්ස පිළිබඳ ව පුේගලයන්ස දැනුවත් කිරීෙ 

කාල පරාසය මිනිත්තු 30 ිට 45 දක්වා (සෑෙ ේයායාෙයක්ෙ) 

අවශය දෑ මකටි කතන්සදර 2ක් (උපග්‍රන්සථමේ උදාහරණ බලන්සන) 

 
i) තවනසක් සිදු කරන ආකාරය නිරූපණය කිරීම 

 

මෙෙ ක්‍රියාකාරකෙ ඔගස‍මටෝ මබාවාල්මේ ප්‍රතිිම්බ රංග ක්‍රමහේදය අනුෙ නිරොණය කර ඇත. 

 
• සහභාගීවන්සනන්සට වැඩමුළු ස‍ථානමේ එක් පමසක රැස‍ ී අසුන්ස ගන්සනා මලස පවසන්සන. 

 

• කථාවක් ලබා දී එය ියලු මදනා එකට කියවන්සන (හඬ නගා මහෝ මහෝ තනිව). 

 
• ඊළඟට, වැඩමුළු අවකාශමේ ෙැදට එක් සහභාගිවන්සමනකුට ආරාධනා කර කතාමේ සඳහන්ස එක් චිතයක් මතෝරා 

ගන්නා හලස කියන්න. 

 

• ඉන්සපසුව එම චිතමේ සේෙභාෙය නිශ‍චල ඉරියවුෙකින් දක්ෙන මලස ස භාගීෙන්නාට කියන්සන. 

 
• මදවන සහභාගිවන්සමනකුට ඉදිිපත් ී කතාමේ මපනී ිටි මවනත් චිතයක් භාර ගන්සනා මලස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 

• කතාෙට අවශය තරම් චිත ගණනකට ආරාධනා කරන්සන. 

 
• අවසාන වශමයන්ස, කතාව මවනස‍ කිරීෙට එක් සහභාගිවන්සමනකුට ආරාධනා කරන්සන - ඔහු ඉදිියට පැමිණිය යුතු 

අතර, මවනස‍කම් මගන ඒෙ සඳහා මයෝජිත ක්‍රියාකාරකෙ මපන්සවා නිශ‍චල විය යුතු ය. චිතය කතාව තුළ පවතින 

එකක් විය හැකි අතර සහභාගිවන්සනන්ස විින්ස නිරොණය කළ එකක් ද විය හැක. 

 

• කතාව මවනස‍ කිරීෙට උදවු කළ හැකි චිත 2-3ක් සහ/මහෝ ක්‍රියාකාරකම් එකතු කර ගන්සන. 

 
සිදු කළ හැකි සාකච්ඡා/ආවර්ජ්‍නා 

 

- නිශ‍චල දරශනය නිඑමාණය කිරීමට සහභාගිවූෙන් ඇතුළු ව, ියලු මදනාට ඔවුන්ස එම ක්‍රියාකරකම මගින් 

මත්රුම් ගත් දෑ සාකච්ඡා කිරීෙට ආරාධනා කරන්සන. 

 
- සැබෑ ජීවිතමේ මෙවැනි තත්ත්වයක් ඇති වුෙහ ාත් ඔවුන්සට එය හකායි ආකාරයට හැමඟයිද? 
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ii) ගැටලුව විසඳීම 
 

 

 

• සහභාගිවන්සනන්ස කුඩා කණ්ඩායම් වලට මබදන්සන. 

 
• සෑෙ කණ්ඩායෙකට ෙ කතන්සදරයක් ලබා දී එම කතාෙ තුළ ඉදිිපත් කරන ලද 

ගැටලුව විසඳීෙට ඔවුන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 

• ගැටලුව විසඳීෙට සහ එහි අෙසේථා ඇතුළත් නිශ‍චල දරශන ඉදිිපත් කිරීෙට ඔවුන්සමේ 

අදහස‍ සාකච්ඡා කිරීෙට කණ්ඩායම්වලට විනාඩි 15ක් මදන්සන. 

 

• එක් එක් කණ්ඩායෙට ඔවුන්සමේ ප්‍රමේශය නිශේචල දර්ශන මගින් ඉදිිපත් කිරීෙට 
ආරාධනා කරන්සන 

 
 
 

 
iii)  නායකත්ව ත්‍රිතකෝණය  

 
අරමුණ "බලය සෙඟ" සංකල්පය ප්‍රවරධනය කිරීෙ සඳහා 

වගකීම් සහගත නායකත්වයක් වැඩි දියුණු කිරීෙට 

කණ්ඩායම් හැඟීෙ ඇති කිරීෙට 

කාල පරාසය විනාඩි 30 ිට 45 දක්වා 

අවශය දෑ සංගීතය 
 
• කුඩා කණ්ඩායම් (අවෙ වශමයන්ස සහභාගිවන්සනන්ස 3ක්) සාදා ත්‍රිමකෝණයක හැඩමයන්ස ිටීෙට ඔවුන්සමගන්ස ඉල්ලා 

ිටින්සන. 

 
• ඔවුන්සමේ සාොජිකයන්ස එක් දිශාවකට මුහුණ දී ිටිය යුතු බව කණ්ඩායම්වලට පවසන්සන (උදා. සෑෙ මකමනකු ෙ 

දකුණට හැිය යුතු ය). 

 
• අභයාසය ආරම්භ කිරීෙ සඳහා එක් එක් කණ්ඩායමම් නායකයින්ස නම් කරන්සන. 

 

• හමහිදී ෙන්සදගාමී චලනයන් ිදු කිරීෙට නායකයින්සට උපමදස‍ මදන්සන. සෑෙ නායකමයකුට ෙ ඕනෑ ම චලනයක් ිදු 

කළ හැකි ය; ඔවුන්සමේ  චලන අහනකාහේ චලනයන්ට සොන ීෙ අවශය නැත. 

 

• 'නායකයා අනුගෙනය කිරීෙට' අමනකුත් කණ්ඩායම් සාොජිකයින්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. චලන 2-3 වතාවක් නැවත 

නැවත කිරීෙට ඔවුන්සට ඉඩ මදන්සන. 

 

• කණ්ඩායෙට අනුකරණය කල  ැකි චලනයන් නිරොණය කිරීෙට නායකයින්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. තම ණ්ඩායම් 

සාොජිකයින්සට චලනය හා මේගය අනුගෙනය කළ හැකි බව සහතික කිරීෙ ඔවුන්සමේ වගකීෙ බව නායකයින්සට ෙතක් 

කරන්සන. 

 
• අංග චලන තුනකට පසු, දකුණට හැරීමෙන්ස, නායකත්වමේ ිටින සාොජිකයා විින්ස කණ්ඩායහම් හෙනත් 

සාොජිකමයකුට නායකත්වය ලබා දිය  ැක. ියලු මදනා ෙ කණ්ඩායෙට ෙඟ මපන්සවන මතක් නායකත්ෙය 

එකිහනකා අතර ොරු කරන මලස කණ්ඩායම්වලින්ස ඉල්ලා ිටින්සන.  
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තයෝජ්‍නා 

 
- අභිහයෝගත්මක බෙවැඩි කිරීෙ සඳහා, සමසේථ කණ්ඩායම ම තනි ඒකකයක් මලස කණ්ඩායම් ත්‍රිමකෝණ 

'චලනමේ' මහෝ 'නරතනමේ' මයදීෙට නායකයින්ස දිිෙත් කරන්සන. මුළු වැඩමුළු අවකාශය ෙ භාවිතා 

කරමින්ස ඉදිියට, පසුපසට මහෝ පැත්තකට චලනය විය යුතු බව ඔවුන්සට කියන්සන. 

 
සිදු කළ හැකි සාකච්ඡා/ආවර්ජ්‍නා 

 
- අභයාස ෙත පදනම් ව ගත් කල, නායකයා ීෙ අභිමයෝගයක්ද ? 

 
- ඔවුන්ස නායකයා ීමෙන්ස ඉමගන ගත්මත් කුෙක්ද? 

 
- ියලු මදනා ඇතුළත් කර ගත් කණ්ඩායෙක් නිරොණය කර පවත්වාමගන යාෙට නායකමයකු සහාය 

වන්සමන්ස මකමස‍ද? 

 
- සහභාගිවන්සනන්සට හට එදිමනදා ජීවිතමේ නායකයන්ස විය හැකි බව හැමඟනවාද? 
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2.4) අයිතිවාසිකම් හඳුන්වවා දීම 
 

මෙෙ අභයාස ෙඟින්ස සහභාගිවන්සනන්සට අයිතිවාිකම් පිළිබඳ සංකල්පය සහ ඒවා එදිමනදා ජීවිතයට අදාළ වන්සමන්ස 
මකමස‍ද යන්සන හඳුන්සවා මදයි. 
 

එදිතනදා ජීවිතතේ අයිතිවාසිකම් 
 
අරමුණ 
 

සහභාගිවන්සනන්ස ඔවුන්සමේ අයිතිවාිකම් පිළිබඳව දැනුවත් කිරීෙ 

අයිතිවාිකම් සහ නදනික ජීවිතය සම්බන්සධ කිරීෙට 

අයිතිවාිකම් උල්ලංඝනයක් පිළිබඳ අවමබෝධයක් ඇති කිරීෙට 

කාල පරාසය විනාඩි 45 ිට 60 දක්වා 

අවශය දෑ සංගීතය 

 
• වැඩමුළු අවකාශමේ ඕනෑ ෙ ස‍ථානයක ස‍ථානගත වන මලස සැෙට උපමදස‍ මදන්සන. 

 

• සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස වැඩමුළුවට මපර උදෑසන මහෝ මපර දවමස‍ ඔවුන්ස සිදුකල ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳව විෙසන්සන. 

 

• එක් ප්‍රතිචාරයක් මතෝරාමගන එම ක්‍රියාකාරකෙ නිරූ ණය කරන අංග චලනයක් මපන්සීෙට කණ්ඩායෙට ආරාධනා 

කරන්සන. 

 
උදාහරණයක් 
 
පහසුකම් සපයන්සනා: ඔබ අද උදෑසන කළ පළමු මේ කුෙක්ද? 
 
සහභාගිවන්සනා 1: ෙෙ අවදි වුණා. 
 
පහසුකම් සපයන්සනා: ඔබ අවදි වන විට ඔබ කරන අංග චලනයක් ෙට මපන්සවිය හැකිද? 
 
සහභාගිවන්සනන්ස (ඔවුන්සමගන්ස ඇතැමෙකු තෙ ිරුර මහෝ දෑත් දිගු කළ හැකි ය, මහෝ ඈනුම් යවන මලස මපනී 
ිටිය හැක) 
 
පහසුකම් සපයන්සනා: ඔබ ඊළඟට කමළ‍ කුෙක්ද? 
 

 සහභාගිවන්සනා 2: ෙෙ ෙමේ මුහුණ මසෝදා ගත්තා. 
 
පහසුකම් සපයන්සනා: දැන් සෑෙ මකමනකුට ෙ මුහුණ මසෝදා ගන්නා ආකාරය හ න්විය හැකිද? ඔබ ඊළඟට 
කමළ‍ කුෙක්ද? 
 
සහභාගිවන්සනා 3: ෙෙ උමේ ආහාරය ගත්තා ... 

 

• කණ්ඩායෙ විවිධ අංග චලන සෙඟ ප්‍රතිචාර දැක්වූ පසු, හදෙනුෙ ඔවුන් සිදුකල ක්‍රියාෙ කුමක් දැයි විමසන්න.  

 

• නැවතත් කණ්ඩායෙ මවත හැරී එයට අදාල අංග චලනයක් ිදු කරන මලස ඉල්ලා ිටින්සන, නිදසුනක් වශමයන්ස, 

මුහුණු මස‍දීෙ (ෙැනි අංග චලනයක්). 

 
• හමහලස ක්‍රියාෙන් කිහි යක් සහ එය නිරූ ණය ෙන අංග චලන එකතු කිරීෙ දිගටෙ කරමගන යන්සන. අදාල 

අනුපිළිමවලට අනුෙ ියලු ෙ චලන නැවත ිදු කිරීෙට කණ්ඩායමෙන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 

• අභයාසය ිදු වන මේගය අනුව, ක්‍රියාෙන් සහ අංග චලන අවෙ වශමයන්ස චලන 5ක් වත් නිරොණය කරන්සන, සහ 

අනුපිළිමවල කිහිප වතාවක් නැවත කරන්සන. 
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• සංගීතය වාදනය කර ිේෙයට අනුකූල ව අනුපිළිමවලට නරතනයක් හලස සිදුකිරීමට සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස ඉල්ලා 

ිටින්සන. 

 
• ොර 2-3 කින්ස පසුව, කණ්ඩායෙට අනුපිළිමවල අනුගෙනය කරමින් නර්තනහේ හයදීමට ඉඩ දී වින්ස වර නිශ‍චල 

ීෙටත් යලි චලනය ීෙටත් ඉල්ලා ිටින්සන (උදා: සංගීතය නතර වන සෑෙ විට ෙ නිශ‍චල ීෙට ඉල්ලා ිටින්සන). 
මෙෙ නිශේචලතාෙයන් පසුව නීති සහ අයිතිවාිකම් උල්ලංඝනය කිරීෙ පැහැදිලි කිරීෙට උපකාර වනු ඇත. 

 
තයෝජ්‍නා 

 

- එක් ක්‍රියාෙකට චලන කිහි යක් හයෝජනා වුෙහ ාත්, 'ප්‍රජාතන්සරවාදී සම්මුතිය' වැඩි දියුණු කිරීෙ සඳහා, මයෝජිත 

එක් එක් අංග චලනයකට ඡන්සදය ලබා දී එකක් හතෝරා ගන්නා මලස කණ්ඩායමෙන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. අභයාසය 

(සහ, අවශය නම් වැඩමුළුව) පුරා මතෝරාගත් අංග චලනය භාවිතා කරන මලස කණ්ඩායෙට කියන්සන. 

 

-  නිරොණශීලී ීෙට සෑෙ මකමනකු ෙ දිිෙත් කරන්සන. 

 
මානව හිමිකම් පිළිබඳ හැඳින්වීම 

 

• වයායාෙය අවසන්ස කර කොකාරෙ එකතු වන මලස කණ්ඩායමෙන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 

• 'නීතිමේ' සහ 'ොනව අයිතිවාිකමම්' සම්බන්ධ නියෙයන්ස සහ අරථ හඳුන්සවා දීහම් ක්‍රියාකාරකෙ තුළ 

සහභාගිවන්සනන්සමේ අංග චලන සහ අයිතිවාිකෙක් අතර සම්බන්සධය තහවුරු කිරීෙ (උදා: ජීවත් ීෙට ඇති අයිතිය, 

ප්‍රොණවත් ආහාර සඳහා ඇති අයිතිය, ආබාධ සහිත පුේගලයින්ස හට ආදායම් ොරගයක් වශමයන්ස සොජ ආරක්ෂණයට 

ඇති අයිතිය). 

 

• නිශ‍චල ීෙට නිමයෝග කිරීෙ කිියම් අයිතිවාිකෙක් 

උල්ලංඝනය කිරීෙ නිමයෝජනය කරන බව පැහැදිලි 

කරන්සන. 

 

• අයිතිවාිකෙක් උල්ලංඝනය කිරීෙක් මලස ඔවුන්ස හඳුනා 

ගන්සනා තත්වයක් ඔවුන්ස අත්විඳ ඇත්දැයි ඔවුන්සමගන්ස 

විෙසන්සන. අවශය නම් ඔවුන්සමේ කතා වඩාත් පැහැදිලි කර 

ගන්සන. 

 

• අභයාසමේ මෙෙ අදියර අයිතිවාිකම්වල අදාළත්වය සහ 

ඒවාට ගරු කිරීෙ සහ සොජමේ විවිධ කණ්ඩායම් ආරක්ෂා 

කිරීෙ සඳහා බලධාරීන්සමේ කාරයභාරය පිළිබඳ 

සාකච්ඡාවට ආරාධනා කරයි. එය වැඩමුළුමේ අමනකුත් 

මකාටස‍ මවත ද මයාමු කරයි, උදා. බලධාරීන්සමේ වගකීෙ, 

විවිධ රාජය ආයතනවල පැවැත්ෙ සහ විවිධ ආයතන, රාජය 

මස‍වකයන්ස සහ පුරවැියන්ස නියාෙනය කරන නීති 

සම්බන්සධ සැිවාර. 

 

• සාකච්ඡාව අවසන්ස වන විට, නැවත සාකච්ඡා කළ අනුපිළිමවමලහි ඔවුන්සමේ අයිතීන්ස නරතනමයන්ස රඟ දැක්ීෙට 

සහභාගිවන්සනන්සට උපමදස‍ මදන්සන. 

 

• සංගීතය වාදනය කර මිනිත්තු කිහිපයක් රඟ දක්වා මපන්සීෙට ඔවුන්සට ඉඩ ලබා මදන්සන. 
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මතේ අයිතිවාසිකම්, ඔතේ අයිතිවාසිකම්, අපතේ අයිතිවාසිකම් 
 
 

අරමුණ එදිමනදා ජීවිතමේදී ජනතාෙමේ අයිතිවාිකම් පිළිබඳව දැනුවත් කිරීෙ 

ොනව හිමිකම් සෑෙ තැනක ෙ ිටින සෑෙ මකමනකුට ෙ බව ජනතාෙට අවමබෝධ කර දීෙට 

ජාතයන්සතර ොනව හිමිකම් ගිවිසුම්වල අයිතිවාිකම් හඳුන්සවා දීෙ සහ හඳුනා ගැනීෙ 

කාල පරාසය මිනිත්තු 30 ක් 

අවශය දෑ ආබාධ සහිත පුේගලයින්සමේ අයිතිවාිකම් පිළිබඳ මපෝස‍ටරය, මපාත් පිංච (ඉදිිමේදී) 
 
• සහභාගිවන්සනන්සට ඔවුන්ස මහෝ ඔවුන්ස දන්සනා හඳුනන පුේගලයන්ස ඔවුන්සමේ එදිමනදා ජීවිතමේදී මුහුණ දුන්ස ගැටලු, 

දුෂ‍කරතා මහෝ අරගල ගැන කතා කිරීෙට ආරාධනා කරන්සන. 

 

• යම් යම් අයිතිවාිකම් හඳුනා ගැනීෙට එෙ කතන්සදර භාවිතා කරන්සන. නිදසුනක් වශමයන්ස, යමෙකු තෙ දරුවන්සට 

පාසල් රවය ලබා ගැනීමම් දුෂ‍කරතාව ගැන කතා කරන්සමන්ස නම්, මෙය යම් අයිතියකට සම්බන්සධ දැයි කණ්ඩායමෙන්ස 

විෙසන්සන. 

 

• පිළිතුරු ෙත පදනම් ව, ජාතයන්සතර ොනව හිමිකම් ගිවිසුම් කිහිපයක (ආරික, සොජීය සහ සංස‍කෘතික අයිතීන්ස 

පිළිබඳ ජාතයන්සතර සම්මුතිය; ළො අයිතිවාිකම් පිළිබඳ එක්සත් ජාතීන්සමේ සම්මුතිය; සහ ආබාධ සහිත 

පුේගලයින්සමේ අයිිතාිකම් පිළිබඳ එක්සත් ජාතීන්සමේ සම්මුතිය) අධයාපනය සඳහා ඇති අයිතිය දැක්මවන 

ආකාරය පැහැදිලි කරමින්ස ඉදිියට යන්සන. 

 

• විවිධ ජාතයන්සතර ොනව හිමිකම් ගිවිසුම් පිළිබඳ ජනතාෙමේ අවමබෝධය වැඩි දියුණු කිරීෙ සඳහා, ඔබට 

සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස අංග චලනයක් නිරොණය කිරීෙට මහෝ අදාළ ගිවිසුෙ නිරූපණය කරන නිශ‍චල දරශනයක් 

නිරොණය කිරීෙට ඉල්ලා ිටිය හැක. 

 

• මීළඟට, ජාතයන්සතර ොනව හිමිකම් නීතිය රමට්ල නීතිය තුළ අන්සතරගත වන ආකාරය (එනම් ගිවිසුම් අනුෙත කිරීෙ) 

සඳහන්ස කරන්සන. 

 

• සාකච්ඡා කරන ලද ගිවිසුම් තෙ රට විින්ස අනුෙත කර තිමබ්ද යන්සන සහ ජාතික වයවස‍ථාවට මහෝ මේශීය නීතියට 

අයිතිවාිකම් ඇතුළත් කර තිමබ්ද යන්සන මසායා බැලිය හැකි ආකාරය ගැන ගමේෂණය කිරීෙට සහභාගිවන්සනන්ස 

දිිෙත් කරන්සන. 
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අයිතිවාසිකම් රඟ දැක්ීම 
 
අරමුණ 
 

අයිතිවාිකම් හඳුන්සවා දීෙට 
අයිතිවාිකම් සහ අංග චලන සම්බන්සධ කිරීෙට 

කාල පරාසය විනාඩි 45 ිට 60 දක්වා 
අවශය දෑ ආබාධ සහිත පුේගලයන්සමේ අයිතිවාිකම් පිළිබඳ සම්මුතිමේ පිටපත (උපග්‍රන්සථය බලන්සන) 

 
• ආබාධ සහිත පුේගලයන්සමේ අයිතිවාිකම් පිළිබඳ එක්සත් ජාතීන්සමේ සම්මුතිමේ (අධයාපනයට ඇති අයිතිය සහ 

මසෞඛයයට ඇති අයිතිය වැනි) සැලකිය යුතු අයිතියක් නම් කරන්සන. එෙ අයිතිය ප්‍රකාශ කරන මහෝ නිමයෝජනය කළ 

හැකි අංග චලන ඉදිිපත් කිරීෙට සහභාගිවන්සනන්සට ආරාධනා කරන්සන. 

 

• එෙ නිශ‍චිත අයිතිවාිකෙ වඩාත් මහාඳින්ස ග්‍රහණය කර ගත හැකි යැයි ඔවුන්ස ිතන අංග චලනය පිළිබඳ ව ඡන්සදය 

ප්‍රකාශ කිරීෙට කණ්ඩායෙට ආරාධනා කරන්සන. 

 
• සම්මුතිමේ මවනත් අයිතිවාිකම් 3-5ක් සෙඟ ක්‍රියාකාරකෙ නැවත නැවත ිදු කරන්සන. 

 
• කණ්ඩායෙ අයිතිවාිකම් නිමයෝජනය කරන අංග චලන 4-6ක් සඳහා ඡන්සදය ප්‍රකාශ කළ පසු, ඒවා සංගීතය සෙඟ 

රඟ දැක්ීමම් අනුපිළිමවලකට සකස‍ කර කිහිප වතාවක් මපරහුරු කරන්සන. 

 
තයෝජ්‍නාව 

 
- ඔබට අංග චලන සෙඟ නිරූපණය කිරීෙට පහසු අයිතිවාිකම් මතෝරා ගැනීෙට අවශය විය හැකි ය. 

 
සිදු කළ හැකි සාකච්ඡා/ආවර්ජ්‍නා 

 

- සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස ඔවුන්සට වඩාත් ෙ වැදගත් යැයි ඔවුන්ස ිතන අයිතිවාිකම් මොනවාද සහ ඒ ඇයි දැයි 

විෙසන්සන. 
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3 තකාටස: තතාරතුරු දැනගැනීතම් අයිතිය 
 
මෙෙ මකාටස තුළ ශ්‍රී ලංකාමේ මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය පිළිබඳව සහභාගිවන්සනන්ස පුහුණු කරයි. 
 

නිශ්ිත තතාරතුරු වල අදාළත්වය 

  
 
අරමුණ මතාරතුරු වල අදාළත්වය පිළිබඳව දැනුවත් කිරීෙ 

නිශ‍චිත සහ සවිස‍තරාත්ෙක මතාරතුරු සඳහා අවශයතාවය අවධාරණය කිරීෙ 
කාල පරාසය විනාඩි 30 ිට 40 දක්වා 
අවශය දෑ --- 

 
• සහභාගිවන්සනන්ස 4 මදමනකුට ඉදිියට එන මලස ආරාධනා කරන්සන. 

 

• වැඩමුළු අවකාශමේ ෙැද ඝන තාප් යක් මලස ස‍ථානගත වන මලස කණ්ඩායමම් මසසු පිිසට උපමදස‍ මදන්සන. 

ඔවුන්ස ිටින ස‍ථානමේ ිට මදපස හැරුනු විට තාප් හයන් හද ස ෙ දැකීෙට හැකි විය යුතු ය. 

 

• මීළඟට, මුලින්ස ඉදිිපත් වූ සහභාගිවන්සනන්ස 4මදනා යුගල 2කට මබදා, තාප් ය මදපස (තාප් හේ ිට අවෙ වශමයන්ස 

මීටර 1 ක් දුින්ස) හි ෙැදින්ස ිට ගන්සනා මලස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 
• තාප් ය හද ස සිටින කණ්ඩායම් හදහකහි ෙ එක් සහභාගිවන්සමනකු තෙ දෑත් පහළට දමා මූර තියක් හලස සිටගත 

යුතුය. 

 

• අමනක් සාමාජිකයා මූරතිය මනලාන කලාකරුවන්ස බවට පත් මේ. 'කලාකරුවන්ස' තාප් ය සහ මූරති අතර තාප් ය 

ට පිටුපා ිටිය යුතු ය (ඔවුන්ස එකිමනකා මහෝ තාප් ය මනාදැකිය යුතු ය). 

 

• තාප් හේ දකුණු පැත්හත් කණ්ඩායහමන් මූරතිය මනලාන කලාකරුො මතෝරාගන්න, මූරතිය මනලීම සඳහා 
කලාකරුවා ඔහු/ඇය විින්ස කරන මේ (මූරතිය මනලීමම් අභිනය) විස‍තර කළ යුතු බව පැහැදිලි කරන්සන. 

 
උදාහරණයක් 

 

'ෙෙ ෙමේ මූරතිමේ දකුණු අත උස‍සලා දබරැඟිල්ල ඔසවනවා.' 

 

• ිත්තිමේ වම් පැත්මත් ිටින කලාකරුවා එම 

උපමදස‍ පිළිපැද තමන්හේ මූර්තිය හනලිය යුතු ය. 

මකමස‍ මවතත්, ඔහුට මූර්තිය හනලන 

කලාකරුොහගන් කිිවක් අසා පැහැදිලි කර 

ගැනීෙට ඉඩ මනාමේ (උදාහරණයක් මලස, දකුණු 

පස ිටින කලාකරුවා මූරතිමේ අත මකතරම් 

ඉහළට ඔසවා ඇතිද යන වග). 

 
• තාප් ය  සාදන සහභාගිවන්සනන්සට ක්‍රියාවලිය 

නිරීක්ෂණය කිරීෙට අවසර ඇත්මත් එෙ ස‍ථානමේ 

ිට ෙ චලනය ීමෙන්ස පෙණි. 

 

• මිනිත්තු කිහිපයක් හමම ක්‍රියාකාරකම දිගට ෙ කරමගන යන්සන. ඉන්සපසු කලාකරුවන්ස සහ මූරති මලස කටයුතු 

කිරීෙට අන්ස අයට ආරාධනා කරන්සන. 
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ිදු කළ හැකි සාකච්ඡා / ආවරජනා 

 
- ඔවුන්ස නිරීක්ෂණය කමළ‍ කුෙක්දැයි 'තාප් හේ සාොජිකයින්සමගන්ස' අසන්සන. 

 

- ඉන්සපසු කලාකරුවන්ස මවත හැරී ඔවුන්ස මුහුණ දුන්ස අභිමයෝග පිළිබඳ ඔවුන්සමේ අදහස‍ මබදා ගැනීෙට ආරාධනා 

කරන්සන. 

 
- උපමදස‍/මතාරතුරු මබදාගත් ආකාරය සාකච්ඡා කරන්සන (උදා: නිරවදයතාවය සහ මේගය අනුව). 

 
- නිශ‍චිත මහෝ නිවැරදි මතාරතුරු ෙත විශ‍වාසය තැබීෙට ිදු වූ ජීවිතමේ කිියම් අවස‍ථාවක් ගැන මෙමනහි කළ 

හැකි දැයි සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස විෙසන්සන. 

 

- නිශ‍චිත මතාරතුරු වැදගත් වන්සමන්ස ෙන්සදැයි සාකච්ඡා කරන්සන. 

 

උදාහරණ 

 
- රාජය මස‍වකයන්ස (උදා: සොජ සුබසාධන නිලධාරීන්ස) විින්ස සපයනු ලබන ෙඟමපන්සීෙ වටහා ගැනීෙට 

මබාමහෝ අයට අපහසු ය. 

  
- පහසුමවන්ස වටහා ගත හැකි/ ප්‍රමේශ විය හැකි ආකාරමයන්ස මතාරතුරු හුවොරු කර ගැනීෙට සහභාගිවන්සනන්සට 

කළ හැක්මක් කුෙක්ද?   
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තතාරතුරු දැනගැනීතම් අයිතිය වැදගත් වන්වතන්ව ඇයි? 
 
අරමුණ 
 

මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිමේ වැදගත්කෙ පැහැදිලි කිරීෙ 
එදිමනදා ජීවිතමේ මවනත් අයිතිවාිකම්, අවශයතා, සහ සැලකිලිමත් ෙන කාරණා සෙඟ RTI 
සම්බන්සධ කිරීෙ 

කාල පරාසය  විනාඩි 30 ිට 40 දක්වා 
අවශය දෑ 'සන්සනිමේදන ආකෘති' කාඩ්පත් (උපග්‍රන්සථය බලන්සන) 

 
• සහභාගිවන්සනන්සට රවුෙ වාඩි ීෙට ආරාධනා කරන්සන. 

 

• එදිමනදා ජීවිතමේ ගැටලු, දුෂ‍කරතා, මහෝ අරගල සහ ඔබ කලින්ස සඳහන්ස කර තිිය හැකි විමශ‍ෂිත අයිතිවාිකම්වලට 

ඔවුන්ස සම්බන්සධ වූ ආකාරය පිළිබඳව සහභාගිවන්සනන්ස කණ්ඩායෙ සෙග මබදාගත් කථා කිහිපයක් ිහිපත් කරන්සන 

(2.4 උපවගන්සතිය බලන්සන) 

 

• එෙ ගැටලු විසඳීෙට සහ එෙ අයිතීන්ස ලබා ගැනීෙට (උදා: සොජ ආරක්ෂණ මයෝජනා ක්‍රෙ) රජමයන්ස ලැමබන කුෙන 

ආකාරමේ මතාරතුරක් ඔවුන්සට ප්‍රමයෝජනවත් මේ දැයි විෙසන්සන. 

 
• අවශය මතාරතුරු මවත ප්‍රමේශ ීෙ සඳහා වඩාත් සුදුසු යැයි ඔවුන්ස ිතන ආකෘතිය (උදා. පුවත්පත් ලිපි, රූපසටහන්ස, 

මතාරතුරු පත්‍රිකා, ගුවන්සවිදුලිය) කුෙක්දැයි ඔබට සාකච්ඡා කළ හැක. 

 

• උදාහරණ කාඩ්පත් සෙඟ හිස‍ කාඩ්පත් කිහිපයකුත් (උදාහරණ කාඩ්පත්වල සඳහන්ස මනාවන ගැටලු කිහිපයක් හිස‍ 

කාඩ්පත්වලට එකතු කළ හැක) රවුමම් ෙැද ස‍ථාන මදකක තබා ඒවා කාණ්ඩ මදකකට මවන්ස කරන මලස 

කණ්ඩායමෙන්ස ඉල්ලා ිටින්සන: 

 
1) ඔවුන්ස ලබා ගැනීෙට කැෙති මතාරතුරු. 

 
2) එෙ මතාරතුරුවල ආකෘතිය හා ස‍වභාවය. 

 

• තෙ ගැටලු විසඳා ගැනීෙ සඳහා RTI ඉල්ලීම් හරහා රජමයන්ස ඇසීෙට කැෙති ප්‍රශ‍න සාකච්ඡා කිරීෙට සහභාගිවන්සනන්ස 

දිිෙත් කරන්සන. 

 

උදාහරණ 

- ශ්‍රී ලංකාමේ ආබාධ සහිත පුේගලයින්ස ඔවුන්සට ලැමබන ප්‍රතිලාභ පිළිබඳ මතාරතුරු ලබා ගන්සමන්ස මකමස‍ද? 

- පුේගලමයකුමේ අබාධ සහිත භාවමේ ප්‍රතිශතය තීරණය කිරීෙ පිළිබඳ මතාරතුරු ආබාධ සහිත පුේගලයන්ස මවත 

සන්සනිමේදනය වන්සමන්ස මකමස‍ද? 

 

• ක්‍රියාවලිය පුරාෙ සටහන්ස තබා ගැනීෙ සහ කාඩ්පත්වල ඡායාරූප ගැනීෙ ිදු කරන්සන! 

 
තයෝජ්‍නා 

- සාකච්ඡාව ආරම්භ කිරීෙ සඳහා, ඔබට පහත සඳහන්ස දෑ ඇිය හැක: 
 

- අන්ස අය සෙඟ කළ සාකච්ඡා ද ඇතුළු ව මෙමතක් සැිවාරවලදී ඔබ ඉමගන ගත් මේවල්වලින්ස ඔබ කලින්ස දැන 
ිටියා නම් මහාඳ යැයි ිතන මේවල් මොනවාද? එමස‍ කලින්ස දැන ිටියා නම් එය ඔමබ් ජීවිතමේ මවනසක් ිදු 
ීෙට බලපාන බව ඔබ ිතනවාද? එමස‍ නම් ඒ මකමස‍ද? 
 

- ජීවිත කාලය පුරාවට ආධාර ලැබීෙ සඳහා වන මපාමරාත්තු මල්ඛනමේ ෙමේ ස‍ථානය කුෙක්ද? 
 

- මරෝද පුටුවක් ලබා ගැනීෙ සඳහා ො ඉදිිපත් කළ අයදුම්පතට ිදු වූමේ කුෙක්ද? 
 

- මෙෙ අභයාසය ඉලක්කගත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාවක් මලස ද පාවිච්චි කළ හැක.  
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තතාරතුරු තපට්ටටිය 
 
අරමුණ මතාරතුරු හලස නීතිමයන්ස පිළිගත් විවිධ ආකාරමේ මතාරතුරු වරග හඳුන්සවා දීෙ 
කාල සීොව විනාඩි 45 ිට 60 දක්වා 
අවශය දෑ මපට්ලටියක් සහ හතාරතුරු කාඩ්පත් (උපග්‍රන්සථය බලන්සන) 

 
i) තතාරතුරු වර්ග 

 
• මපට්ලටියක් මගන එය 'මතාරතුරු' මලස වරග කළ හැකි විවිධ භාණ්ඩ සහ කාඩ්පත්වලින්ස පුරවන්සන. 

 
• ශ්‍රී ලංකාව වැනි ඇතැම් රටවල ‘මතාරතුරු’ යන්සන නීතිමයන්ස අරථ දක්වා ඇත (පහත බලන්සන). ඔමබ් රමට්ල නීතිය 

පරීක්ෂා කර සුදුසු වස‍ූන්ස මපට්ලටියට දෙන්සන. විවිධ ආකාරමේ මතාරතුරු මලස වරගීකරණය කර ඇති මේ පිළිබඳව 

නීතිය නිහඬ නම්, වැඩමුළු ොතෘකාවට සහ අරමුණට ගැලමපන වස‍ූන්ස මතෝරා ගන්සන. එක් සහභාගිවන්සමනකුට එක් 

භාණ්ඩයක් බැගින්ස එකතු කරන්සන. 

 
උදාහරණ 

 
2016 අංක 12 දරන ශ්‍රී ලංකාමේ මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය පිළිබඳ පනත, 43 වගන්සතිය: 
“හතාරතුරු” යන්නට,   ත සඳ න් ඒොහේ හභෞතික සේෙරූ ය හ ෝ සේෙභාෙය හනාසලකා, සට න්, හලඛන, සංහේශ, 
විදුත් තැ ැල, මත, උ හේශ, මාධය නිහේදන, චක්‍රහලඛ, නියම, හලාේ හ ාත්, ගිවිසුම්, ොර්තා, ප්‍රෙෘත්ති  ත්‍ර, සාම් ල, 
ආදර්ශක, හුෙමාරු ෙන ලිපි, සංහේශ, නීති හකටුම් ත්, හ ාත්, පිඹුරු, සිතියම්, චිත්‍ර, රූ සට න්, රූ මය හ ෝ ප්‍රසේතාරමය 
ෙැඩ හ ෝ ඡායාරූ , හසේයා ට, ක්ුද්‍ර හසේයා ට, ශබ්ද  ටිගත කිරීම්, වීඩිහයෝ  ට, යන්ත්‍ර මගින් කියවිය  ැකි 
ොර්තා, රිගණක ොර්තා ස  හෙනත් හලඛනගත ද්‍රෙය, ඇතුළු යම් ආකාරයකින් හලඛනගත කරන ද්‍රෙය ස  ඒොහේ යම් 
පිට ත් ඇතුළත් හේ; 

 
• සහභාගිවන්සනන්සට රවුමට වාඩි ී මපට්ලටිය ෙැදින්ස තැබීෙට උපමදස‍ මදන්සන. 

 
• එක් එක් පුේගලයාට තෙන්ස කැෙති භාණ්ඩය එළියට ගන්සනා මලස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 
• සෑෙ සහභාගිවන්සමනකුට ෙ ඔවුන්සමේ භාණ්ඩය 'මතාරතුරක්ද’ නැේද යන්සන පැහැදිලි කිරීෙට අවස‍ථාව ලබා මදන්සන. 

 
• කණ්ඩායෙ මවත හැරී අදහස‍ දැක්ීෙට ඔවුන්සට ආරාධනා කරන්සන. අවශය නම් ඔවුන්සමේ ප්‍රතිචාර නිවැරදි කරන්සන. 

 
• ක්‍රියාකාරකෙ අවසන්ස කිරීෙ සඳහා, 

නදනික ජීවිතමයන්ස උදාහරණ ඉදිිපත් 

කරන්සන. හුරුපුරුදු ිස‍කට්ල පැකට්ල 

කිහිපයක් ලබා දී කුඩා අකුරුවලින්ස සපයා 

ඇති මතාරතුරු පරීක්ෂා කරන මලස 

සහභාගිවන්සනන්සට කියන්සන. සොගම් විින්ස 

එෙ මතාරතුරු අදාල භාණ්ඩයට මිල මගවන 

පාිමභෝගිකයා සෙඟ මබදාගත යුතු බව 

පැහැදිලි කරන්සන. එමස‍ෙ යම් යම් 

මතාරතුරු ෙහජනතාවට මහළි කිරීෙට 

රජයන්ස බැඳී ිටින බව පැහැදිලි කරන්සන. 

විවිධ ආකෘතිවලින්ස (උදා: සංඥා භාෂාමවන්ස) 

රජමයන්ස විවිධ ආකාරමේ මතාරතුරු (උදා. 

සොජ සුබසාධන ප්‍රතිලාභ මබදා හැරීෙ) 

පිළිබඳව විෙසීෙට ඔවුන්සට අයිතියක් ඇත. 
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ii) අදාළ තතාරතුරු තසායා ගැනීම 

 
අරමුණ අදාළ මතාරතුරු මසායා ගැනීෙ 
කාල පරාසය විනාඩි 45-60 
අවශය දෑ කඩදාි සහ පෑන්ස 

 
• සහභාගිවන්සනන්සට රවුමකට පැමිණ වැඩමුළුමේ ොතෘකාවට අදාළෙ ඔවුන්සමේ කථා කණ්ඩායෙ සෙඟ මබදා ගන්සනා 

මලස පවසන්සන (උදා: සොජ ආරක්ෂණය සහ ආබාධ සහිත පුේගලයන්ස සඳහා ප්‍රතිලාභ ෙැනි කරුණු සම්බන්ධ කථා). 
 
• සහභාගිවන්සනන්සමේ අත්දැකීම්, විමශ‍ෂමයන්සෙ ශ්‍රී ලංකාමේ ආබාධ සහිත පුේගලයකු මලස ජීවිත කාලය පුරාවට ෙ 

ලැහබන ජීෙනාධාරය ලබා ගැනීෙ සඳහා ඔවුන්ස හට ගත හැකි පියවර ගැන විෙසන්සන. 
 
• සහභාගිවන්සනන්ස මදතුන්ස මදමනකුට ඔවුන්සමේ කතන්සදර විස‍තරාත්ෙක ව මගනහැර දැක්ීෙට ආරාධනා කරන්සන. 

එක් එක් පුේගලයා විවිධ රාජය ආයතනවලින්ස (උදා: සොජ සුබසාධන නිලධාියා) මහෝ මවනත් සංවිධානවලින්ස (උදා: 
ප්‍රාමේශීය ආබාධ සහිත පුේගලයන්සමේ සංවිධාන) අදාළ මතාරතුරු ලබා ගැනීෙට ගත් පියවර පිළිබඳෙ  ැෙසීමට 
හමහ යෙන්න. 

 
• ඔවුන්සමේ අභිමයෝග අහනක් සාමජිකයින් සමග මබදා ගැනීෙට ඔවුන්සව දිිෙත් කරන්සන. නිදසුනක් වශමයන්ස, 

නිලධාරියා නිරන්සතරමයන්ස 'කාරයබහුල' වූ නිසා ඇතහමකුට ඔහුහගන් මතාරතුරු මනාලැමබන්සනට ඇත. 
 
• කථාවලට සවන්ස දීමෙන්ස පසු, වැඩමුළුවට සහභාගිවන්සනන්ස කණ්ඩායම් 2-3 කට මබදා, කඩදාි කැබැල්ලක (එක් 

කතාවකට එක් කණ්ඩායෙක් වශමයන්ස) සෑෙ කතාවක ෙ ගෙන්ස ොරගය සටහන්ස කිරීෙට උපමදස‍ මදන්සන. 
 
• නිදසුනක් වශමයන්ස, ජීවිත කාලය පුරාවටෙ ලැහබන ජීේනාධාර දීෙනාවක් සඳහා අයදුම් කිරීෙට අදාළ රාජය ආයතන 

මහෝ මවනත් සංවිධාන මොනවාදැයි පැහැදිලි කර ගැනීෙට ඔවුන්සට උපමදස‍ මදන්සන. 
 
• ඊට අෙතරව, අදාළ රාජය ආයතන මහෝ මවනත් සංවිධානවලින්ස ඉල්ලා ි ටිය හැකි මතාරතුරු ඔවුන්සට හඳුනා ගැනීෙට 

සලස‍වන්සන. 
 
• සෑෙ කණ්ඩායෙකටෙ ඔවුන්ස හගානුකරගත් කරුණු අහනක් අයට ඉදිිපත් කිරීෙට ඉඩ හදන්න. ඔවුන්ස අනුගමනය 

කල ොරග සහ හඳුනාගත් රාජය ආයතන මහෝ මවනත් සංවිධාන ගැන සාකච්ඡා කිරීෙට ආරාධනා කරන්සන. 
 
• අවශය අවස‍ථාවල දී නිවැරදි කිරීම් සහ/මහෝ අෙතර මතාරතුරු සපයන්න. 
 
තයෝජ්‍නා 
 
රාජය ආයතන සහ අමනකුත් සංවිධාන සෙඟ ජනතාෙමේ අත්දැකීම් පිළිබඳ අද සක් ලබා ගැනීෙ සඳහා, වැඩමුළුව 
ආරම්භ කිරීෙට මපර සමීක්ෂණයක් සිදුකර දත්ත රැස‍ කිරීෙ සුදුසු හේ (උප වගන්සති 1.5 සහ 5.5 බලන්සන). 
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RTI මූලධ්‍ර්ම හඳුන්වවා දීම 

 
අරමුණ RTI ක්‍රියාවලිමේ ප්‍රධාන මූලධරෙ හඳුන්සවා දීෙ 
කාල පරාසය 20-30 විනාඩි 
අවශය දෑ රූප සටහන්ස (උපග්‍රන්සථය බලන්සන) 

 
1වන මූලධරෙය - උපිෙ මහළිදරේ කිරීෙ 
 
උපිෙ මහළිදරේ කිරීමම් මූලධරෙය යනු ශ්‍රී ලංකාමේ රාජය ආයතන සතු ියලුෙ මතාරතුරු මවත ප්‍රමේශ විය හැකි විය 
යුතු බව යි. මතාරතුරු මවත ප්‍රමේශ ීෙ සීො කළ හැක්මක් යම් සුවිමශ‍ෂී තත්වයන්ස යටමත් පෙණි. 
 
2වන මූලධරෙය - සක්‍රිය ප්‍රකාශනය  
 
මතාරතුරු දැනගැනීමම් නිදහස යන්සමනන්ස අදහස‍ කරන්සමන්ස මතාරතුරු සඳහා වන ඉල්ලීම්වලට ප්‍රතිචාර දැක්ීෙ පෙණක් 
මනාව, වැදගත් මපාදු මල්ඛන ඕනෑෙ අමයකු විින්ස ඉල්ලා ිටීෙට මපර ඒවා සක්‍රිය මලස ප්‍රිේධියට පත් කිරීෙට රාජය 
ආයතනවලට වගකීෙක් ඇති බව යි. එනම්, නිශ‍චිත ඉල්ලීම් වලට ප්‍රතිචාර දැක්ීෙ පෙණක් මනාව, ෙහජනතාවට වැදගත් 
වන මතාරතුරු සක්‍රිය ව මබදා ගැනීෙ ය. 
 
3වන මූලධරෙය - මහළිදරේ කිරීෙ සඳහා සීමිත වයතිමරක 
 
යම් සුවිමශ‍ෂ තත්වයන්ස යටමත් නිල මල්ඛන මවත ප්‍රමේශය සීො කිරීෙට රජයන්සට අයිතියක් ඇත. ප්‍රජාතන්සරවාදී 
සොජයක් විින්ස ඉල්ලා ිටින පිදි, මෙෙ සීොවන්ස නීතිමයන්ස පැහැදිලි ව නිරවචනය කළ යුතු අතර රටට බලපාන පිදි 
විවිධ අවශයතා ආරක්ෂා කිරීමම් අරමුණට සොනුපාතික විය යුතුය. අමනකුත් සැලකිලිමත් ෙන කාරණා අතර මෙෙ 
සුවිමශ‍ෂ සැලකිලිමත් ෙන කාරණා වන්සමන්ස: 
 
මකමස‍ මවතත්, මෙෙ සැලකිලිමත් ෙන කාරණාවලින්ස එකකට සම්බන්සධිත වූ පෙණින්ස මතාරතුරු මවත ප්‍රමේශය 
ප්‍රතික්මෂ‍ප කිරීෙ පිළිගත මනාහැකි ය. මතාරතුරු මහළිදරේ කිරීෙ ප්‍රතික්මෂ‍ප කළ හැක්මක් මෙෙ ඕනෑ ෙ සැලකිලිමත් 
ෙන කාරණාවයකට බරපතල හානියක් ීමම් සැබෑ අවදානෙක් තිමබ් නම් පෙණි. කිියම් මතාරතුරක් ප්‍රිේධියට පත් 
කිරීෙ සඳහා ප්‍රබල ෙහජන අවශයතාවක් මනාෙැති තත්ත්වයක් තුළ, එහි අඩංගු මතාරතුරු සඳහන්ස කර ඇති කිියම් 
සැලකිලිමත් ෙන කාරණාවයකට හානි කළ හැකි නම් පෙණක් ප්‍රමේශය ප්‍රතික්මෂ‍ප කළ හැකිය. 
 
මූලධරෙය 4 – ආරික වශමයන්ස දරා ගත හැකි ක්‍රියාවලිය 
 
මබාමහෝ නීති ෙගින්ස මතාරතුරු මවත ප්‍රමේශ ී ෙ සඳහා ෙහජනතාවමගන්ස ගාස‍තු අය කිරීෙට රාජය ආයතනවලට ඉඩ ලබා 
මේ. ඇතැම් නීති ෙඟින්ස, මබාමහෝ විට අය කරන ස‍ථාවර අයැදුම්පත් ගාස‍තුවක් සෙඟ, ලිපි මල්ඛන ප්‍රතිනිෂ‍පාදනය කිරීමම් 
සැබෑ පිිවැයට පෙණක් එෙ ගාස‍තු සීො කරයි. මවනත් වි්‍ටක දී, මපාදු ෙහජන අවශයතාවක් ඉටු කරන මහෝ පුේගලික 
කාරණා මහෝ සම්බන්සධ ඉල්ලීම් සඳහා අු ගාස‍තු අය කරයි. මෙෙ ප්‍රමේශය ප්‍රජාවට ප්‍රමයෝජනවත් වන මහෝ පුේගල 
අයිතිවාිකම් හා මපෞේගලිකත්වයට අදාළ මතාරතුරු මවත ප්‍රමේශ ීමම් හැකියාව සතු වැදගත්කෙ පිළිගනී. නිශ‍චිත පිටු 
සංඛයාවක් වැනි නිශ‍චිත මතාරතුරු ප්‍රොණයක් මනාමිලමේ සැපයීෙට අදාල වූ නීති ද ඇති අතර එෙ සීොව ඉක්ෙවූ විට 
ගාස‍තු අය කිරීෙ ආරම්භ කරයි. මෙය කිියම් මූලික 
මතාරතුරු ප්‍රොණයකට පිිවැයකින්ස මතාරව ප්‍රමේශ 
විය හැකි බව සහතික කරන අතර, එෙ සීොව ඉක්ෙවා 
වඩා වැඩි ප්‍රොණයක මතාරතුරු ඉල්ලා ිටින 
අවස‍ථාවල දී ගාස‍තු අය මකමර. 
 
මූලධරෙය 5 - මතාරතුරු ඉල්ලීම් සාධාරණ හා 
කාමලෝචිත මලස සැකසීෙ 
 
පුේගලයන්සට පහසුමවන්ස මතාරතුරු මවත ප්‍රමේශ විය 
හැකි බව සහතික කිරීෙ සඳහා, වැදගත් සාධක මදකක් 
අවශය මේ: රාජය ආයතන මවත කරන ඉල්ලීම් 
හැිරීෙ සඳහා නීතිය මහෝ මරගුලාි ෙගින්ස අරථ 
දක්වා ඇති පැහැදිලි ක්‍රියාවලියක්, සහ ඔවුන්සමේ තීරණ 
තක්මස‍රු කිරීෙට ස‍වාධීන සොමලෝචන පේධතියක්. 
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සාොනයමයන්ස ඉල්ලීම් ලිඛිතව ඉදිිපත් කළ යුතු නමුත් සාක්ෂරතා ගැටලු ඇති පුේගලයන්ස මෙන්ස එමස‍ කළ මනාහැකි 
අයට තෙ ඉල්ලීම් ලිඛිතව ඉදිිපත් කිරීෙට අදාල රාජය ආයතනමයන්ස සහය විය යුතු වන මලසටත් අයදුම්කරුවන්ස කැෙති 
ආකෘතියකින්ස මතාරතුරුවලට ප්‍රමේශ ී මුල් වාරතාව පරීක්ෂා කිරීෙටත් මහෝ පිටපතක් (මේල් ඇතුළු ව) ලබා ගැනීෙත් 
නීතිමයන්ස ඉඩ සැලිය යුතු ය.  
 
ඉල්ලීම්වලට ප්‍රතිචාර දැක්ීෙ සඳහා සාධාරණ සහ නිශ‍චිත කාලසීොවන්ස ද නීතිය විින්ස ස‍ථාපිත කළ යුතු ය. ප්‍රතිචාර 
දැක්ීමම් දී, අදාල හ ාදු අධිකාරිය විින්ස ඉල්ලීෙට අදාළ ගාස‍තු ලිඛිත ව සැපයිය යුතු ය. ඇතැම් මහෝ ියලුෙ මතාරතුරු 
මවත ප්‍රමේශය ප්‍රතික්මෂ‍ප කර ඇත්නම්, අභියාචනා කිරීමම් අයිතිය පිළිබඳ මතාරතුරු සෙඟ ප්‍රතික්මෂ‍ප කිරීෙට මහ‍තු 
පැහැදිලි ව සඳහන්ස කළ යුතු ය. 
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RTI නීතිය, ප්‍රධ්‍ාන පුේගලයන්ව සහ ආයතන හඳුන්වවා දීම 
 
අරමුණ RTI ක්‍රියාවලිය සඳහා ප්‍රධාන පුේගලයන්ස සහ ආයතන හඳුන්සවා දීෙ 
කාල පරාසය විනාඩි 20-30  
අවශය දෑ 'ප්‍රධාන පුේගලයන්ස සහ ආයතන' කාඩ්පත් (උපග්‍රන්සථය බලන්සන) 

 
රටවල් ගණනාවක් මම් දක්වා ‘මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය’ සම්බන්සධමයන්ස නීති ස‍ථාපිත කර ඇත. ශ්‍රී ලංකාව 2016 

වසමර අංක 12 දරන මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය පිළිබඳ පනත හඳුන්සවා දුන්සමන්ස ය. පනත යටමත් නීති හා මරගුලාි 

කිහිපයක් ෙ සකස‍ කර ඇත (5.3 උපවගන්සතිය බලන්සන). 

 

ශ්‍රී ලංකාමේ RTI ක්‍රියාවලිමේ දී ප්‍රධාන පුේගලයන්ස කිහිප මදමනක් වැදගත් කාරයභාරයක් ඉටු කරයි. මෙෙ ක්‍රියාකාරකෙ 

තුළ RTI සම්බන්සධ ප්‍රධාන පුේගලයින්ස සහ ඔවුන්ස වැඩ කරන ප්‍රධාන ආයතන හඳුන්සවා මදයි. 

 
ප්‍රධ්‍ාන පුේගලයින්ව සහ ආයතන 

 
• සහභාගිවන්සනන්ස 3ත් 5ත් අතර ප්‍රොණයක කණ්ඩායම් වලට මබදා RTI කාඩ්පත් කට්ලටලයක් භාර මදන්සන. 

 
• සෑෙ කණ්ඩායෙක් ෙ කාඩ්පත් භාවිතා කරමින්ස නිවැරදි අනුපිළිමවලින්ස RTI ක්‍රියාවලිය සැකසීෙට අවශය මේ. RTI 

ඉල්ලීෙක් මයාමු කිරීමම් ක්‍රියාවලිමේ දී හමුවන ප්‍රධාන පුේගලයන්ස අනුපිළිමවලින්ස දක්වන මලස සහභාගිවන්සනන්සට 

කියන්සන. 

 
• මීළඟට, ඒ ඒ ප්‍රධාන පුේගලයාට අදාල ආයතනය සහිත කාඩ්පත එෙ පුේගලයාමේ කාඩ්පතට යාබද ව තබන මලස 

ියලු මදනාමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 
• අවට ඇවිද මගාස‍ කණ්ඩායම් සාකච්ඡාව පරීක්ෂා කරන්සන. 

 

• මිනිත්තු 15කට පසු, ියලු මදනාටෙ ක්‍රියාකාරකෙ අවසාන කරන මලස පවසා RTI මපෝස‍ටරය සෙඟ ඔවුන්ස 

සැකසූ කාඩ්පත් අනුපිළිමවල සොමලෝචනය කරන්සන. 

 
උදාහරණ 

1) RTI ඉල්ලීෙක් ඉදිිපත් කිරීමම් අනුපිළිමවල අනුව පහත පුේගලයින්ස සහිත කාඩ්පත් සකස‍ කරන්සන. 
 

මතාරතුරු නිලධාියා 

නම්කරන ලද නිලධාියා 

RTI මකාෙසාිස‍වරු 

විනිසුරු 

 
2)  එක් එක් පුේගලයාට යාබද ව ඔවුන්ස අයත් ආයතනය ලැයිස‍තුගත කරන්සන. වැඩමුළුමේ අවධානය (උදා: සොජ 

සුබසාධන පේධතිය) ෙත පදනම් ව, අදාල හ ාදු අධිකාරිය විමශ‍ෂමයන්ස සඳහන්ස කිරීෙට අවශය විය හැකිය. 

 
ප්‍රධාන පුේගලයන්ස ප්‍රධාන ආයතන 
මතාරතුරු නිලධාියා 

හ ාදු අධිකාරිය 
නම්කරන ලද නිලධාියා 

RTI මකාෙසාිස‍වරු RTI මකාමිසෙ 

විනිසුරු 
අභියාචනාධිකරණය 
ෙමහ‍ස‍ත්‍රාත් අධිකරණය 
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එකතු වන්වන!  
 
අරමුණ ප්‍රධාන පුේගලයින්ස සහ ප්‍රධාන ආයතන ෙතකමේ තබා ගැනීෙ වැඩි දියුණු කිරීෙ සඳහා 
කාල පරාසය විනාඩි 15-20 
අවශය දෑ සංගීතය 

 

• වැඩමුළුවට සහභාගිවන්සනන්සමේ සංඛයාව අනුව, ප්‍රධාන පුේගලමයකු නිමයෝජනය කිරීෙට වැඩමුළු සාොජිකයින්ස 2-

3 මදමනකු සහ ප්‍රධාන ආයතනයක් නිමයෝජනය කිරීෙට තවත් සාොජිකයින්ස 2-3 මදමනකු පත් කරන්සන. ඔවුන්සට 

විවිධ යුගල වශමයන්ස ක්‍රියාකාරකෙට එකතු ී ෙට ඉඩ සැලසීෙ සඳහා එක් එක් ප්‍රධාන පුේගලයා සහ ප්‍රධාන ආයතනය 

මදවරක් (අවෙ වශමයන්ස) නිමයෝජනය විය යුතු ය. 

 

• එහා මෙහා ඇවිදින විට ඔවුන්සට පවරා ඇති පුේගල හා ආයතන චිත ෙතක තබා ගැනීෙට සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස 

ඉල්ලා ිටින්සන. 

 

• දැන්ස සංගීතය වාදනය කර එහා මෙහා ඇවිදීෙට ඔවුන්සට උපමදස‍ මදන්සන. 

 

• සංගීතය නතර වූ විට අනුරූප යුගල (ප්‍රධාන පුේගලයා සහ එයට අදාල ප්‍රධාන ආයතනය) මලස සම්බන්සධ ීෙට 

ඔවුන්සට උපමදස‍ මදන්සන. 

 

• යුගලවලට අදාල එකිමනකාව මහාඳින්ස ෙතකමේ රැමඳන මතක් මිනිත්තු 5-10 ක් දිගටෙ කරමගන යන්සන. 

 

• කාලය ඉතිිව තිමබ් නම්, ඔබ මයෝජනා කරන අදාළ යුගල සෙඟ දිගටෙ සම්බන්සධ වන මලස සහභාගිවන්සනන්සට 

උපමදස‍ දිය හැක. 

 

• කිියම් ප්‍රධාන පුේගලමයකු සහ ඊට අදාල ප්‍රධාන ආයතනය හඬ නගා පවසා එක් වර ෙ සංගීතය වාදනය කිරීෙ 

නවත්වන්සන. යුගල වශමයන්ස සම්බන්සධ විය යුත්මත් ඊට අදාළ චිත පෙණි. 

 

උදාහරණ 

 
පහසුකම් සපයන්සනා: මතාරතුරු නිලධාියා! 

මතාරතුරු නිලධාියා සහ රාජය බලධාරීන්ස නිමයෝජනය කරන සහභාගිවන්සනන්ස පෙණක් සම්බන්සධ මේ. 

 
පහසුකම් සපයන්සනා: හ ාදු අධිකාරිය! 

සහභාගිවන්සනන්ස අතින්ස මතාරතුරු නිලධාියා, නම්කරන ලද නිලධාියා සහ හ ාදු අධිකාරිය නිමයෝජනය කරන අය 

පෙණක් එකට එකතු මේ. 

 
පහසුකම් සපයන්සනා: විනිසුරු! 

අභියාචනාධිකරණය සහ විනිසුරු යුගලය නිමයෝජනය කරන සහභාගිවන්සනන්ස එකට එකතු මේ. 
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ඉතුරු කවුද? 
 
• වයායාෙය දීරඝ කිරීෙට සහ/මහෝ මවනස‍ කිරීෙට, ටික 

මේලාවකට පසු ප්‍රධාන පුේගලමයකු මහෝ ආයතනයක් 

නිමයෝජනය කරන සහභාගිවන්සමනකු කණ්ඩායමින්ස 

ඉවත් කරන්සන. 

 
• සංගීතය නැවැත්වූ විට දිගටෙ ඇවිදීෙට සහ යුගල 

වශමයන්ස සම්බන්සධ ීෙට සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස ඉල්ලා 

ිටින්සන. 

 
• යුගලයක් මලස සම්බන්සධ ීෙට මකමනකු මසායාගත 

මනාහැකි පුේගලයා කණ්ඩායමෙන්ස ඉවත් විය යුතුය. 

 

• කිිවකු ඉතිි මනාවන තුරු ක්‍රියාකාරකම සිදු කරන්න 

කරන්සන. 

 
තයෝජ්‍නා 

 

මෙෙ ක්‍රියාකාරකෙ ශක්ති වරධකයක් මලස ද ක්‍රියාත්මක කල  ැක. 
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RTI චාරිකාෙ 
 
අරමුණ 
 

ප්‍රධාන පුේගලයින්ස සහ ප්‍රධාන ආයතන ගැන ෙතකමේ තබා ගැනීෙ. 

RTI ඉල්ලීෙක් ිදු කිරීමම් අදාළ පියවර ිහිපත් කර ගැනීෙට. 

කාල පරාසය විනාඩි 20-30  

අවශය දෑ ‘ප්‍රධාන පුේගලයින්ස හා ආයතන’ කාඩ්පත් (උපග්‍රන්සථය බලන්සන), පුටු (තිමබ් නම්) 

 
• ප්‍රධාන ආයතනය (හ ාදු අධිකාරිය, RTI මකාමිසෙ, අධිකරණය) නිමයෝජනය කිරීෙට ඔමබ් කණ්ඩායමම් (සහ/මහෝ 

සහභාගිවන්සනන්ස) තිමදමනකුට ආරාධනා කරන්සන. 

 

• දැන්ස කණ්ඩායෙට ඉදිිමයන්ස පුටු තුනක් 

(තිමබ්නම්) තබන්සන. 

 
• පවරා ඇති පුේගලයින්සට අදාළ කාඩ්පත 

ලබා දී ඔවුන්සට පුටුමේ වාඩි ීෙට 

ආරාධනා කරන්සන ('හ ාදු අධිකාරිය' 

වම් පැත්මත් ිට ස‍ථානගත කරන්සන). 

 

• අනුපිළිමවල නිියාකාර ව තිමබ්දැයි 

පරීක්ෂා කිරීෙට කණ්ඩායමම් මසසු 

අයමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 

• දැන්ස පුේගලයන්ස 4 මදමනකු හට ප්‍රධාන පුේගලයන්ස ීෙට (උදා: RTI මකාෙසාිස‍) දිිෙත් කර ඔවුන්සට කාඩ්පත් භාර 

මදන්සන. 

 
• තෙන්සට අදාල 'ප්‍රධාන ආයතනය' ඉදිිමයහි (හිටමගන මහෝ ඉඳමගන) ස‍ථානගත ීෙට ඔවුන්සට උපමදස‍ මදන්සන. 

 
• නැවතත්: අනුපිළිමවල නිියාකාර ව තිමබ්දැයි පරීක්ෂා කිරීෙට කණ්ඩායමම් මසසු අයමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 
• දැන්ස කණ්ඩායෙ සෙඟ RTI ක්‍රියාවලිය ිහිපත් කරන්සන. කඩදාියක් මහෝ ෆ්යිල් එකක් මගන RTI ක්‍රියාවලිය සටහන්ස 

කර ගන්සන. එක් එක් ප්‍රධාන පුේගලයා සහ ආයතනය මවත ළඟා ී අනුපිළිමවල (එනම් 'RTI චාරිකාෙ') සරල ව 

පැහැදිලි කරන්සන. මෙෙ අදියමර දී ෙැඩිදුර විස‍තරයක් සඳහන්ස මනාකරන්සන! 

 
උදාහරණ: 

 
- පළමු ව, අපි RTI ඉල්ලීෙ භාර දීෙට මතාරතුරු නිලධාියා මවත යන්සමනමු (ඔබ ෆ්යිල් එක ඉදිිපත් කරන 

ආකාරය රඟ දක්වන්සන). 

 
- අපට ප්‍රතිචාරයක් මනාලැබුමන්ස නම්, ෆ්යිල් එක රැමගන, මතාරතුරු ලබා ගැනීෙ සඳහා නම්කරන ලද 

නිලධාියා මවත පිවිමසන්සන. 
 

- ඊළඟට, ඉල්ලා ිටින මතාරතුරු තවෙත් මනැලැබුමන්ස නම් , අපි මතාරතුරු දැනගැනීමම් මකාමිෂන්ස සභාව 
මවත යන්සමනමු. 

 

- ඊළඟ පියවර වශමයන්ස අපි තවෙත් ප්‍රතිඵලය ගැන සෑහීෙකට පත් මනාවන්සමන්ස නම්, අපි අභියාචනාධිකරණයට 

පිවිමසමු. 
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තයෝජ්‍නා 

 
කුඩා නාටයයක් රඟ දක්වන ආකාරයට හ ාදු අධිකාරියට ඇතුළු මවනවා මෙන්ස මෙය රඟ පෑෙට හැකි ය. 

 

• ඔබමේ විස‍තර කිරීමෙන්ස පසු, පැහැදිලි කිරීෙ සඳහා ප්‍රශ‍න ඇසීෙට සැෙට ආරාධනා කරන්සන. 

 

• මීළඟට, ප්‍රධාන පුේගලයින්ස සහ ප්‍රධාන ආයතන නිමයෝජනය කරන අයට වැඩමුළු අවකාශමේ කැෙති ස‍ථානයක 

(අහඹු මලස) අසුන්ස ගන්සනා මලස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 

• RTI චාරිකාෙ විස‍තර කිරීෙට ඉදිිපත් වන මලස සහභාගිවන්සනන්ස 2-3 මදමනකුට ආරාධනා කරන්සන. 

 
RTI ක්‍රියාවලිය (RTI ක්‍රියාවලිය බලන්සන) සහ චාරිකාෙ ඒකාබේධ කිරීමෙන්ස ඔබට මෙෙ අභයාසය පුළුල් කළ හැකි ය.
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RTI ක්‍රියාවලිය 1 (ප්‍රධ්‍ාන අදියර, නිලධ්‍ාරීන්ව සහ රාජ්‍ය ආයතන) 
 

පහක් තදන්වන! 
 
අරමුණ RTI ඉල්ලීෙක් අයදුම් කිරීමම් ක්‍රියාවලිමේ පළමු ප්‍රධාන අදියර 5 හඳුන්සවා දීෙට. 

අදාළ පියවර ිහිපත් කර ගැනීෙට. 

කාල පරාසය විනාඩි 30 ිට 45 දක්වා 

අවශය දෑ සංගීතය 

 
• සහභාගිවන්සනන්සට රවුමක් ආකාරයට රැස‍ වන මලස පවසන්සන. 
 
• ප්‍රාමේශීය ෙට්ලටමින්ස ශ්‍රී ලංකාමේ මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය සඳහා අයදුම් කිරීමම් ක්‍රියාවලිමේ පළමු ප්‍රධාන අදියර 

5 සකසා එෙ අනුපිළිමවල ශබ්ද නඟා නැවත කියන්සනැයි ඔවුන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 
 
• මීළඟට, පළමු අදියර සඳහා අංග චලනයක් මයෝජනා කරන මලස ඔවුන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. විවිධ මයෝජනා තිමබ් 

නම්, අදාල අදියර වඩාත් මහාඳින්ස නිමයෝජනය කරන්සමන්ස යැයි මහෝ ෙතක තබා ගැනීෙට පහසු යැයි ඔවුන්ස ිතන 
අංගචලනයට කණ්ඩායමම් ඡන්සදය විෙසා ිටින්සන. අංග චලනයක් මතෝරා ගත් පසු, එය 3-4 වතාවක් නැවත ිදු 
කරන මලසත් අනාගත ක්‍රියාකාරකෙක් සහ නරතන ඉදිිපත් කිරීෙක් සඳහා එය ෙතක තබා ගත යුතු බවත් ඔවුන්සට 
පවසන්සන. 

 
• මදවන අදියර මවත හැරී සහභාගිවන්සනන්සට එයට අදාල අංග චලනයක් නිරොණය කිරීෙට ඉඩ මදන්සන. එය 3-4 

වතාවක් නැවත ිදු කරන්සන. 
 

• පළමු අංග චලනය හා මදවන අංග චලනය පිළිමවලින්ස ිදු කිරීෙට කණ්ඩායෙට උපමදස‍ මදන්සන. 
 
• කණ්ඩායෙ විින්ස අදියර පහ සඳහා සාමූහික අංග චලන නිරොණය කර ඒවා අනුපිළිමවලින්ස රඟ දක්වන මතක් 

ක්‍රියාවලිය දිගට ෙ ිදු කරන්සන. 
  

 අදියර 

1 මතාරතුරු නිලධාියා (IO) හඳුනා ගැනීෙ. 

2 IO මවත RTI ඉල්ලීෙ ඉදිිපත් කිරීෙ 

3 IO විින්ස ඉල්ලීෙ ලැබුනු බව තහවුරු කිරීෙ 

4 IO විින්ස ගන්සනා තීරණ ප්‍රතිඵලය 

5 සෑහීෙකට පත් මනාවන්සමන්ස නම්, නම්කරන ලද නිලධාියාට (DO) පැමිණිලි කිරීෙ 

 
 

උදාහරණය: එක් එක් අදියර සඳහා ිදු කළ හැකි අංග චලන (ියලු අංග චලන සහභාගිවන්සනන්ස විින්ස නිරොණය කළ 
යුතුය!) 
 

 අදියර චලනය 

1 IO හඳුනා ගැනීෙ 
කාෙරය පුරා ඇවිද මගාස‍ මතාරතුරු 

නිලධාියා ‘මසායා’ ගන්සන 

2 IO මවත RTI ඉල්ලීෙ ඉදිිපත් කිරීෙ. ඔමබ් උරහිස‍ හකුළන්සන 

3 IO විින්ස ඉල්ලීෙ ලැබුනු බව තහවුරු කිරීෙ 
මල්ඛනයකට නිල මුරාව තබන ආකාරය රඟ 

දක්වන්සන 

4 තීරණ ප්‍රතිඵලය 

අත් මදකෙ විවෘත කරන්සන 

(ඔබ යෙක් ලබා ගන්සනා ආකාරය රඟ 

දැක්ීෙ සඳහා) 
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5 
සෑහීෙකට පත් මනාවන්සමන්ස නම්, DO මවත පැමිණිලි 

කරන්සන. 

දකුණු අත ඔසවා මසාලවන්සන 

(=විමරෝධතාවය මහෝ පැමිණිල්ල ඉදිිපත් 

කිරීෙ සංමක්තවත් කිරීෙට) 

තයෝජ්‍නා 

 

- RTI ක්‍රියාවලිමේ ියලුෙ අදියර ග්‍රහණය කර ගැනීෙ සඳහා ක්‍රියාකාරකෙ දීරඝ කළ හැකි ය (ෙට 10ක් මදන්සන!). 

 
- නිරොණය කරගත් අංග චලන RTI නරතනයට ඇතුළත් කරන්සන. 

 

 අදියර 

1 මතාරතුරු නිලධාියා (IO) හඳුනා ගැනීෙ 

2 IO මවත RTI ඉල්ලීෙ ඉදිිපත් කිරීෙ 

3 IO විින්ස ඉල්ලීෙ ලැබුනු බව තහවුරු කිරීෙ 

4 IO විින්ස ගන්සනා තීරණ ප්‍රතිඵලය 

5 
සෑහීෙකට පත් මනාවන්සමන්ස නම්, නම්කරන ලද නිලධාියා (DO) මවත අභියාචනා 

කරන්සන. 

6 DO විින්ස ගන්සනා තීරණ ප්‍රතිඵලය 

7 සෑහීෙකට පත් මනාවන්සමන්ස නම්, RTI මකාමිසෙට අභියාචනා කරන්සන. 

8 RTI මකාමිසමම් තීරණ ප්‍රතිඵලය 

9 සෑහීෙකට පත් මනාවන්සමන්ස නම්, අභියාචනාධිකරණයට අභියාචනා කරන්සන. 

10 අධිකරණමේ තීන්සදු ප්‍රතිඵලය 
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5,4,3,2,1... දුවන්වන! 
 
අරමුණ RTI ක්‍රියාවලිමේ ප්‍රධාන අදියර පිළිබඳ ෙතකය වැඩිදියුණු කිරීෙ 
කාල පරාසය විනාඩි 20ිට 30 දක්වා 
අවශය දෑ සංගීතය 

 

• මෙෙ ක්‍රියාකාරකෙ ආරම්භ කිරීෙට මපර, RTI ඉල්ලීමම් සහ පැමිණිලි කිරීමම් ක්‍රියාවලිමේ ප්‍රධාන අදියර 5 (‘ පහක් 

මදන්සන!’ ක්‍රියාකාරකෙ බලන්සන) සහ අදාළ අංග චලන නැවත ිදු කරන මලස සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින 

අතර එක් එක් අදියර හි අනුක්‍රමික අංකය හඬ නගා කියන්සන. 

  

 අදියර 

1 IO හඳුනා ගැනීෙ 

2 IO මවත RTI ඉල්ලීෙ ඉදිිපත් කිරීෙ 

3 IO විින්ස ඉල්ලීෙ ලැබුනු බව තහවුරු කිරීෙ 

4 IO විින්ස ගන්සනා තීරණ ප්‍රතිඵලය 

5 
සෑහීෙකට පත් මනාවන්සමන්ස නම්, DO මවත 

පැමිණිලි කරන්සන. 

 
• සහභාගිවන්සනන්සට එක් එක් අදියමරහි සහ ඒ ආශ්‍රිත අංග චලන හි අනුක්‍රමික අංකය සහ නෙ ෙතක තබා ගැනීෙට 

ක්‍රියාකාරකෙ පැහැදිලි කරන්සන. RTI අදියර සහ නෙ ෙතකමේ තබා ගත යුතු බව සහභාගිවන්සනන්සට ිහිපත් කරන්සන. 

 
• වැඩමුළු අවකාශය වටා ගෙන්ස කිරීෙට සැෙට උපමදස‍ මදන්සන. ඔබ මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය ක්‍රියාවලිමේ 

අදියරක් හඬ නගා පවසන්සන. උදා. 'තීරණ ප්‍රතිඵලය'! 

 
• ියලුෙ සහභාගිවන්සනන්ස ශනිකෙ 4 මදනාහේ බැගින් (එෙ අදියමර අනුක්‍රමික අංකය ) යුත් කණ්ඩායම්වලට එකතු ී 

අදාළ අංග චලනය ිදු කළ යුතුය. 

 
• සහභාගිවන්සමනකු නියමිත මේලාවට කණ්ඩායෙක් මසායා මනාමගන ඉවත්ව ගියමහාත්, ඔහු/ඇය මූලිකත්වය මගන 

ඊළඟ අදියර හඬ නගා පැවිය යුතු ය. 

 
• ක්‍රියාවලිමේ පළමු මකාටමස‍ RTI අදියර 5ෙ ප්‍රකාශ වන තුරු ොරුමවන්ස ොරුවට ක්‍රියාකාරකෙ ිදු කරන්සන. 

 
තයෝජ්‍නා 

 

- මෙෙ ක්‍රියාකාරකෙ RTI අදියර සහ 'පහක් 

මදන්සන!' යන ක්‍රියාකාරකෙ හඳුන්සවා 

දීමෙන්ස පසු ඕනෑෙ සැියක් සඳහා සූදානම් 

ීමම් / යලි මෙමනහි කිරීමම් අභයාසයක් 

මලස සුදුසු මේ. 

 
- ඔබට ියලුෙ RTI අදියර (එනම් අභියාචනා 

ක්‍රියාවලිය; 'ක්‍රියාවලි කාඩ්පත්' බලන්සන) 

එකතු කිරීමෙන්ස අභයාසය දීරඝ කළ හැක. 

එවිට සහභාගිවන්සනන්ස  ට විශාල 

කණ්ඩායම් සාදා ගැනීෙ සිදු වනු ඇත.  
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ක්‍රියාවලි කාඩ්පත් 
 
අරමුණ RTI ක්‍රියාවලිය, පුේගලයන්ස සහ ආයතන පිළිබඳව සහභාගිවන්සනන්සට ෙතක් කිරීෙට 

කාල පරාසය මිනිත්තු 30 ක් 

අවශය දෑ සැකසුම් කාඩ්පත්; ශ්‍රී ලංකාමේ RTI ක්‍රියාවලිය (උපග්‍රන්සථය බලන්සන) 

 
• සහභාගිවන්සනන්ස කණ්ඩායම්වලට මබදා 'ක්‍රියාවලි කාඩ්පත්' ලබා මදන්සන. 

 
• ඒවා නිවැරදි අනුපිළිමවලට (අදියර කාඩ්පත් සහ කාල මරඛා) සංවිධානය කිරීෙට ඔවුන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 

• කණ්ඩායම් සෙඟ පරීක්ෂා කරන්සන. 

 

 අදියර කාලමරඛාව 

1 IO හඳුනා ගැනීෙ  

2 IO මවත RTI ඉල්ලීෙ ඉදිිපත් කිරීෙ  

3 IO විින්ස ඉල්ලීෙ ලැබුනු බව තහවුරු කිරීෙ වහාෙ  

4 

IO විින්ස ගන්සනා තීරණ ප්‍රතිඵල: 

මතාරතුරු ලබා දීෙ 
වැඩ කරන දින 14ක් ඇතුළත 

IO විින්ස ගන්සනා තීරණ ප්‍රතිඵල: 

දින 7ක දිගුවක් ෙත මතාරතුරු මබදාගැනීෙ 
වැඩ කරන දින 21ක් ඇතුළත 

IO විින්ස තීරණ ප්‍රතිඵල: 

මතාරතුරු සැපයීෙ ප්‍රතික්මෂ‍ප කිරීෙ 

වැඩ කරන දින 14ක් මහෝ 21ක් 

ඇතුළත 

5 DO හඳුනා ගැනීෙ  

6 DO මවත පැමිණිල්ල ඉදිිපත් කිරීෙ දින 14ක් ඇතුළත 

7 DO විින්ස ඉල්ලීෙ ලැබුනු බව තහවුරු කිරීෙ වැඩ කරන දින 3ක් ඇතුළත 

8 

DO විින්ස ගන්සනා තීරණ ප්‍රතිඵල: 

මතාරතුරු ලබා දීෙ 
දින 21ක් ඇතුළත 

DO විින්ස ගන්සනා තීරණ ප්‍රතිඵල: 

මතාරතුරු ප්‍රතික්මෂ‍ප විය 
දින 21ක් ඇතුළත 

9 RTI මකාමිසෙට අභියාචනා කිරීෙ ොස 2ක් ඇතුළත 

10 RTI මකාමිසමම් තීරණ ප්‍රතිඵලය  

11 අභියාචනාධිකරණයට අභියාචනා කිරීෙ දින 30ක් ඇතුළත 

12 අධිකරණය විින්ස ලබා මදන තීන්සදුව  
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RTI මාාහාග  හාශය 5 

 

ෙ ම 

immediately 
  

 
  

 
  

 
  

 

RTI යා ව ය 

 

හාතාාර  ලධාායාා  නාා ගාැ ම 

හාතාාර  ලධාායාාහාෙත RTI ඉ ම ඉ   ම 

හාතාාර  ලධාායාා  ල  ත ත  ම 

ෙ ාාම 

IO හා  රණහා  ඵල: 
හාතාාර  ලබාා ම සඳ ාා ක  

ලබාා ගාැ ම 

 

IO හා  රණහා  ඵල: 
හාතාාර  ලබාා ම  

 

IO හා  රණහා  ඵල: 
හාතාාර  ලබාා ම හාෂාේ  

ම 

 
ොැඩ කරන න 14  ොැඩ කරන න 21  

න  කරන ලද ලධාායාා  නාා ගාැ ම 

අ යාාචනය න  කරන ලද ලධාායාාට 
ඉ   ම 

න  කරන ලද ලධාායාා  ල  ත ත  ම 

DO හා  රණහා  ඵල: 
හාතාාර  ලබාා ම 

DO හා  රණහා  ඵල: හාතාාර  
ලබාා ම හාෂාේ  ම 

ොැඩ කරන න 3  

න 21  

රණහාය    මාාස 2  ඇ ළත: 

RTI හාකාාසමට අ යාාචනය  ඉ   ම 

RTI හාකාාසහා රණහා  ඵල 

අ යාාචනාාකරණයට අ යාාචනය  
ඉ   ම 
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RTI ක්‍රියාවලිය 2 (ප්‍රධ්‍ාන අදියර, නිලධ්‍ාරීන්වතේ සහ අයදුම්කරුවන්වතේ වගකීම්) 
 
අරමුණ එක් එක් අදියමරදී RTI නිලධාරීන්සමේ සහ RTI අයදුම්කරුවන්සමේ වගකීම් පිළිබඳ දැනුවත්භාවය 

වරධනය කිරීෙ 

කාල පරාසය විනාඩි 30 ිට 45 දක්වා 

අවශය දෑ වගකීම් කාඩ්පත් (ඉදිිමේදී දක්වා ඇත) සහ/මහෝ මකටි කතන්සදර එකක් මහෝ මදකක් 

 
වගකීම් කාඩ්පත් 

 
• සෑෙ RTI අදියරකදී ෙ RTI අයදුම්කරුමේ වගකීම් සෙඟ මතාරතුරු සහ නම් කරන ලද නිලධාරීන්සමේ වගකීම් පැහැදිලි 

කරන්සන. ප්‍රශ‍න, අදහස‍ සහ පැහැදිලි කිරීම් සඳහා කාලය මදන්සන (පහත වගුව බලන්සන). 

 

• සහභාගිවන්සනන්ස කණ්ඩායම්වලට 

මබදා වගකීම් කාඩ්පත් භාර මදන්සන 

(අදියර, RTI නිලධාියාමේ වගකීම්, 

සහ RTI අයදුම්කරුමේ වගකීම්).  

 
• නිවැරදි අනුපිළිමවලට කාඩ්පත් 

සංවිධානය කරන මලස 

කණ්ඩායම්වලින්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 

• අභයාසය අවසානමේ, 

සහභාගිවන්සනන්ස මුහුණ පෑෙට ිදු 

විය හැකි අභිමයෝග සහ ඒ ෙන්සදැයි 

විෙසන්සන. 

 
 

RTI අදියර සහ වගකීම කුමක්ද? 
 
අරමුණ විවිධ සන්සදරභයන්ස තුළ RTI අදියර හඳුනා ගැනීෙ 

කාල පරාසය මිනිත්තු 30 

අවශය දෑ මකටි අවස‍ථා මහෝ ිේධි නිරූපණ 2-3ක් 

 
 

• වැඩමුළු ොතෘකාවට අදාළ මකටි අවස‍ථා මහෝ ිේධි නිරූපණ 2-3ක් නිරොණය කරන්සන (උදා: ආබාධ සහිත 

පුේගලමයකුමේ RTI අයදුම්පත ඊට අදාල පැමිණිල්ලට තුු දුන්ස අසාධාරණ මහ‍තුවක් ෙත ප්‍රතික්මෂ‍ප මේ). හමම 

අෙසේථා හ ෝ සිේධි  RTI අදියර සහ වගකීම් කිහිපයක් ගැන ඉඟි සැපයිය යුතු ය. 

 
• වැඩමුළු අවකාශමේ ස‍ථානයක් මතෝරා ගැනීෙට සහභාගිවන්සනන්සට පවසන්සන. 

 
• කතන්සදර තුළ RTI අදියරක් සහ ඒ හා බැඳුනු විමශ‍ෂිත වගකීම් ගැන සඳහන්ස වන අවස‍ථාවක් හඳුනා ගන්සනා සෑෙ විට 

ෙ කලින්ස සකස‍ කරගත් අංග චලනය ිදු කරන මලස ඔවුන්ස මගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 
• කතන්සදර හඬ නගා කීෙ ආරම්භ කර සහභාගිවන්සනන්සට ඉහත ක්‍රියාකාරකෙ අනුගෙනය කළ හැකිදැයි පරීක්ෂා 

කරන්සන. 

 
• අවශය නම් එකිමනකා නිවැරදි කිරීෙට සහභාගිවන්සනන්සට ආරාධනා කරන්සන. 
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කතන්වදර රඟ දැක්ීම 
 
අරමුණ විවිධ සන්සදරභයන්ස තුළ RTI අදියර හඳුනා ගැනීෙ 

කාල පරාසය මිනිත්තු 30 ක් 

අවශය දෑ මකටි අවස‍ථා නිරූපණ 2-3ක් 

 
• RTI අදියර කිහිපයක් සලකා බලන මකටි කතන්සදර 1ක් මහෝ 2ක් සූදානම් කරන්සන. එෙ කතන්සදර වැඩමුළු ොතෘකාවට 

සම්බන්සධ විය යුතු ය (උදා: ආබාධ සහිත පුේගලමයකු තෙ ප්‍රතිලාභ අයදුම්පමත් තත්ත්වය විෙසීෙ). 

 
• කතන්සදරය ියලු මදනාට ෙ කියවා ියල්ල පැහැදිලි දැයි පරීක්ෂා කරන්සන. 

 
• කණ්ඩායෙ යුගල වශමයන්ස මබදා (කතාමේ සඳහන්ස සෑෙ අදියරකටෙ යුගල 1ක්) සහ ඔවුන්සමේ අධයයනය සඳහා 

කතාමේ පිටපතක් ලබා මදන්සන. 

 
• එක් එක් යුගල සඳහා RTI අදියරවලින්ස එකක් මවන්ස කර RTI නිලධාියාමේ සහ RTI අයදුම්කරුමේ වගකීම් සඳහා 

අංග චලනයක් (කුඩා නැටුෙක්) නිරොණය කරන මලස ඔවුන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 
• යුගල දකුමණ් ිට වෙට මපළගස‍වන්සන. ියලුෙ සහභාගිවන්සනන්සට එකිමනකා දැකීෙට හැකි විය යුතු ය. 

 
• දැන්ස නැවතත් කතාව මසමින්ස කියවා අදාල අෙසේථාෙ  ැමිණි විට සෑෙ යුගලයකට ෙ ඉදිියට පැමිණ ඔවුන්සට මවන්ස 

කර ඇති දරශනය රඟ දක්වන මලස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 
වැරැේද තකාතනද? 

 
අරමුණ RTI අදියර සහ වගකීම් ෙතක් කර ගැනීෙ 

කාල පරාසය විනාඩි 20-30ක් 

අවශය දෑ මකටි අවස‍ථා නිරූපණ 1-2ක් 
 

 
මෙය RTI ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ ප්‍රතයක්ෂ දැනුෙක් ඇති පුේගලයින්ස සඳහා වන ක්‍රියාකාරකෙකි! 

 
• වැඩමුළු ොතෘකාවට අදාළ මකටි අවස‍ථා නිරූපණ 2-3ක් නිරොණය කරන්සන. මෙෙ අවස‍ථා නිරූපණ RTI අදියර සහ 

වගකීම් ගැන ඉඟි ලබා දිය යුතු නමුත්, මෙවර, ඒවාමේ යම් මදෝෂ අඩංගු විය යුතු ය (උදා: RTI අදියර ඊට අදාල වගකීම් 

සෙඟ මනාගැලීෙ). 

 
• රවුමට ි ට ි ේධියට මහාඳින්ස සවන්ස මදන මලස සහභාගිවන්සනන්සට හට පවසන්සන. අදියරක් මහෝ වගකීෙක් මහෝ හඳුනා 

ගන්සනා සෑෙ විට ෙ ඊට අදාල අංග චලනය ිදු කරන මලස ඔවුන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 

• කතාමේ මදෝෂයක් හඳුනා ගත් විට ඔවුන්ස ‘stop/නවත්වන්සන’ යැයි හඬ නගා කෑ ගැසීෙ ද අවශය මේ. 

 

• අභයාසය මොමහාතකට නවත්වා ඒ අවස‍ථාවට අදාල අදියර/වගකීෙ ගැන සාකච්ඡා කිරීෙට සහභාගිවන්සනන්සට 

කාලය ලබා මදන්සන. 

 
• නිවැරදි ප්‍රතිචාර ලැබුනු විට ඉදිියට යන්සන. 

 
•  අවශය නම් එකිමනකා නිවැරදි කිරීෙට සහභාගිවන්සනන්සට ආරාධනා කරන්සන.
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RTI නර්තනය 
 
අරමුණ 
 

අංග චලන හරහා RTI ක්‍රියාවලිය ෙතකමේ තබා ගැනීෙ 

මකටි RTI කණ්ඩායම් නරතන අංග නිරොණය කිරීෙ 

කාල පරාසය විනාඩි 30 ිට 45 දක්වා 

අවශය දෑ සංගීතය 

 
• RTI කාඩ්පත් වරග කිරීමෙන්ස පසු, සෑෙ කණ්ඩායෙක් ෙ RTI ක්‍රියාවලිමේ එක් එක් අදියර සඳහා ඔවුන්සමේ අංග 

චලනයක් නිරොණය කළ යුතු අතර, එය ියලු මදනා ඉදිිමේ රඟ දැක්විය යුතු ය. 

 

• ඔවුන්සමේ සාොජිකයින්සට අංග චලන අනුගෙනය කළ හැකි බව වගබලා ගැනීෙට කණ්ඩායම්වලට ෙතක් කරන්සන. 

 
• ඔවුන්සට පුහුණු ීෙ සඳහා කාලය මදන්සන. 

 

• මකටි රඟ දැක්ීෙ සඳහා, එක් කණ්ඩායම් සාොජිකමයකු කුෙන අංග චලනයක් එෙගින්ස නිමයෝජනය කරන්සමන්ස දැයි 

හඬ නඟා පැවිය යුතු ය. 
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RTI අයදුම් පත්‍රය 1 (ඉේීම පැහැදිලි ව සකස් කිරීම) 
 

RTI අයදුම් පත්‍රය තුළ නිශ්ිත ප්‍රශ්න ඇසීම 
 

 
අරමුණ 
 

පැහැදිලි ප්‍රශ‍න සැකසීෙට පුරුදු ීෙ 

RTI අයදුම් පර වඩාත් ඵලදායී කිරීෙ 

RTI ආකෘති පරය හඳුන්සවා දීෙ 

කාල පරාසය විනාඩි 45 ිට 60 දක්වා 

අවශය දෑ කඩදාි, පෑන්ස, RTI අයදුම් පරය 01 (උපග්‍රන්සථය බලන්සන) 

 

• මෙෙ අභයාසය ආරම්භ කිරීෙට මපර, 'නිශ‍චිත මතාරතුරු වැදගත් වන්සමන්ස ඇයි' යන අභයාසය සහභාගී වන්සනන්ස හට 

ෙතක් කරන්සන. 

 
• RTI අයදුම් පරය (RTI 01) සහභාගිවන්සනන්සට භාර මදන්සන. එය කියීෙට ඔවුන්ස හට කාලය ලබා දීෙ මහෝ ඔවුන්සමේ 

රුචිකත්වය අනුව එය හඬ නගා කියවිය හැකි ය. ආකෘති පරය (එක් එක් මකාටමසහි අරමුණ) පැහැදිලි කර ප්‍රශ‍න 

සහ පිළිතුරු සඳහා කාලය ලබා මදන්සන. 

 
• මීළඟට, මතාරතුරු නිලධාියාමේ කිියම් වයාකූලත්වයක් මහෝ ප්‍රොදයක් මහෝ RTI අයදුම්පත ප්‍රතික්මෂ‍ප කිරීෙ 

වැළැක්ීෙ සඳහා පැහැදිලි හා නිශ‍චිත මලස ඉදිිපත් කරන ප්‍රශ‍නයක වැදගත්කෙ අවධාරණය කරන්සන. මෙෙ 

සැිමේ දී ප්‍රශ‍න පැහැදිලි සහ නිරවදය මලස සකස‍ කරන ආකාරය පුහුණු කරන බව ඔවුන්සට පවසන්සන. 

 
• දැන්ස සහභාගිවන්සනන්සට ඔවුන්සමේ RTI ඉල්ලීම් තුළ දී  ආෙන්සරණය කිරීෙට අවශය ගැටලු (වැඩමුළු ොතෘකාවට 

අනුකූල ව) සාකච්ඡා කිරීෙට ආරාධනා කරන්සන. 

 
• මයෝජනා කිහිපයක් එකතු කර නිශ‍චිත ොතෘකාවක් වටා කණ්ඩායම් 3-4ක් සාදන්සන (සම්ූරණ වැඩමුළු කණ්ඩායමම් 

ප්‍රොණය අනුව). 

 
• කණ්ඩායමම් ොතෘකාවට අදාළ ප්‍රශ‍න 3-4ක් ෙත වැඩ කිරීෙට සෑෙ කණ්ඩායෙකට ෙ උපමදස‍ මදන්සන. අන්ස අයට 

එසැණින්ස මත්රුම් ගත හැකි පැහැදිලි සහ නිරවදය ප්‍රශ‍න සකස‍ කළ යුතු බව ඔවුන්සට ෙතක් කරන්සන. 

 

• අවසාන වශමයන්ස, සෑෙ කණ්ඩායෙක් ෙ තෙන්ස ආෙන්සරණය කළ යුතු හ ාදු අධිකාරිය හඳුනා ගැනීෙට අවශය මේ. 

 
• සෑෙ කණ්ඩායෙකටෙ ඔවුන්සමේ ප්‍රශ‍න ඉදිිපත් කරන මලසත් ඉතිි අයට ඒවා ගැන අදහස‍ දැක්ීෙටවත් ආරාධනා 

කරන්සන. අවශය නම් අෙතර අදහස‍/පැහැදිලි කිරීම් ඉදිිපත් කරන්සන. 

 
තයෝජ්‍නා 

- අනාගත ක්‍රියාකාරකම් සඳහා ඔවුන්සමේ කණ්ඩායම් ෙතක තබා 

ගැනීෙට සහ ඔවුන්සමේ ලිපි මල්ඛන වැඩමුළු අවකාශමේ එක 

ස‍ථානයක තැබීෙට සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 

- ඔබට RTI අභයාස ිදු කරන අතරතුර ශක්ති වරධක අභයාස ිදු 

කළ හැකි ය. 

 
සිදු කළ හැකි සාකච්ඡා/ආවර්ජ්‍නා 

- ඔබ ඉමගනගත්මත් කුෙක්ද?  

 

- ඔබට දැන්ස මවනස‍ මලස අලුතින්ස ගත හැකි පියවර මොනවාද? 
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RTI අයදුම් පත්‍රය 2 (තතාරතුරු එකතු කිරීම) 
 
අරමුණ සහභාගිවන්සනන්සට වඩාත් ඵලදායී ප්‍රශ‍න සැකසීෙට උපකාර කළ හැකි පසුිම් මතාරතුරු එකතු 

කිරීෙට උදවු කිරීෙ 

කාල පරාසය විනාඩි 45 ිට 60 දක්වා 

අවශය දෑ මතාරතුරු ඇතුළත් සම්පත්වල ආදරශයන්ස 

 
තතාරතුරු එකතු කිරීම 

 
• සහභාගිවන්සනන්ස ඔවුන්සමේ RTI කණ්ඩායම් මවත ආපසු යා යුතු ය. 

 

• ඔවුන්සමේ RTI අයදුම්පරවල එක් ප්‍රශ‍නයක් ශක්තිෙත් කිරීෙට ප්‍රමයෝජනවත් වන ප්‍රිේධිමේ ලබා ගත හැකි මතාරතුරු 

මොනවාද යන්සන සාකච්ඡා කිරීෙට කණ්ඩායම්වලින්ස ඉල්ලා ිටින්සන. 

 
• සහභාගිවන්සනන්ස සතුව අන්සතරජාල දත්ත සහිත ජංගෙ දුරකථන තිමබ් නම්, මකටි මසීෙක් දියත් කර මවබ් අඩවි, 

ආයතන, පුේගලයන්ස සම්බන්සධමයන්ස මයෝජනා ඉදිිපත් කිරීෙට ඔවුන්සමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සන. අධයයනය සඳහා 

අෙතර මුද්‍රිත සම්පත් සැපයිය හැකිය (උදා. NGO විස‍තර පත්‍රිකා). 

 
• අවශය පසුිම් මතාරතුරු ලිීෙට/සූරගත කිරීෙට ඔවුන්සට උපමදස‍ මදන්සන. 

 
• සෑෙ කණ්ඩායෙක්ෙ ඔවුන්සමේ වැඩ ඉදිිපත් කර ප්‍රතිචාර ලබා ගත යුතු ය. 

 
සිදු කළ හැකි සාකච්ඡා/ආවර්ජ්‍නා 

 

- මුහුණ දුන්ස අභිමයෝග මොනවාද? 

 

- ඔවුන්ස ඉමගනගත්මත් මොනවාද? 
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ගැටලු හඳුනාගැනීම 
 
අරමුණ 
 

පැහැදිලි ප්‍රශ‍න සැකසීෙට පුරුදු ීෙට 

RTI අයදුම්පත් වඩාත් ඵලදායී මලස ඉදිිපත් කිරීෙට 

කාල පරාසය විනාඩි 45 ිට 60 දක්වා 

අවශය දෑ පුවත්පත් (ලිපි) මහෝ භාවිතා කළ හැකි ිේධිවල ආදරශයන්ස, කඩදාි, පෑන්ස, RTI ආකෘති පරය 

01 (උපග්‍රන්සථය බලන්සන) 

 
මෙෙ අභයාසය ‘RTI අයදුම්පත් 1 සහ 2’ අභයාසවල දී වරධනය කරගත් කුසලතා සහ දැනුෙ ෙත පදනම් මේ. 

 

• සහභාගිවන්සනන්ස නැවත තෙන්සමේ RTI කණ්ඩායම්වලට සම්බන්සධ කර වැඩමුළු ොතෘකාවට අදාළ විවිධ පුවත්පත් ලිපි 

භාර මදන්සන. ඔබට සහභාගිවන්සනන්සමේ කථා ෙත පදනම් ව නිරොණය කරගත් ිේධීන්ස ද භාවිතා කළ හැකි ය. 

(උපග්‍රන්සථමේ ' මවනසක් ිදු කරන්හනෝ’ අභයාසමේ උදාහරණ බලන්සන). 

 
• සෑෙ කණ්ඩායෙක් ෙ ඒවා කියවා අන්සතරගතය සාකච්ඡා කළ යුතු ය: 

 

o සපයනු ලබන අදාළ මතාරතුරු මොනවාද? 
 

o අස‍ථානගත ී ඇති අදාළ මතාරතුරු මොනවාද? 
 

• කණ්ඩායම් සාකච්ඡාමවන්ස පසු ව, සෑෙ කණ්ඩායෙක් ෙ RTI අයදුම්පතක් සඳහා පැහැදිලි ප්‍රශ‍න එකක් මහෝ මදකක් 

සකස‍ කළ යුතු ය. මෙෙ ප්‍රශ‍නවලට අනුබල දීෙ සඳහා අෙතර පසුිම් මතාරතුරු ද ඉදිිපත් කළ යුතුය. 

 
• මීළඟට, සෑෙ කණ්ඩායෙක් ෙ ඔවුන්සමේ කාරයයන්ස සෑෙ මකමනකුට ෙ ඉදිිපත් කර කණ්ඩායමෙන්ස ප්‍රතිචාර ලබා 

ගත යුතු ය. 
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RTI අයදුම්පත්‍රය 3 (අභියාචනා ඉදිරිපත් කිරීම) 
 
අරමුණ RTI  සු විමරම් කිරීහම්දී ඉවසීෙ සහ මනාපසුබට උත්සාහය ප්‍රවරධනය කිරීෙ 

නම්කරන ලද නිලධාියා හෙත අභියාචනා කිරීහම් ක්‍රියාවලිය පිළිබඳව හුරුපුරුදු ීෙට 

කාල පරාසය විනාඩි 30 ිට 45 දක්වා (i); විනාඩි 30 ිට 45 දක්වා (ii) 

අවශය දෑ උදාහරණ RTI ඉල්ලීම්; කඩදාි; පෑන්ස; RTI ආකෘති 01, 05, 10 (උපග්‍රන්සථය බලන්සන)  

 
තතාරතුරු නිලධ්‍ාරියා විසින්ව ප්‍රතික්තෂ්ප කිරීම 

 
• සහභාගිවන්සනන්සට ඔවුන්සමේ කණ්ඩායම් මවත ආපසු යාෙට සහ ඔවුන්ස කලින්ස සකස‍ කළ මතාරතුරු දැනගැනීමම් 

අයිතිය පිළිබඳ ඉල්ලීම්/ප්‍රශ‍න සොමලෝචනය කරමින්ස අදාල රාජය ආයතනමේ මතාරතුරු නිලධාරීන්ස මලස භූමිකාව 

රඟ දැක්ීෙට ඉල්ලා ිටින්සන. 

 
• අදාල RTI අයදුම්පත් ප්‍රතික්මෂ‍ප කිරීෙට ‘මතාරතුරු නිලධාරීන්ස’ විින්ස දැක්විය හැකි වන මහ‍තු ඉදිිපත් කිරීෙට 

ඔවුන්සට උපමදස‍ මදන්සන. සාධාරණ ප්‍රතික්මෂ‍ප කිරීම් (උදා: ප්‍රශ‍නය පැහැදිලි නැත) සහ සාධාරණ මනාවන ප්‍රතික්මෂ‍ප 

කිරීම් (උදා. මතාරතුරු නිලධාියා නිවාු මගාස‍ මහෝ කාරය බහුල ීෙ) අතර මවනස සළකුණු කිරීෙට ද බවට වග 

බලා ගන්සන. 

 

• අපැහැදිලි ප්‍රශ‍න, ප්‍රොණවත් මනාවන පසුිම් මතාරතුරු, සහ මවනත් මදෝෂ සහිත ආදරශ RTI අයදුම්පත් 2-4ක් (RTI 

01 ආකෘති පරය බලන්සන) එක් එක් කණ්ඩායෙට භාර මදන්සන. 

 
• ඉන්සපසු මතාරතුරු නිලධාියාමේ මහ‍තු දැක්ීෙ සඳහා භාවිතා කළ යුතු මල්ඛනය භාර දී සාකච්ඡා කරන්සන (RTI 05 

බලන්සන). 

 
• ඊළඟට, සෑෙ කණ්ඩායෙක් ෙ RTI අයදුම්පත් හරහා මගාස‍ ඒවා ප්‍රතික්මෂ‍ප කිරීෙට මහ‍තු වූ කාරණා සාකච්ඡා කළ 

යුතු ය. 

 
• ආකෘති පරය භාවිතා කර මහ‍තු දැක්ීෙට කණ්ඩායම්වලින්ස ඉල්ලා ිටින්සන (RTI 05). 

 
නම්කරන ලද නිලධ්‍ාරියා තවත අභියාචනාවක් ඉදිරිපත් කිරීම 

 

• අවසාන වශමයන්ස, අභියාචනා ආකෘති පරය නම්කරන ලද නිලධාියා මවත 

හයාමුකරන්න (RTI 10 බලන්සන). කණ්ඩායෙ සෙඟ එය සොමලෝචනය කරන්සන. 

 

• තෙන්සමේ භූමිකාවන්ස ොරු කිරීෙට කණ්ඩායම්වලට උපමදස‍ මදන්සන. දැන්ස ඔවුන්ස 

RTI අයදුම්කරුවන්ස වන අතර, ඔවුන්සමේ RTI ඉල්ලීෙ ප්‍රතික්මෂ‍ප කිරීෙ 

සම්බන්සධමයන්ස නම්කරන ලද නිලධාියාට අභියාචනයක් ඉදිිපත් කරයි. 

 
• සෑෙ කණ්ඩායෙකටෙ ප්‍රතික්මෂ‍ප වූ RTI ඉල්ලීෙක් ලැමබන අතර ඔවුන්ස 

අභියාචනා ආකෘති පරය පුරවන ආකාරය සාකච්ඡා කළ යුතු ය. 

 
සිදු කළ හැකි සාකච්ඡා / ආවර්ජ්‍නා 

 

 - ෙතු විය හැකි අභිමයෝග සහ/මහෝ උගත් පාඩම් සාකච්ඡා කරන්සන. 

 
තයෝජ්‍නා 

- කාලය මකටි නම් මෙෙ අභියාචනා අභයාස ෙඟ හැිය හැකි නමුත් සහභාගිවන්සනන්සට ඔවුන්සමේ මූලික අයදුම්පත් 

ප්‍රතික්මෂ‍ප වුවමහාත් ඔවුන්සට උපමදස‍, උපකාර සහ/මහෝ සහමයෝගය ලබා ගත හැකි ආකාරය පිළිබඳව උපමදස‍ 

ලබා දිය යුතු ය.
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4 වන තකාටස: ප්‍රසිේිතේ රඟ දැක්ීම 
 
වැඩමුළුව ප්‍රිේධ රඟ දැක්ීෙකින්ස අවසන්ස කිරීමම් වාි සහ අවාි ඇත. වාි වන්සමන්ස රඟ දැක්ීෙක් ෙඟින්ස 

සහභාගිවන්සනන්ස අතර සහමයෝගීතාවය වැඩි කළ හැකි අතර, සහභාගිවන්සනන්ස පුේගලයන්ස වශමයන්ස සහ කණ්ඩායෙක් 

මලස සවිබල ගැන්සීෙ සහ ඔවුන්සමේ පණිවිඩ ෙහජන මේක්ෂකයින්ස මවත සන්සනිමේදනය කිරීෙට අවස‍ථාවක් ලබා දීෙ යි. 

ප්‍රධාන අවාිය නම් රඟ දැක්ීෙ (සහ ඒ සෙඟ කළ යුතු පුහුණුීම් සහ සංවිධාන කටයුතු) නිසා මවනත් වැඩමුළු 

ක්‍රියාකාරකම් සඳහා පවතින කාලය සීො ීෙ ය. 

 
තකටි නර්තන රඟ දැක්ීමක් සාමූහික ව නිර්මාණය කිරීම 

 
අරමුණ - වැඩමුළුව අවසානමේ මකටි නරතන රඟ දැක්ීෙක් සාමූහික ව නිරොණය කිරීෙ 

- තො තුල පවතින බලය, තො මකමරන්ස පිට කරන බලය, සහ තො අමනකා සෙග 

සහමයෝගී ව ක්‍රියාත්ෙක කරන බලය මපෝෂණය කිරීෙට 

- සහභාගිවන්සනන්සමේ හඬට (ඔවුන්සමේ කතාවලට) මේදිකාවක් සම්පාදනය කිරීෙ 

- RTI පිළිබඳ ෙහජනතාව දැනුවත් කිරීෙ 

කාල පරාසය 
 

පැය 2-3 (පුහුණුීම්) 

ගෙන්ස කාලය (ස‍ථානය අනුව) 

රඟ දැක්ීෙ සඳහා ස‍ථානය සැකසීෙ (ස‍ථානය සහ සංවිධානය කටයුතු ෙත පදනම් ව) 

රඟ දැක්ීෙ (නිමේදනය ඇතුළු ව): උපිෙ මිනිත්තු 30 ක් 

අවශය දෑ 
 

සංගීතය, මබර වාදනය සඳහා අවශය භාණ්ඩ, පසුතල හා රංමගෝපකරණ, මවස‍ මුහුණු / සාලු, 
ජලය, ප්‍රථොධාර කට්ලටලය 

 

• වැඩමුළුමේ පළමු මහෝ මදවන දිනය අවසන්ස වන විට සාමූහික ව ිදු කරන රඟ දැක්ීෙ පිළිබඳ අදහස 
සහභාගිවන්සනන්සට හඳුන්සවා දී ඔවුන්සමේ අදහස‍ (සහභාගී ීෙට ඇති කැෙැත්ත, සැලකිලිමත් ෙන කාරණා, ආදිය) 
ඔවුන්සමගන්ස විෙසන්සන. රඟ දැක්ීෙට පක්ෂ ව එකඟතාවයක් තිමබ් නම්, ඔබට ඉදිියට යාෙට තීරණය කළ හැකි ය - 
ඒ සම්බන්සධමයන්ස අපහසුතාවක් තිමබන ඕනෑ ෙ මකමනකුට ඕනෑ ෙ මේලාවක ඉවත් විය හැකි බව ද පැහැදිලි 
කරන්සන. 

 
• වඩාත් ඵලදායී සහ සහභාගිවන්සනන්ස වැඩිපුරෙ කැෙති මහෝ මහාඳින්ස ෙතක තබා ගැනීෙට පහසු අංග චලන අභයාස 

මකමරහි අවධානය මයාමු කරන්සන. 
 

• මබාමහෝ අභයාස අවසන්ස වන විට, සහභාගිවන්සනන්ස විින්ස නව අංග චලන සහ අභිනයන්ස කිහිපයක් ෙ සාමූහික ව 
නිරොණය කරනු ඇත. මම්වා ෙතක තබාමගන රඟ දැක්ීෙක් සඳහා භාවිතා කළ හැකි වන පිදි සටහන්ස කරගත යුතු 
ය. 

 
• වැඩමුළු තුළ දී අසන්සනට ලැමබන කතන්සදරවලට සහ මපාදු අභිමයෝග/ගැටලුවලට සවන්ස දී සටහන්ස තබන්සන. 
 
• රඟ දැක්ීෙ හරහා ෙහජනතාවට සම්මේෂණය කිරීෙට අවශය පණිවිඩ(ය) පිළිබඳ ව සහභාගිවන්සනන්සමගන්ස 

විෙසන්සන. අවසානමේ දී ජනතාව ආෙන්සරණය කරන්සමන්ස ඔවුන්ස ය. 
 
• අවශය නම්, ඔබට පහසුමවන්ස මසායා ගත හැකි රංමගෝපකරණ භාවිතය ගැන සාකච්ඡා කරන්සන (උදා: කිහිලිකරු, 

කාඩ්මබෝඩ් මපට්ලටි). 
 
• මතෝරාගත් පණිවිඩ(ය) නිමයෝජනය කරන සකස‍ කරගත් චලන/අභිනයන්ස අරථවත් මලස අනුපිළිමවලට මපල 

ගස‍වා රඟ දැක්ීමම් අංග වරධනය කරන්සන. මෙෙ මකාටස සඳහා යම් කාලයක් ගත මේ! 
 

• විවිධ 'අනුපිළිමවල' අතර සුදුසු සංක්‍රාන්සති (ඇතැම් විට කථන වචනය මහෝ සංගීතය) ගැන ිතන්සන. මෙෙ 
නිරොණාත්ෙක ක්‍රියාවලියට සහභාගිවන්සනන්ස ඇතුළත් කරන්සන, නමුත් එය වයාකූල විය හැකි බැවින්ස මෙෙ 
අෙසේථාහේදී නව චලන/ අභිනයන්ස නිරොණය කිරීමෙන්ස වළකින්සන. 
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තයෝජ්‍නා 

 

- මපරහුරුව සඳහා නියමිත මේලාවට සූදානම් ී, අදාල ස‍ථානයට ගෙන්ස කර, රඟ දැක්ීෙ සඳහා ස‍ථානය 

සැකසීෙ! 

- ඔබ පළමු වරට ප්‍රිේධ රඟ දැක්ීෙක් ිදු කරන්සමන්ස නම්, එක් එක් අදියරට අදාල කාරයයන්ස සඳහා ඔබට වැඩි 

කාලයක් අවශය විය හැකි ය. 

- ජනතාෙට දැකබලා ගැනීමට   සු වීම, ආරක්ෂාව, පහසුමවන්ස ප්‍රමේශ ීමම් හැකියාව අනුව සුදුසු ස‍ථානයක් 

මතෝරා ගන්සන (විමශ‍ෂමයන්ස මරෝද පුටු භාවිතා කර අය සඳහා). 

- එෙ ස‍ථානමේ රඟ දැක්ීෙ සඳහා නිල වශමයන්ස අවසර ලබා ගැනීෙට අවශය නම් කල් ඇති ව ලබා ගැනීෙට වග 

බලා ගන්සන! 

- භූමියට අවධානය මයාමු කරන්සන - මරෝද පුටුවලට බාධා කළ හැකි විශාල ගල් ඉවත් කරන්සන, ිදුරු පුරවන්සන, 

අවශය නම් භූමිය අතුගාන්සන. 

- ඔබට සංගීතය වැනි යෙක් භාවිතා කිරීෙට විදුලිය අවශය නම්, වයාපාික ස‍ථානවලට ආසන්සන තැනක් මතෝරා 

ගන්සන. ඒ සඳහා ආසන්සන වයාපාික ස‍ථානයකින්ස විදුලිය ලබා ගත හැකි අතර ඒ සඳහා වැය මවන මුදල අයවැය 

වාරතාව සැලසුම් කිරීමම් දී ඇතුළත් කරන්සන. 

- රඟ දැක්ීෙ නිමේදනය කිරීෙට සහ ජනතාෙමේ අවධානය දිනා ගැනීෙට, ඔබට වැඩමුළු ස‍ථානමේ දී (උදා: 

ප්තලාස‍ටික් මබෝතල් සහ මපට්ලටි) මසායාගත් ඕනෑෙ අයිතෙයක් ෙත සංගීතය සහ/මහෝ මබර වාදනය කළ හැකි 

ය. ඔබ අදාල ස‍ථානයට යාෙට මපර මබර වාදනය පුහුණු වන්සන. 

- ජලය, මකටි ආහාර, ප්‍රථොධාර කට්ලටලයක් සහ නිල අවසර පරමේ පිටපතක් රැමගන යාෙට අෙතක 

මනාකරන්සන! 

- රඟ දැක්ීෙ අතරතුර ඔමබ් භාණ්ඩ ආරක්ෂිත ස‍ථානයක තබා ගන්න. 

- ඇතැම් සහභාගිවන්සනන්ස ඔවුන්සමේ මුහුණු ප්‍රිේධිමේ මපන්සීෙට අකෙැති නම්, ඔවුන්සට මවස‍ මුහුණු, මල්න්සසු 

මහෝ මුහුමණ් ගාන තීන්සත භාවිතා කිරීෙට මයෝජනා කළ හැකි ය. මෙය රඟ දැක්ීමම් මකාටසක් බවට පත් වන 

පිදි ඔවුන්සමේ මුහුණු ආවරණය කිර ගැනීමට අහනකුත් සහභාගිවන්සනන්සට ද ආරාධනා කරන්සන. 

- ඇතැම් සහභාගිවන්සනන්ස ප්‍රිේධිමේ රඟ දැක්ීෙට සම්බන්සධ ීෙට අකෙැති නම්, ඔවුන්සට එමස‍ කිරීෙට කිිදු 

ීඩනයක් මනාහදන බවට වග බලා ගන්සන - ඇතැම්විට ඔවුන්ස සඳහා "තිරය පිටුපස" මවනත් භූමිකාවන්ස 

නිරොණය කළ හැකි ය.
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5 තකාටස: උපග්‍රන්වථය 
 

5.1) අභ්‍යාස සඳහා උපකාරක 
 

තවනසක් සිදු කරන්්නෝ 
 

කතාව 1 

 

දිමන්සෂ‍ ගෙක ජීවත් වන මරෝද පුටුවක් භාවිතා කරන අමයකි. ඔහු ජීවිත කාලය පුරාවටෙ ලැහබන ආබාධ සහිත දීෙනාව 

වසර 3ක් ලබාමගන ඇතත් හදිිමේ ෙ මගීෙ නතර විය. කිිදු මතාරතුරක් ලබා දීෙට මනාහැකි වූ ග්‍රාෙ නිලධාියා මගන්ස 

කළ පළමු විෙසීමෙන්ස පසු දිමන්සෂ‍ තෙ මිතුමරකුට ප්‍රාමේශීය මල්කම් කාරයාලයට යෑමට ප්‍රවාහන පහසුකම් ලබා මදන 

මලස ඉල්ලා ිටිහේය. දිමන්සෂ‍ කාර්යාලයට ඇතුළු වන විට සොජ මස‍වා නිලධාියා තරෙක් මනාඉවිලිෙත් වන අතර 

දිහන්ශේහේ ගැටලුව ගැන වැඩි අවධානයක් මයාමු මනාකරන බව මපමන්ස. මකමස‍ මවතත්, දිමන්සෂ‍ සන්සසුන්සෙ ිටින අතර 

දීමනාෙ හනාලැබීම පිළිබඳෙ මතාරතුරු ලබා ගැනීෙට උත්සාහ කරයි. ඒ මොමහාමත් මබාමහෝ අය බලා ිටින බවත් සෑෙ 

මගීෙක් ෙ තොට පරීක්ෂා කළ මනාහැකි බවත් නිලධාියා පැහැදිලි කරයි. දිමන්සෂ‍ තරමේ කියා ිටින්සමන්ස තොට 

රැකියාවක නියැලීෙට මනාහැකි නිසා මගීම් අවශය බව යි. දිමන්සෂ‍මේ මනාපසුබට උත්සාහය ගැන මකෝපයට පත් 

නිලධාියා ඔහුට මගදර මගාස‍ බලා ිටින මලස පවසයි. දිමන්සෂ‍ කාරයාලමයන්ස පිටව යයි. 

 

මම් ගැටලුකාරී තත්ත්වය විසඳිය හැක්මක් මකමස‍ද? 

 

 

කතාව 2 

 

ආබාධ සහිත පුේගලයින්සමේ ජාලයක සාොජිකයින්ස ඔවුන්සමේ ොික රැස‍ීෙ පවත්වයි. ප්‍රාමේශිය මල්කම් කාරයාලමේ 

පිපාලන කටයුතු කිහිපයක් ෙන්සදගාමී ව ක්‍රියාත්ෙක ීෙ ගැන මබාමහෝ සාොජිකමයෝ තෙ කලකිරීෙ ප්‍රකාශ කරති. නව 

මදමනකු පවසන්සමන්ස ඔවුන්සමේ ආබාධ සහිත පුේගලයින්ට ලැහබන දීෙනාව සහ ප්‍රහේශ   සුකම් සහිත වැිකිලි සෑදීමට 

ලබාහදන දීමනාෙ අයදුම්පත් පිළිබඳ යාවත්කාලීන කිරීෙක් බලාමපාමරාත්තුමවන්ස ිටින බව යි. හය මදමනකුට ඔවුන්සමේ 

ආබාධ සහිත පුේගලයින්ට ලැහබන දීෙනාව මගීම් හදිිමේ නතර ී ඇත. හතර මදමනකුමේ ගැටලුව වූමේ කලින්සෙ 

ආබාධ සහිත පුේගලයින්ට ලැහබන දීෙනාව අයදුම්පත් ඉදිිපත් කළ ද තෙන්සට එය මනාලැබී තෙන්සට පසු අයදුම්පත් 

ඉදිිපත් කල අයට දීෙනාව ලැබුමන්ස මකමස‍ද යන්සන ය. ප්‍රාමේශීය මල්කම් කාරයාලමේ නිලධාරීන්ස විින්ස මම් වසර තුළ 

රජමයන්ස ලැමබන ආධාරවල අුීෙක් ඇතැයි පවසන්සමන්ස ඇයිද යැයි තවත් අයට දැන ගැනීෙට අවශය මේ. 

 

මම් ගැටලුකාරී තත්ත්වය විසඳිය හැක්මක් මකමස‍ද? 
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සන්වනිතේදන ආකෘති 
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තතාරතුරු වර්ග 
 
ඝන කඩදාි ෙත උදාහරණ කාඩ්පත් මුරණය කරන්සන. ඒවා කපා මපට්ලටියකට දෙන්සන. 
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RTI මූලධ්‍ර්ම 
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ප්‍රධ්‍ාන පුේගලයින්ව සහ ආයතන 
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ක්‍රියාවලි කාඩ්පත් 
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RTI නිලධ්‍ාරීන්වට සහ RTI අයදුම්කරුවන්වට අදාල අදියර සහ වගකීම් - අවස්ථා නිරූපණ 
 

 
අවස්ථා නිරූපණය 1 (පහසුකම් සපයන්වනන්ව සඳ ා වූ විස්තර සහිත සංස්කරණය - ඔබට අවශය පරිදි තවනස් කරගන්වන) 

 

 
ගැටලුව 

 

ෙනීෂා ආබාධ සහිත අය සඳහා නිවාස මයෝජනා ක්‍රෙයක් සඳහා වන අයදුම්පරය කලකට මපර ප්‍රාමේශීය මල්කම් 

කාරයාලයට ඉදිිපත් කළා ය. මකමස‍ මවතත්, ඇයමේ අයදුම්පමත් තත්ත්වය පිළිබඳෙ කිිදු යාවත්කාලීන කිරීෙක් ඇයට 

ලැබී මනාෙැත. ඇය ඉදිිපත් කළ ලියකියවිලිවලට ිදු ී ඇති මේ ගැන ෙනීෂාට දැන ගැනීෙට අවශය ී ඇත. 

 
ඇය විෂය භාර නිලධාියාමගන්ස විෙසූ විට ඇයට දන්සවා ඇත්මත් ප්‍රාමේශීය මල්කම් කාරයාලයට පළාත් පාලන 

මදපාරතමම්න්සතුමවන්ස පිළිතුරක් ලැමබන තුරු රැඳී ිටිය යුතු බව යි. ෙනීෂා පවසන්සමන්ස ඇයට ඉක්ෙනින්ස ආධාර අවශය 

බවත් මෙය ිදුවන්සමන්ස කවදාදැයි දැන ගැනීෙට අවශය බවත් ය. මකමස‍ මවතත්, නිලධාියා නැවත නැවතත් පවසන්සමන්ස 

ඇය බලා ිටිය යුතු බව ය. 

 
ෙනීෂා නිවසට මගාස‍ ආබාධ සහිත පුේගලයින්සමේ ජාලයක සාොජිකමයකු වන ආබාධ සහිත අසල්වැිමයකුමගන්ස 

උපමදස‍ ලබා ගනී. ෙනීෂාට තෙ ජීවිතයට අදාළ මපාදු කාරණා ගැන විෙසීෙට රජමේ ආයතනවලට ඉදිිපත් කළ හැකි 

මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය යටමත් කරන ඉල්ලීෙක් (RTI ඉල්ලීෙ) ගැන සාොජිකයා ඇයට විස‍තර කරයි. 

  

 

RTI ක්‍රියාවලිය 

 

ෙනීෂා නැවත ප්‍රාමේශීය මල්කම් කාරයාලයට පැමිණ RTI ඉල්ලීෙ සහ එෙ ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ වැඩිදුර ෙඟ මපන්සීෙ ලබා 

ගැනීෙ සඳහා මතාරතුරු නිලධාියා මසායා ගැනීෙට උත්සාහ කරයි. අවසානමේ ඇය ශාලාමේ ඇති මතාරතුරු පුවරුමේ 

ඔහුමේ නෙ සහ කාරයාල අංකය මසායා ගනී. 

 

ෙනීෂා මීට මපර කිි දිනක RTI ඉල්ලීෙක් ඉදිිපත් කර නැත. එෙ ක්‍රියාවලිමේ පියවර ගැන ඇය දන්සමන්ස නැත. ඇය තරෙක් 

මනාඉවිල්ලට ද පත් මේ. ඇය මදාරට තට්ලටු කර කාරයාලයට ඇතුළු මේ. මතාරතුරු නිලධාියා ඇයට ආචාර කර අසුනක් 

පිිනෙයි. ෙනීෂා තෙ ප්‍රශ‍නය පැහැදිලි කර RTI ඉල්ලීෙක් ඉදිිපත් කළ හැකි දැයි අසයි. එය ක්‍රියාත්ෙක වන ආකාරය සහ 

ඇය සැපයිය යුතු මතාරතුරු මොනවාදැයි දැන ගැනීෙට ද ඇයට අවශය මේ. 

 
මතාරතුරු නිලධාියා තරෙක් ෙන්සදගාමී සහ පිළිතුරු දීෙට පසුබට වන නමුත් ෙනීෂා අවධාරනය කර ක්‍රියාවලිමේ එක් 

එක් අදියර ගැන විෙසයි. ඇමේ ආබාධ සහිත තත්ත්වය නිසා ෙනීෂාට ආකෘති පරය පිරීෙට උදේ අවශය යි. ඇය එය 

පුරවන මලස නිලධාියාමගන්ස ඉල්ලා ිටියි. 

  

ෙනීෂාට ඇයමේ අයදුම්පරමේ තත්ත්වය පිළිබඳව මබාමහෝ ප්‍රශ‍න ඇත, නමුත් මතාරතුරු නිලධාියා විස‍තර කරන්සමන්ස 

ඇය RTI ඉල්ලීෙ සම්බන්සධමයන්ස ඉතා පැහැදිලි සහ නිරවදය විය යුතු බව යි. එමස‍ මනාෙැති නම්, ඉල්ලීෙ ක්‍රියාත්ෙක කළ 

මනාහැක (එය ප්‍රතික්මෂ‍ප කරනු ලැමබ්). ෙනීෂා ඇමේ අයදුම්පමත් නිශ‍චිත තත්ත්වය ගැන විෙසීෙට තීරණය කරයි. 

ප්‍රතිචාරය ලිඛිත ව (ලිපියකින්ස) ලබා මදන මලස ඇය ඉල්ලා ිටි යි. මතාරතුරු නිලධාියා ියල්ල සටහන්ස කරමගන, 

අයදුම්පරමේ අන්සතරගතය ශබ්ද නඟා කියවා මල්ඛනය ෙනීෂා මවත ලබා මදයි’ ඇය අත්සන්ස කිරීෙට මපර ියලු විස‍තර 

මදවරක් පරීක්ෂා කර අයදුම්පත ඉදිිපත් කළ බවට සාක්ෂියක් වන ිිට්ලපතක් ලබා ගනි යි. 

 
මතාරතුරු නිලධාියා පැහැදිලි කරන්සමන්ස තොට වහා ෙ මතාරතුරු ලබා දිය මනාහැකි නමුත් ප්‍රාමේශීය මල්කම් 

කාරයාලමේ අදාළ මදපාරතමම්න්සතුමවන්ස විෙසීම් කළ යුතු බව යි. නීතියට අනුව, ඔහු වැඩ කරන දින 14 ක් ඇතුළත 

මතාරතුරු ලබා දිය යුතු ය. ෙනීෂා නිලධාියාමේ මහ‍තු දැක්ීෙ මත්රුම් මගන නිවසට පැමිමණ්. 
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වැඩකරන දින 14ක් ගත ී ඇතත් තවෙත් ෙනීෂාට මතාරතුරු නිලධාියා මගන්ස ලිපියක් ලැබී නැත. ඇය කලබල ී 

නැවතත් ආබාධ සහිත පුේගලයින්සමේ ජාලමේ සාොජිකයා සෙඟ ඇමේ අත්දැකීම් මබදා ගනී. මතාරතුරු නිලධාියා 

නියමිත මේලාවට තෙ රාජකාිය ඉටු මනාකළ විට දින 14 ක් ඇතුළත නම්කරන ලද නිලධාියා මවත අභියාචනා කළ 

හැකි බව ජාල සාොජිකයා ෙනීෂාට පවසයි. 

 

ෙනීෂා නැවත ප්‍රාමේශීය මල්කම් කාරයාලයට පැමිණ මතාරතුරු නිලධාියාට කතා කරයි. නිලධාියා එතරම් ආචාරශීලී 

මනාවන අතර සෑෙ මකමනකුට ෙ මබාමහෝ වැඩ ඇති බවත් ඉක්ෙනින්ස ක්‍රියාත්ෙක විය මනාහැකි බවටත් කෑගසයි. ෙනීෂා 

කලකිරීෙට සහ බලාමපාමරාත්තු සුන්ස වූ තත්ත්වයකට පත් මවයි. ඇය තෙ අසල්වැියාමේ වචන ිහිපත් කර 

අභියාචනයක් ඉදිිපත් කිරීෙ සඳහා නම්කරන ලද නිලධාියාමේ නෙ සහ කාරයාලය මසායා ගැනීෙට ශාලාමේ ඇති 

මතාරතුරු පුවරුව මවත ගෙන්ස කරයි. පුවරුමේ සඳහන්ස වන ආකාරයට එෙ කාරයාලය උු ෙහමල් පිහිටා ඇත. 

 

ෙනීෂා මදාරට තට්ලටු කරයි. නම් කරන ලද නිලධාිනිය ෙනීෂාමේ වයමස‍ කාන්සතාවක්. ෙනීෂාට වහාෙ වඩාත් පහසුවක් 

දැමනන අතර තත්වය පැහැදිලි කරයි. නිලධාිනිය ඇයට ඇහුම්කන්ස දී අභියාචනයක් ඉදිිපත් කරන මලස ඉල්ලා ිටි යි. 

අභියාචනය ඉදිිපත් කළ පසු, නම් කරන ලද නිලධාිනිය විින්ස ඇයමේ RTI ඉල්ලීෙ පිළිබඳ ව මසායා බලනු ඇත. ඇය 

ෙනීෂාට දන්සවා ිටිමේ RTI අයදුම්පත ඉදිිපත් කළ බවට සාක්ෂි ඇත්නම් රැමගන එන මලසයි. ෙනීෂා ලිපි මගානුවක් තුළ 

තබාගත් තහවුරු කිරීමම් කුවිතාන්සිය ෙතක තබාමගන එය ඉදිිපත් කරයි. ඇය ඉල්ලා ිටින මතාරතුරු වරගය එනම් 

නිවාස මයෝජනා ක්‍රෙයක් සඳහා වන ඇයමේ අයදුම්පරමේ තත්ත්වය පිළිබඳ ද දන්සවයි. නම් කරන ලද නිලධාිනිය 

ෙනීෂාට පවසන්සමන්ස ඇයට ප්‍රතිචාරයක් ලැමබන මතක් දින 21ක් බලා ිටිය යුතු බවයි. ෙනීෂා නැවත නිවසට එයි. 

 
ප්‍රතිඵලය 

 

දින 21 කට පසු ෙනීෂාට ප්‍රාමේශීය මල්කම් කාරයාලමයන්ස ලිපියක් ලැමබ්. 

 

1. ඇයමේ ඉල්ලීෙ ක්‍රියාත්ෙක කිරීෙ සඳහා මපාමරාත්තු මල්ඛනයකට ඇතුළත් කර ඇත. ඇයට ලැයිස‍තුමේ අංක 

37 හිමි ී ඇත. 

2. අවශය තවත් උපකාරක ලියකියවිලි ඉදිිපත් කළ යුතුය. 

 

ඉල්ලා ිටින මතාරතුරු ලැබීමෙන්ස පසු ගත හැකි ක්‍රියාොරග පිළිබඳව වැඩිදුර සාකච්ඡා කිරීෙට කතාමේ අවසානය ෙගින්ස 

ආරාධනා කරයි. 
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අවස්ථා නිරූපණය 2 (පහසුකම් සපයන්වනන්ව සඳහා වූ විස්තර සහිත සංස්කරණය - ඔබට අවශය පරිදි තවනස් කරගන්වන) 

 

ගැටලුව 

 
උොකාන්සත් තෙ ආබාධ සහිත දියණිය ශිවා සෙඟ ජීවත් වන්සමන්ස ප්‍රාමේශීය මල්කම් මකාට්ලඨාශමයන්ස ඈත දුෂ‍කර 

ගම්ොනයක ය. තෙ දියණියට උපකාර කිරීෙ සඳහා ඔහු ආබාධ සහිත අය සඳහා වන රජමේ ොික දීෙනාව සඳහා ඉල්ලුම් 

කමළ‍ ය. මකමස‍ මවතත්, වසර එක හොරකට පසුව, ඔහුට තවෙත් අයදුම්පහත් තත්ත්වය මහෝ මගීෙ පිළිබඳෙ කිිදු 

මතාරතුරක් ලැබී මනාෙැත. 

 
උොකාන්සත් තෙ අසල්වැි වසන්සතමගන්ස ඉල්ලා ිටින්සමන්ස තො ඔහුමේ යතුරුපැදිමයන්ස ප්‍රාමේශීය මල්කම් කාරයාලය 

මවත රැමගන මගාස‍ අදාල නිලධාියා මගන්ස අයදුම්පත ගැන මපෞේගලික ව විෙසීෙට උදවු කරන මලස ය. පැයක් 

මපෝලිමම් රැඳී ිටීමෙන්ස පසු, ඔහුට අවසානමේ නිලධාියා සෙඟ කතා කර අයදුම්පරමේ තත්ත්වය පිළිබඳව විෙිය හැකි 

විය. එෙ නිලධාියා පවසන්සමන්ස උොකාන්සත් බලා ිටීෙට අවශය බවත්, ඔහුට වැඩ මගාඩක් ඇති අතර තෙ කාරයාලයට 

පැමිමණන සෑෙ පුේගලමයකුමේ ෙ අයදුම්පර සම්බන්සධමයන්ස ප්‍රතිචාර දැක්විය මනාහැකි බවත් ය. උොකාන්සත් එයින්ස 

කලකිරී තෙ දියණියමේ සහ පවුමල් අයමේ අනාගතය ගැන සිතයි. ආහාර සහ අමනකුත් අවශයතා සඳහා මුදල් 

හනාමැතිවීම ඔවුනට ම ත් අරගලයකි. 

 

RTI ක්‍රියාවලිය 

 

උොකාන්සත් ප්‍රාමේශීය මල්කම් කාරයාලමයන්ස පිටතට මගාස‍ නිලධාියාමේ ප්‍රතිචාරය ඔහුමේ අසල්වැි වසන්සතට පැවසූ 

විට, වසන්සත විින්ස පුරවැියන්සට රජමේ ආයතන සෙඟ නිශ‍චිත ක්‍රියා පටිපාටියක් හරහා මපාදු කාරණා ගැන විෙසීෙට ඉඩ 

සලසන නීතියක් ගැන ිහිපත් කරයි - එනම්, මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය. වසන්සත තෙ මහල්ෙට්ල එක ගලවා 

උොකාන්සත් දිිෙත් කරන්සමන්ස තො සෙඟ ප්‍රාමේශීය මල්කම් කාරයාල ශාලාවට එන මලස සහ ඔවුන්ස හට උදේ කිරීෙට 

මකමනකු මසායා ගත හැකි දැයි බැලීෙට ය. පිළිගැනීමම් කවුන්සටරමේ දී ඔවුන්සට මතාරතුරු නිලධාියා මසායා ගැනීෙට 

උපමදස‍ ලැමබ්. වසන්සත සහ උොකාන්සත් ශාලාමේ ඇති මතාරතුරු පුවරුව මවත ඇවිද මගාස‍ මතාරතුරු නිලධාිනී 

නුවන්සතිකා සලීන්ස ෙහත්මියමේ නෙ සහ කාරයාල අංකය හඳුනා ගනියි. 

 
උොකාන්සත් සහ වසන්සත ඇමේ කාරයාලමේ මදාරට තට්ලටු කර, කාරයාලයට ඇතුළු ී, මතාරතුරු නිලධාිනියට ආචාර 

කර, අසුන්ස ගනියි. ඔවුන්සමේ අවශයතාවය ගැන සලීන්ස ෙහත්මිය ඔවුන්සමගන්ස අසයි. තෙ ආබාධ සහිත දියණියමේ ොික 

දීෙනා ඉල්ලුම්පරයට ප්‍රතිචාරයක් ලැමබන තුරු වසර එකහොරක් තිස‍මස‍ බලා ිටි බව උොකාන්සත් පැහැදිලි කරයි. ඔහු 

වගකිවයුතු නිලධාියාමගන්ස ිදු කළ අසාරථක විෙසීෙ ගැන ද විස‍තර කරයි. ඉන්සපසු පසු වසන්සත මතාරතුරු දැනගැනීමම් 

අයිතිය පිළිබඳ නීතිය සහ ඊට අදාළ ක්‍රියා පටිපාටි ගැන විෙසීෙට පියවර ගනියි. 

 
සෑෙ පුරවැිමයකුටෙ ප්‍රාමේශීය මල්කම් කාරයාලය ඇතුළු රාජය ආයතන මවත මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය පිළිබඳ 

ඉල්ලීෙක් ඉදිිපත් කළ හැකි බව මතාරතුරු නිලධාිනිය පැහැදිලි කරයි. ශිවාමේ අයදුම්පමත් තත්ත්වය පැහැදිලි කිරීෙ 

සඳහා RTI ඉල්ලීෙක් ඉදිිපත් කරන මලස ඇය උොකාන්සත්ට නිරමේශ කරයි. උොකාන්සත් තරෙක් මනාඉවිලිෙත් 

වන්සමන්ස මෙය ඔහුට අලුත් ආරංචියක් බැවිනි. ඔහු කිි විමටක RTI ඉල්ලීෙක් පුරවා නැති අතර අවශය ආකෘතිය සහ විස‍තර 

ගැන නුහුරු ය. වසන්සත සලීන්ස ෙහත්මියමගන්ස විෙසා ිටින්සමන්ස තෙන්සට එෙ ක්‍රියාවලිමේ දී ඔවුන්සට ෙඟ මපන්සවිය හැකි 

දැයි කියා ය. සලීන්ස ෙහත්මිය පත්‍රිකාවක් මගන අදාළ කරුණු සටහන්ස කරයි (උදා. උොකාන්සත්මේ සම්ූරණ නෙ සහ 

ලිපිනය, අයදුම්පමත් තත්ත්වය ගැන අසන පැහැදිලි ප්‍රශ‍නයක්, මතාරතුරු ලබා ගැනීෙට අවශය ආකෘතිය - ලිපියකින්ස). 

මතාරතුරු නිලධාිනිය ඉල්ලීෙ ලියන අතරතුර උොකාන්සත් ියලු විස‍තර සපයයි. අවසානමේ දී, මතාරතුරු නිලධාිනිය 

මල්ඛනමේ අන්සතරගතය ශබ්ද නඟා කියවා, උොකාන්සත් මවත මල්ඛනය ලබා මදයි, ඔහු ියලු විස‍තර මදවරක් පරීක්ෂා 

කර අත්සන්ස කරයි. උොකාන්සත්ට ඔහුමේ මගීෙ සඳහා තහවුරු කිරීමම් කුවිතාන්සියක් ලැමබ්. කුවිතාන්සිය ආරක්ෂා 

කරගන්සනා මලස මතාරතුරු නිලධාිනිය ඔහුට උපමදස‍ මදයි. අභයන්සතර විෙසීම් ිදු කිරීෙට අවශය බැවින්ස ඉල්ලා ිටින 

මතාරතුරු වහා ෙ ලබාදිය මනාහැකි බව ද ඇය ප්‍රකාශ කරයි. වැඩ කරන දින 14ක් ඇතුළත ඇය ඔහුව අෙතනු ඇත. 

උොකාන්සත් සහ වසන්සත නිමවස‍ බලා පිටත් මවති. 

 



 

 
68 

වැඩ කරන දින 14කට පසුව උොකාන්සත්ට සලීන්ස ෙහත්මියමගන්ස ලිපියක් ලැබී නැත. ඔහු ඇය සෙඟ කතා කිරීෙට ආපසු 

යාෙට තීරණය කරයි. වසන්සත ඔහු සෙඟ ප්‍රාමේශීය මල්කම් කාරයාලයට යයි. මතාරතුරු නිලධාිනිය කාරයබහුල වන 

අතර ඇය හමුීෙට ඔවුන්ස මපෝලිමම් ි ටිය යුතු ය. තත්ත්වය පැහැදිලි කිරීෙටත්, පිළිගැනීමම් නිලධාිනියට නැවත ඔවුන්සට 

ෙඟ මපන්සවිය හැකි දැයි බැලීෙටත් වසන්සත නැවත පිළිගැනීමම් ස‍ථානයට යාෙට තීරණය කරයි. ඔහු වාසනාවන්සත මේ. 

පිළිගැනීමම් නිලධාිනිය පවසන්සමන්ස ඔවුන්ස පළමු ෙහමල් නම් කරන ලද නිලධාි රත්නායක ෙහතා මවත අභියාචනයක් 

ඉදිිපත් කළ යුතු බව යි. උොකාන්සත් සහ වසන්සත ඔහුමේ කාරයාලයට මගාස‍, රත්නායක ෙහතාට ආචාර කර, තත්ත්වය 

පැහැදිලි කරති. 

 

නම් කරන ලද නිලධාරී රත්නායක ෙහතා මදමදනාට ෙ සවන්ස මදයි. මතාරතුරු නිලධාිනිය වැඩ කරන දින 14ක් ඇතුළත 

ප්‍රතිචාර දැක්විය යුතු බවත් ඇයමේ රාජකාිය ඉටු කර මනාෙැති බවත් ඔහු පැහැදිලි කරයි. මම් ප්‍රොදය නිසා උොකාන්සත්ට 

අභියාචනයක් ඉදිිපත් කිරීෙට අවස‍ථාවක් ලැමබනවා. මෙය ිදු කළ පසු රත්නායක ෙහතා මතාරතුරු නිලධාියාමගන්ස 

විෙසා ඔහුමේ තීරණය උොකාන්සත් මවත ලබා මදනු ඇත (මතාරතුරු ලබා දිය යුතුද නැේද යන්සන). උොකාන්සත්ට මෙෙ 

ක්‍රියා පටිපාටිය නුහුරු බැවින්ස, නම්කරන ලද නිලධාියා අයදුම් පරය පිරීෙට ඔවුන්ස මදමදනාට උපකාර කරයි. තීරණයක් 

ගැනීෙට දින 21 ක් ගත විය හැකි බව ඔහු ඔවුන්ස හට දන්සවයි. ඔවුන්ස ආපසු හැරී යන විට, පඩිමපළ ෙත දී සලීන්ස ෙහත්මිය 

හමු ී අභියාචනය ගැන ඇයට දන්සවයි. ඔවුන්ස ඇයට ිිට්ලපත ද මපන්සවයි. සලීන්ස ෙහත්මිය පවසන්සමන්ස තෙන්ස අසනීප ී 

නිවාු ලබා ිටි බව යි. උොකාන්සත් අභියාචනය කිරීෙට ගත් තීරණය ගැන ඇය එතරම් සතුටු වන්සමන්ස නැත. 

 
මකමස‍ මවතත්, දින 21කට පසුවත් උොකාන්සත් ලිපිය එනතුරු බලා ිටි යි. ඔහු මහාඳට ෙ කලබල ී වසන්සතමේ කඩයට 

දිව යයි. උොකාන්සත් කෑ ගසන්සමන්ස මෙෙ මතාරතුරු දැනගැනීමම් ක්‍රියාවලිය විකාර නිලධාිවාදමේ තවත් උදාහරණයක් 

බවත් තෙන්සට තවදුරටත් නිලධාරීන්ස විශ‍වාස කළ මනාහැකි බවත් ය. වසන්සත ද කලකිරීෙට හා මකෝපයට පත් ී ඇති 

නමුත් එය අත් මනාහින මලස උොකාන්සත්ට ඒත්තු ගැන්සවිය හැකි තත්ත්වයක ිටි යි. ඔවුන්ස නැවත ප්‍රාමේශීය මල්කම් 

කාරයාලයට මගාස‍ නැවත පිළිගැනීමම් නිලධාිනිය හමු මේ. පසුගිය සති කිහිපය තුළ ඔවුන්සට උදේ කළ කාරය ෙණ්ඩලය 

එහි මනාෙැත. මම් අනුව, ඔවුන්ස කවුන්සටරය පිටුපස ිටින මවනත් මස‍වකමයකුමගන්ස මතාරතුරු ලබා ගැනීෙට උත්සාහ 

කරයි. පිළිගැනීමම් නිලධාියා වසන්සතමේ පැහැදිලි කිරීම්වලට සවන්ස මදයි. ොස 2ක් ඇතුළත RTI මකාමිසෙට ලිපියක් 

ලිීෙට සහ ියලු ක්‍රියාවලි විස‍තර (මතාරතුරු සහ නම්කරන ලද නිලධාියා සෙඟ මගන ඇති ක්‍රියාොරග සහ ප්‍රතිචාර 

මනාෙැතිකෙ) ලැයිස‍තුගත කරන මලස ඔහු මයෝජනා කරයි. ඔහු මතාරතුරු දැනගැනීමම් මකාමිෂන්ස සභාමේ මවබ් 

අඩවිමේ ලිපිනය මසායමින්ස ිටින අතරතුර, RTI මකාෙසාිස‍වරුන්සමගන්ස ප්‍රතිචාරයක් ලබා ගැනීෙට සෑමහන කාලයක් 

ගත විය හැකි බවට ද අනතුරු අඟවයි. උොකාන්සත් වසන්සතත් වික්ෂිප්තත ව නිහඬ මවති. පිළිගැනීමම් නිලධාිනිය 

උොකාන්සත්මේ තත්වය මත්රුම් මගන මබාමහෝ ආබාධ සහිත අය ඔවුන්සමේ සොජ සුබසාධන අයදුම්පත් සැකසීෙ 

සම්බන්සධමයන්ස ප්‍රතිචාරයක් බලාමපාමරාත්තුමවන්ස ිටින බව අවධාරණය කරයි. 

 
උොකාන්සත් සහ වසන්සත මපරලා නිමවස‍ බලා යති. උොකාන්සත් ලිපිය ලියා ියලු විස‍තර මදවරක් පරීක්ෂා කරන මලස 

වසන්සතමගන්ස ඉල්ලා ිටි යි. ඔහු තෙ RTI ඉල්ලීෙ ලැබුණු බවට තහවුරු කිරීමම් පිටපතක් ද අමුණා ඇත. ඉන්සපසු ඔහු RTI 

මකාමිසෙට ලිපිය තැපැල් කරයි. උොකාන්සත් මනාඉවිලිෙත් බවක් මපන්සවයි. 

 
ප්‍රතිඵලය 

 
ඔහුමේ ඉල්ලීෙ ලැබී අනුෙත වූ බවට ොස 6කට පසු උොකාන්සත්ට RTI මකාමිසමෙන්ස ලිපියක් ලැමබ්. ඉදිි දින 14 තුළ 

ශිවාමේ ොික දීෙනා අයදුම්පරය පිළිබඳ මතාරතුරු ප්‍රාමේශීය මල්කම් කාරයාලය විින්ස ලබා දිය යුතු ය. දින 10කට පසු 

උොකාන්සත්ට මතාරතුරු නිලධාියාමගන්ස තවත් ලිපියක් ලැමබ්. එහි දැක්මවන්සමන්ස ශිවා මපාමරාත්තු මල්ඛනයට ඇතුළත් 

ී ඇති බවයි. ඇය ිටින්සමන්ස 4 වන ස‍ථානමේ ය. උොකාන්සත් තෙ දියණියට ොික දීෙනාව ලැමබන දිනය ගැන විෙසීෙට 

නැවත ප්‍රාමේශීය මල්කම් කාරයාලයට පැමිමණ්. 

 
ඉල්ලා ිටින මතාරතුරු ලැබීමෙන්ස පසු ගත හැකි ක්‍රියාොරග පිළිබඳව වැඩිදුර සාකච්ඡා කිරීෙට කතාමේ අවසානය ෙගින්ස 
ආරාධනා කරයි. 
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5.2) ශ්‍රී ලංකාතේ RTI ක්‍රියාවලිය - අදියර සහ වගකීම් 
 

No අදියර වගකීම් - ඉල්ලුම්කරු 
වගකීම් - 

මතාරතුරු නිලධාි (IO) සහ නම් කරන ලද නිලධාි (DO) 

ආකෘති 

පරය 

1 
අදාළ ආයතනය තුළ IO 

හඳුනා ගැනීෙ 

පුරවැියා අදාළ මපාදු අධිකාිය මවත මගාස‍ දැන්සීම් 

පුවරුමේ ඇති මතාරතුරු නිලධාියා (IO) හඳුනා ගත යුතුය. 

ඔහුට/ඇයට අධිකාිමේ මවබ් අඩවිය හරහා නෙ සහ 

කාරයාල අංකය මසායා ගැනීෙට ද උත්සාහ කළ හැකිය. 

IO විින්ස ඔහුමේ/ඇයමේ නෙ සහ සම්බන්සධතා මතාරතුරු 

දැන්සීම් පුවරුමේ (සහ, පවතිනවා නම්, මවබ් අඩවිමේ) 

ප්‍රදරශනය කළ යුතුය. 

RTI 12 

2 
IO මවත RTI ඉල්ලීෙ ඉදිිපත් 

කිරීෙ 

RTI අයදුම්පත තැපෑමලන්ස, විදුත් තැපෑමලන්ස මහෝ 

පුේගලිකව IO මවත ඉදිිපත් කළ හැක. RTI අයදුම්පත 

පිරීෙ සඳහා පුරවැියාට උපකාර අවශය නම්, ඔහු/ඇය IO 

මවත ප්‍රමේශ විය යුතුය. 

RTI ඉල්ලීෙක් ඉදිිපත් කිරීමම්දී IO පුරවැියාට සහාය විය 

යුතුය. පුරවැියාට උපකාර අවශය නම් ඔහු/ඇය අදාළ 

ආකෘති පරය (ය) ලබා දී ආකෘති පරය පුරවා ගත යුතුය 

RTI 01 

3 
IO විින්ස ඉල්ලීෙ ලැබුනු බව 

තහවුරු කිරීෙ 

පුරවැියාට ඔහුමේ/ඇයමේ RTI ඉල්ලීෙ ලැබුණු බවට 

තහවුරු කිරීෙක් ලැමබනු ඇත. මෙය වහාෙ ලබා 

මනාමදන්සමන්ස නම්, ඔහුට/ඇයට එය වාචිකව ඉල්ලා ිටිය 

හැක. 

IO විින්ස RTI අයදුම්පත ලිඛිතව ලැබීෙ වහාෙ තහවුරු කළ 

යුතුය. 

IO හට මයදුෙ මපාදු වාරතාවලට ඇතුළත් කිරීෙටද අවශය 

මේ. 

RTI 02 
 

RTI 03 

4 

තීරණ ප්‍රතිඵලය 

1.) මතාරතුරු මබදාගැනීෙ 

වැඩ කරන දින 14 ක් ඇතුළත තීරණයක් ලබා මනාමදන්සමන්ස 

නම්, පුරවැියාට දින 14 ක් ඇතුළත නම්කරන ලද 

නිලධාියා (DO) මවත අභියාචනයක් ඉදිිපත් කළ  ැක 

DO විින්ස RTI ඉල්ලීෙ ලැබුණු දින ිට වැඩ කරන දින 

14ක් ඇතුළත තීරණ ප්‍රතිඵලය පිළිබඳව පුරවැියාට දැනුම් 

දිය යුතුය. 

RTI 04 

2.) මතාරතුරු සැපයීෙ සඳහා 

කාලය දීරඝ කිරීෙ 

පුරවැියාට දිගුව ප්‍රතික්මෂ‍ප කළ හැකි අතර දින 14 ක් 

ඇතුළත අභියාචනයක් මගානු කළ හැකිය. IO ඉල්ලීෙ 

සකසන්සමන්ස දැයි බැලීෙට ඔහුට/ඇයට IO සෙඟ වාචිකව පසු 

විපරම් කළ හැකිය. 

1.) ඉල්ලා ිටින මතාරතුරු මවනත් හ ාදු 

අධිකාරියක්/ආයතනයක් භාරව ඇති විට. 

2.) IO හට මබාමහෝ මතාරතුරු සැපයිය යුතුෙ ඇති විට.  

RTI 06 

3.) මතාරතුරු සැපයීෙ 

ප්‍රතික්මෂ‍ප කිරීෙ 

අදාළ ආයතනමේ DO හඳුනා 

ගැනීෙ 

පුරවැියා IO විින්ස සපයනු ලබන මහ‍තු මහාඳින්ස පරීක්ෂා 

කර බැලිය යුතුය. සෑහීෙකට පත් මනාවන්සමන්ස නම්, 

ඔහුට/ඇයට දින 14ක් ඇතුළත අභියාචනා කළ හැක. 

IO විින්ස ප්‍රතික්මෂ‍ප කිරීෙට මහ‍තු ලිඛිතව ලබා දිය යුතු 

අතර පුරවැියාට පිටපතක් ලබා දිය යුතුය. 

RTI 05 
 

RTI 11 

https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/Details-of-the-Information-Officers-RTI-12E.docx
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/Information-Application-RTI-01E.docx
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/Acknowledgment-RTI-02E.docx
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/Register-of-Information-Requests-RTI-03E.docx
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/Decision-to-Provide-Information-RTI-04E.docx
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/Extension-of-time-period-to-provide-information-RTI-06E.docx
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/Rejection-of-Information-Request-RTI-05E.docx
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/Register-of-Rejection-of-Requests-RTI-11E.docx
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5 
අදාළ ආයතනමේ DO හඳුනා 

ගැනීෙ 

පුරවැියා තීරණය ගැන සෑහීෙකට පත් මනාවන්සමන්ස නම් 

(RTI ඉල්ලීෙ ප්‍රතික්මෂ‍ප මේ) මහෝ ලැබුණු මතාරතුරු, 

ඔහුට/ඇයට අභියාචනයක් ඉදිිපත් කළ හැකිය. අභියාචනය 

ඉදිිපත් කිරීෙ සඳහා, පුරවැියාට ආයතනමේ DO හඳුනා 

ගැනීෙට අවශය මේ (RTI තීරණ මපෝරෙමේ විස‍තර 

බලන්සන). 

IO තීරණය ලබා මදන විට DO මේ සම්බන්සධතා මතාරතුරු 

මබදා ගැනීෙට අවශය මේ (RTI 04, 05, 06 බලන්සන). 

DO විින්ස ඔහුමේ/ඇයමේ නෙ සහ සම්බන්සධතා මතාරතුරු 

දැන්සීම් පුවරුමේ (සහ පවතින නම්, මවබ් අඩවිමේ) 

ප්‍රදරශනය කළ යුතුය. 

 

6 අභියාචනය ඉදිිපත් කිරීෙ 

පුරවැියා දින 14ක් ඇතුළත ඔහුමේ/ඇයමේ අභියාචනය 

ඉදිිපත් කළ යුතුය. 

අභියාචනය තැපෑමලන්ස, විදුත් තැපෑමලන්ස මහෝ පුේගලිකව 

DO මවත ඉදිිපත් කළ හැක. 

පුරවැියාට ආකෘති පරය පිරීෙට ගැටලු තිමබ් නම් 

(නීතිමයන්ස නියෙ කර මනාෙැති නමුත්) අභියාචනයක් 

ඉදිිපත් කිරීෙට IO හට පුරවැියාට සහාය විය හැක. 

ඔහු/ඇය අදාළ ආකෘති පරය(ය) සැපයිය යුතුය. 

RTI 10 

7 
DO විින්ස ඉල්ලීෙ ලැබුනු බව 

තහවුරු කිරීෙ 

පුරවැියා ඔහුට/ඇයට ිිට්ලපත් සහතිකයක් ලැමබන බවට 

සහතික විය යුතුය. ඔහුට/ඇයට DO මගන්ස ලිඛිතව ද විෙිය 

හැක. 

DO විින්ස වැඩ කරන දින 3ක් ඇතුළත අභියාචනය ලැබීෙ 

ලිඛිතව තහවුරු කළ යුතුය. 

DO විින්ස අභියාචනය මපාදු වාරතාවලට ඇතුළත් කළ 

යුතුය. 

RTI 08 
 

RTI 09 

8 

තීරණ ප්‍රතිඵලය 
අභියාචනය සම්බන්සධමයන්ස විභාග කිරීම් සහ සාකච්ඡා වලදී 

පුරවැියා DO සෙඟ සහමයෝගමයන්ස කටයුතු කළ යුතුය. 

DO විින්ස දින 21 ක් ඇතුළත තීරණයක් ගත යුතුය. 

ඔහු/ඇය නු විභාග පැවැත්ීෙ සහ අභියාචනය පුරවැියා 

සහ IO සෙඟ සාකච්ඡා කළ යුතුය. 

 

අභියාචනය ලබා දීෙ 

DO විින්ස දින 21 ක් ඇතුළත මතාරතුරු ලබා මනාමදන්සමන්ස 

නම්, පුරවැියාට RTI මකාමිසෙට අභියාචනයක් මගානු කළ 

හැකිය. 

DO විින්ස ලිපියක් ෙගින්ස දින 21ක් ඇතුළත පුරවැියා 

සෙඟ මතාරතුරු මබදාගත යුතුය. 
ලිපිය 

අභියාචනය ප්‍රතික්මෂ‍ප කිරීෙ 

පුරවැියා DO විින්ස සපයනු ලබන මහ‍තු මහාඳින්ස පරීක්ෂා 

කර බැලිය යුතුය. සෑහීෙකට පත් මනාවන්සමන්ස නම්, 

ඔහුට/ඇයට අභියාචනා කළ හැකිය. 

DO විින්ස ප්‍රතික්මෂ‍ප කිරීෙ මපාදු වාරතාවලට ඇතුළත් 

කළ යුතුය. 
RTI 11 

9 
RTI මකාමිසෙට 

අභියාචනයක් 

DO මේ තීරණය ගැන සෑහීෙකට පත් මනාවන්සමන්ස නම්, 

පුරවැියාට ොස 2 ක් ඇතුළත RTI මකාමිසෙට 

අභියාචනයක් මගානු කළ හැකිය. අභියාචනය තැපෑමලන්ස, 

විදුත් තැපෑමලන්ස මහෝ පුේගලිකව ඉදිිපත් කළ හැක. 

DO හට RTI මකාමිසමම් සම්බන්සධතා මතාරතුරු මබදා 

ගැනීෙට අවශය මේ. 

Appeal to  
RTI 

Commission 

RTI 

මකාමිසෙ 

මවත 

අභියාචනා 

කරන්සන 

https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/Appeal-to-the-Designated-Officer-RTI-10E.docx
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/Acceptence-of-Appeal-RTI-08E.docx
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/Act-No-12-of-2016-Register-of-Appeal-RTI-09E.docx
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/Register-of-Rejection-of-Requests-RTI-11E.docx
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/Appeal-to-RTI-CommissionE.docx
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/Appeal-to-RTI-CommissionE.docx
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/Appeal-to-RTI-CommissionE.docx
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10 තීරණ ප්‍රතිඵලය 

පුරවැියා මකාමිසෙ විින්ස සපයනු ලබන මහ‍තු මහාඳින්ස 

පරීක්ෂා කර බැලිය යුතුය. සෑහීෙකට පත් මනාවන්සමන්ස නම්, 

ඔහුට/ඇයට අභියාචනා කළ හැකිය. 

RTI මකාෙසාිස‍වරුන්ස 5 මදනා තෙ තීරණය 

අභියාචකයාට, IO මවත සහ අදාළ මපාදු අධිකාියට 

ලිඛිතව නිකුත් කළ යුතුය. 

 

11 

අභියාචනාධිකරණයට/ 

ෙමහ‍ස‍රාත් අධිකරණයට 

අභියාචනා කරන්සන 

RTI මකාමිසමම් තීරණය සම්බන්සධමයන්ස පුරවැියා 

සෑහීෙකට පත් මනාවන්සමන්ස නම්, තීන්සදුව ලැබුණු දින ිට 

දින 30 ක් ඇතුළත අභියාචනාධිකරණයට නුව මගානු කළ 

හැකිය. 

මපාදු අධිකාිය මකාමිසමම් නිමයෝගයට අවනත 

මනාවන්සමන්ස නම් RTI මකාමිසෙට ෙමහ‍ස‍රාත් 

අධිකරණයට යා හැකිය. 

අභියාචනය 
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5.3) අදාළ නීති, තරගුලාසි සහ ආකෘති පත්‍ර 
 

ජ්‍ාතයන්වතර නීතිය 
 

ොනව හිමිකම් පිළිබඳ විශ‍ව ප්‍රකාශනය (1948) 

English 
සිං ල  
தமிழ் 

 

ආබාධ සහිත පුේගලයින්සමේ අයිතිවාිකම් පිළිබඳ සම්මුතිය (2006) 

English 

සිං ල 

 

 

ජ්‍ාතික නීති, තරගුලාසි සහ ආකෘති පත්‍ර 
 

1996 අංක 28 දරන ආබාධ සහිත පුේගලයන්සමේ අයිතිවාිකම් සුරැකීමම් පනත 

English 
සිං ල 

 

2016 අංක 12 දරන මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය පිළිබඳ පනත 

English 
සිං ල 
தமிழ் 

 

මරගුලාි ගැසට්ල අංක 2002/42 (2017 ජනවාි 20)  

English 
සිං ල 
தமிழ் 

 

මරගුලාි ගැසට්ල අංක 2004/66 (2017 මපබරවාි 3) 

English 
සිං ල 
தமிழ்  

தமிழ் – Annexes  

 

මරගුලාි ගැසට්ල අංක 2006/43 (2017 මපබරවාි 17) 

English 
සිං ල 
தமிழ்  

 

චක්‍රහලඛ අංක RTI/01/2022 (17 අහගෝසේතු 2022) 
සිං ල 
தமிழ்  

 

RTI ආකෘති පර 

English, தமிழ் and සිං ල

https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2021/03/udhr.pdf
https://www.wellassaopd.org/wp-content/uploads/2021/10/001-%E0%B6%B8%E0%B7%8F%E0%B6%B1%E0%B7%80-%E0%B7%84%E0%B7%92%E0%B6%B8%E0%B7%92%E0%B6%9A%E0%B6%B8%E0%B7%8A-%E0%B7%80%E0%B7%92%E0%B7%81%E0%B7%8A%E0%B7%80-%E0%B6%B4%E0%B7%8A%E2%80%8D%E0%B6%BB%E0%B6%9A%E0%B7%8F%E0%B7%81%E0%B6%BA.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/UDHR/Documents/UDHR_Translations/tcv.pdf
https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities-crpd#Fulltext
https://www.wellassaopd.org/wp-content/uploads/2021/10/002-%E0%B6%91%E0%B6%9A%E0%B7%8A%E0%B7%83%E0%B6%AD%E0%B7%8A-%E0%B6%A2%E0%B7%8F%E0%B6%AD%E0%B7%93%E0%B6%B1%E0%B7%8A%E0%B6%9C%E0%B7%9A-%E0%B6%B4%E0%B7%8A%E2%80%8D%E0%B6%BB%E0%B6%A5%E0%B6%B4%E0%B7%8A%E0%B6%AD%E0%B7%92%E0%B6%BA.pdf
http://www.commonlii.org/lk/legis/num_act/potropwda28o1996596/
http://stateminsamurdhi.gov.lk/web/images/content_image/pdf/legislation/act_si_1996_28.pdf
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/RTI_Act_Sri_Lanka_E-1.pdf
http://www.rticommission.lk/web/images/pdf/act/rti-act-si-13122018.pdf
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2023/09/RTI-Act-Tamil.pdf
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/Regulation20-01-2017.pdf
http://www.documents.gov.lk/files/egz/2017/1/2002-42_S.pdf
http://www.documents.gov.lk/files/egz/2017/1/2002-42_T.pdf
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/Regulation03-02-2017.pdf
http://www.documents.gov.lk/files/egz/2017/2/2004-66_S.pdf
http://www.documents.gov.lk/files/egz/2017/2/2004-66_T.pdf
https://drive.google.com/file/d/1dFXLHQCi0Z8XXaKrMbW7jMoW0Ove95A-/view?usp=drive_link
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2022/09/Regulation17-02-2017.pdf
http://www.documents.gov.lk/files/egz/2017/2/2006-43_S.pdf
http://www.documents.gov.lk/files/egz/2017/2/2006-43_T.pdf
https://rti.gov.lk/wp-content/uploads/2023/11/Circular-RTI1-2022-Sinhala.pdf
https://drive.google.com/file/d/1pzuwKJza5FrsTdnKCz7EylTgOVqFrZLT/view?usp=drive_link
https://rti.gov.lk/rti-forms/
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5.4) ආදර්ශ වැඩමුළු 
 

දින 2 වැඩමුළුව 
 

 දිනය1  දිනය2 

1 පිළිගැනීෙ + හැඳින්සීෙ  
 
වැඩමුළු සංවිධාන කටයුතු 
 

1 උණුසුම්කාරකය 
 
5,4,3,2,1... දුවන්සන! (විනාඩි 20-30, p. 45) 
 

2 ලිහිල්කාරකය 
 
නම සඳ න් කරණ ක්‍රීඩාෙ(විනාඩි 20-30, p. 9) 
 

2 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
RTI මූලධරෙ හඳුන්සවාදීෙ (විනාඩි 20-30, p. 36) 
 

3 අයිතිවාිකම් හඳුන්සවාදීෙ 
 
එදිමනදා ජීවිතය සඳහා අයිතිවාිකම් (විනාඩි 45-60, p. 27) 
 

3 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
RTI අයදුම්පරය තුළ නිශ‍චිත ප්‍රශ‍න ඉදිිපත් කිරීෙ (විනාඩි 45-60, p. 51) 
 

4 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
ප්‍රධාන පුේගලයින්ස සහ ආයතන (විනාඩි 20-30, p. 38) 
 

4 ශක්තිකාරකය 
 
ඔේ සහ නෑ (විනාඩි 15-20, p. 20) 
 

5 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
පහක් මදන්සන (විනාඩි 30-45, p. 43) 
 

5 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
මතාරතුරු එකතු කර ගැනීෙ (විනාඩි 45-60, p. 52) 
 

6 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
ක්‍රියාවලි කාඩ්පත් (විනාඩි 30, p. 46) 
 

6 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
නිශිචිත මතාරතුරුවල අදාලත්වය (විනාඩි 30-40, p. 31) 
 

7 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
අත්දැකීම් මබදා ගැනීෙ  

7 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
නම් කරන ලද නිලධාියා මවත අභියාචනයක් ඉදිිපත් කිරීෙ (විනාඩි 30-45, p. 54) 
 

8 නිදහස‍කාරකය 
 
ලස‍සන සෙනලයා (විනාඩි 15-30, p. 12) 
 

8 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
RTI ඉල්ලීම් ඉදිිපත් කිරීෙ 
 

9 අවසන්ස සාකච්ඡාව 9 අවසන්ස සාකච්ඡාව 
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දින 3 වැඩමුළුව 
 

 දිනය1  දිනය2  දිනය3 

1 පිළිගැනීෙ + හැඳින්සීෙ  
 
වැඩමුළු සංවිධාන කටයුතු 
 

1 උණුසුම්කාරකය 
 
මහමලෝ, ආයුමබෝවන්ස, වනක්කම්, නෙස‍මත් -  
ආචාර කිරීමම් විවිධ ක්‍රෙ (විනාඩි 20-30, p. 10) 
 

1 උණුසුම්කාරකය 
 
කැඩපත (විනාඩි 20-30, p. 19) 
 

2 
 

ලිහිල්කාරකය 
 
නම සඳ න් කරණ ක්‍රීඩාෙ(විනාඩි 20-30, p. 9) 
 

2 උණුසුම්කාරකය 
 
5,4,3,2,1... දුවන්සන! (විනාඩි 20-30, p. 45) 
 

2 සවිබලගැන්සීෙ හඳුන්සවාදීෙ 
 

(අ)සෙබර බලය (ිබන්ස නැටුෙ) (විනාඩි 30-40, p. 22) 
 

විමේකය 

3 අයිතිවාිකම් හඳුන්සවාදීෙ 
 
එදිමනදා ජීවිතය සඳහා අයිතිවාිකම් (විනාඩි 
45-60, p. 27) 
 

3 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
වගකීම් කාඩ්පත් (විනාඩි 30-45, p. 48) 
 

3 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
නම් කරන ලද නිලධාියා මවත අභියාචනයක් ඉදිිපත් කිරීෙ 
(විනාඩි 30-45, p. 54) 
 

4 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
නිශ‍චිත මතාරතුරුවල අදාලත්වය  
(විනාඩි 30-40, p. 31) 
 

4 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
RTI අයදුම්පරය තුළ නිශ‍චිත ප්‍රශ‍න ඉදිිපත් කිරීෙ 
(විනාඩි 45-60, p. 51) 
  

4 නිදහස‍කාරකය 
 
නපුරු වනාන්සතරය, සතුටු වනාන්සතරය (විනාඩි 20-30, p. 16) 
 

දිවා ආහාරය 

5 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
RTI මූලධරෙ හඳුන්සවාදීෙ (විනාඩි 20-30, p. 36) 

5 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
RTI නර්තනය (විනාඩි 30-45, p. 50) 
 

5 සවිබලගැන්සීෙ හඳුන්සවාදීෙ 
 
හෙනසක් සිදු කරන්හනෝ(විනාඩි 30-45, p. 24) 
 

6 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
පහක් මදන්සන (විනාඩි 30-45, p. 43) 
 

6 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
අත්දැකීම් මබදා ගැනීෙ 
 

6 අවසාන සාකච්ඡාව 

7 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය  
 
ක්‍රියාවලි කාඩ්පත් (විනාඩි 30, p. 46) 
 

7 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
මතාරතුරු එකතු කර ගැනීෙ (විනාඩි 45-60, p. 52) 
 

7 නිදහස‍කාරකය 
 
ලස‍සන සෙනලයා (විනාඩි 15-30, p. 12) 
 

විමේකය 

8 අවසන්ස සාකච්ඡාව 8 අවසන්ස සාකච්ඡාව 8 සොප්තතිය 
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දින 4 වැඩමුළුව 
 

 දිනය1  දිනය2  දිනය3  දිනය4 

1 පිළිගැනීෙ + හැඳින්සීෙ  
 
වැඩමුළු සංවිධාන කටයුතු 

1 ලිහිල්කාරකය 
 
මහමලෝ, ආයුමබෝවන්ස, වනක්කම්, 
නෙස‍මත් -   
ආචාර කිරීමම් විවිධ ක්‍රෙ  
(විනාඩි 20-30, p. 10) 
 

1 උණුසුම්කාරකය 
 
එකට ඇවිදීෙ (විනාඩි 15-20, p. 11) 
 

1 උණුසුම්කාරකය 
 
ඔබ තුළ සිටින සමනලයාට දැහනන්හන් 
හකහසේද? (විනාඩි 15-30, p. 13) 

2 
 

ලිහිල්කාරකය 
 
නම සඳ න් කරණ ක්‍රීඩාෙ(විනාඩි 20-30, 
p. 9) 
 

2 උණුසුම්කාරකය 
 
5,4,3,2,1... දුවන්සන! (විනාඩි 20-30, p. 45) 
 

2 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතියරඟ 
දැක්ීෙ 
 
RTI නරතනය 

2 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතියරඟ 
දැක්ීෙ 
 
RTI නරතනය 
 

විමේකය 

3 අයිතිවාිකම් හඳුන්සවාදීෙ 
 
එදිමනදා ජීවිතය සඳහා අයිතිවාිකම් 
(විනාඩි 45-60, p. 27) 
 

3 සවිබලගැන්සීෙ හඳුන්සවාදීෙ 
 
(අ)සෙබර බලය (ිබන්ස නැටුෙ) 
(විනාඩි 30-45, p. 22) 
 

3 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
මතාරතුරු එකතු කර ගැනීෙ  
(විනාඩි 45-60, p. 52) 
 

3 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
RTI ඉල්ලීම් සම්බන්සධ ොතෘකා ගැන 
කණ්ඩායම් සාකච්ඡාව 

4 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
නිශ‍චිත මතාරතුරුවල අදාලත්වය  
(විනාඩි 30-40, p. 31) 
 

4 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය  
 
RTI මූලධරෙ හඳුන්සවාදීෙ  
(විනාඩි 20-30, p. 36) 

4 ශක්තිකාරකය 
 
ලස‍සන සෙනලයා  
(විනාඩි 15-30, p. 12) 
 

4 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
කණ්ඩායෙක් මහෝ පුේගලමයකු වශමයන්ස 
RTI ඉල්ලීම් ඉදිිපත් කිරීෙ 
  
 

5 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
මතාරතුරු වරග 

(40-60 min, p. 34) 
 

5 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
ක්‍රියාවලි කාඩ්පත්  
(විනාඩි 30, p. 46) 
 

5 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
නම් කරන ලද නිලධාියා මවත 
අභියාචනයක් ඉදිිපත් කිරීෙ  
(විනාඩි 30-45, p. 54) 
 

  

දිවා ආහාරය 

6 සවිබලගැන්සීෙ හඳුන්සවාදීෙ 
 
ඔේ සහ නෑ (විනාඩි 15-20, p. 20) 
 

6 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතියරඟ දැක්ීෙ 
 
RTI නර්තනය (විනාඩි 30-45, p. 50)  

6 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
අත්දැකීම් මබදා ගැනීෙ 

5 රඟ දැක්ීෙ/පුහුණුීම් 
 



 

 
76 

7 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
ප්‍රධාන පුේගලයින්ස සහ ආයතන  
(විනාඩි 20-30, p. 38) 
 

7 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
වගකීම් කාඩ්පත් (විනාඩි 30-45, p. 48) 
 

7 නිදහස‍කාරකය 
 
නපුරු වනාන්සතරය, සතුටු වනාන්සතරය   
(විනාඩි 20-30, p. 16) 
 

  

8 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
පහක් මදන්සන (විනාඩි 30-45, p. 43) 

8 මතාරතුරු දැනගැනීමම් අයිතිය 
 
RTI අයදුම් පරය තුළ නිශ‍චිත ප්‍රශ‍න 
ඉදිිපත් කිරීෙ (විනාඩි 45-60, p. 51) 
 

8 සවිබලගැන්සීෙ හඳුන්සවාදීෙ 
 
හෙනසක් සිදු කරන්හනෝ(විනාඩි 30-45, 
p. 24) 

6 අවසාන සාකච්ඡාව 

විමේකය 
9 අවසන්ස සාකච්ඡාව 9 නිදහස‍කාරකය 

 
කැඩපත (විනාඩි 20-30, p. 19) 
 

9 නිදහස‍කාරකය 
 
මුහුදු පැළෑටි (විනාඩි 15-30, p. 15) 
 

7 රඟ දැක්ීෙ 

  10 අවසන්ස සාකච්ඡාව 10 අවසන්ස සාකච්ඡාව 8 සොප්තතිය 

 
  



 

 
77 

5.5) බඳවා ගැනීම  
 

මූලික සමීක්ෂණය 
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2023 ජූලි 
 
එ්සක්ස් විශ්ව විදයාලය 
වීවන්්හෝ පාර්කක්  
්කාල්්ෙස්ටර්ක CO4 3SQ  
එක්සත් රාජධානිය 
 
කවර නිර්කමාණය:  
විනා පුෂ්්ිතා 
 
වීඩි්යෝ දර්කශන:  
හසිත ලක්ෂ්ාන් 
 
ඡායාරූප:  
විසැබිලිටි e.V. සහ උප්ේශක සංසදය-්න්පාලය 
 
අරමුදල්:  
කලා හා මානව ශාස්ර පර්ක්ේෂ්ණ කවුන්සිලය (එක්සත් රාජධානිය) 
 
වයාපෘතිය:  
අයිතිවාසිකම් රඟ දැක්ීම හා දැනුවත් කිරීම - නර්කතනය, ්තාරතුරු දැනගැනී්ේ අයිතිය, සහ ශ්‍රී ලංකා්ේ සහ 
්න්පාල්ේ ආබාධිත පුේගලයින් සඳහා තිරසාර සංවර්කධනය 
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